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1. WPROWADZENIE

Podstawy prawne

Zadanie zwigzane z opracowaniem, aktualizacjg i realizacjg wojewodzkiej strategii polityki
spotecznej nalezy, zgodnie z trescig artykutu 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2015 roku poz. 163 ze zm.), do zadan wiasnych samorzadu wojewddztwa.

Dlaczego zostata zaktualizowana ,Strategia Polityki Spoteczne)
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020™7

,Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020” zostata przyjeta uchwatg,
nr 11/47/3/2006 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 24 kwietnia 2006 r. Po 8-letnim okresie
wdrazania jej zapisow zasadne stato sie uaktualnienie diagnozy sytuacji spoteczno-ekonomicznej
mieszkancow wojewodztwa $laskiego oraz weryfikacja priorytetéw regionalnej polityki spoteczne;j,
celu gtéwnego (misji), celdéw strategicznych, kierunkdw dziatan i dziatan. Zgodnie z zapisami art.
16b ustawy o pomocy spotecznej, wprowadzonymi ustawg z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie
ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych, aktualizowany dokument uzupetniono o: prognoze zmian w zakresie
objetym strategia, sposéb realizacji, ramy finansowe, sposéb monitorowania i ewaluacji oraz
wskazniki monitoringu. Potrzeba aktualizacji dokumentu strategicznego wynikata ponadto
z rozszerzenia katalogu zadan samorzadu wojewodztwa o zadania zwigzane ze wspieraniem
rodziny i systemu pieczy zastepczej, organizowaniem i prowadzeniem o$rodkdéw adopcyjnych,
diagnozowaniem i monitorowaniem wybranych probleméw spotecznych oraz koordynowaniem
dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie. Dodatkowg przestankg aktualizacji
Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej byta konieczno$¢ przygotowania dokumentéw
strategicznych zwigzanych z nowg perspektywa finansowg funduszy strukturalnych na lata 2014-
2020 dla wojewodztwa $laskiego.

W jaki sposcb aktualizowano ,Strategie Polityki Spoteczne)
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020™7

,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020” aktualizowana
byta w latach 2013-2015. W tym celu zostat powotany Zespdt ds. Aktualizacji Wojewddzkiej
Strategii Polityki Spotecznej oraz przygotowany tryb i harmonogram prac. Dokument zostat
zredagowany w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na podstawie
ekspertyz naukowych oraz raportéw opracowanych przez 7 zespotéw zadaniowych (ds. rodziny,
ds. seniorow, ds. niepetnosprawnosci, ds. warunkow zycia, ds. ksztatcenia ustawicznego




i doskonalenia zawodowego, ds. uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ds.
bezpieczenstwa publicznego) pod kierunkiem lideréw. Lacznie w ramach procesu aktualizacii
Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej odbyty sie 24 spotkania zespotéw zadaniowych,
w ktorych uczestniczyli praktycy i przedstawiciele srodowisk naukowych. Projekt dokumentu
zostat poddany recenzjom naukowym oraz konsultacjom spotecznym.

Dokument strategiczny ma charakter otwarty tzn. zapisy misji, celow, kierunkow dziatan, dziatan
i priorytetéw regionalnej polityki spotecznej mogq by¢ wdrazane zaréwno przez Samorzad
Wojewddztwa Slaskiego jak i inne podmioty, w tym organizacje pozarzadowe.

,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja 2015
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy (opracowywane i wdrazane
przez wlasciwe wydziatu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego oraz ich jednostki
organizacyjne):

+ Program profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych w wojewodztwie Slaskim na
lata 2011-2015",

+ Program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wojewodztwie $laskim na
lata 2016-2020”,

+ ,Program przeciwdziatania narkomanii w wojewddztwie Slaskim na lata 2011-2016”,

+ ,Wojewddzki program wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2011-2016”,

« Program Wspdtpracy Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego” (opracowywany corocznie),

+ ,Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spoteczne;
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie $lgskim
na lata 2012-2020”, ktéry zostanie przeksztatcony w ,Regionalny program rozwoju ekonomii
spotecznej w wojewodztwie $laskim do roku 20207,

* Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (opracowywany corocznie),

a takze inne, ktdre zostang przygotowane zgodnie z wymogami ustawowymi, w tym z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Aktualizacja ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego nalata 2006-2020" jako zadanie
projektu 1.16 ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji” (Obserwatorium Integracji Spotecznej),
Priorytetu | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatania 1.2 ,Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej’, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, byta
wspotfinansowana przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




2. PODSTAWOWE INFORMACJE

O WOJEWODZTWIE SLASKIM

Powierzchnia wojewddztwa $laskiego wynosi 12 333 km?, co stanowi 3,9% powierzchni kraju. Pod
wzgledem terytorialnym region klasyfikuje sie na 14. miejscu spoérdd wszystkich wojewddztw
w Polsce. Mniejszg powierzchnig charakteryzujg sie tylko wojewodztwa: Swigtokrzyskie
I opolskie. Region skfada si¢ ze 167 gmin, w tym 49 miejskich, 22 miejsko-wiejskich oraz 96
wiejskich. Gminy te tworzg 36 powiatow, w tym 19 grodzkich (miasta na prawach powiatu) oraz
17 ziemskich. Wojewodztwo slaskie jest jedynym wojewodztwem w Polsce, w ktorym jest wiecej
powiatow grodzkich niz powiatow ziemskich. Dla celow statystyki regionalnej wojewodztwo
zostato podzielone na 8 podregionow:

1.
2.
3.

bielski — obejmujacy powiaty: bielski, cieszynski, zywiecki, m. Bielsko-Biata;
bytomski — obejmujacy powiaty: lubliniecki, tarnogérski, m. Bytom, m. Piekary Slaskie;

czestochowski — obejmujacy powiaty: czestochowski, ktobucki, myszkowski, m. Czestocho-
wa;

gliwicki — obejmujacy powiaty: gliwicki, m. Gliwice, m. Zabrze;

katowicki — obejmyjqcy powia’ty: m. Chorzéw, m. Katowice, m. Mystowice, m. Ruda Slaska,
m. Siemianowice Slaskie, m. Swietochtowice;

rybnicki — obejmujacy powiaty: raciborski, rybnicki, wodzistawski, m. Jastrzebie-Zdroj,
m. Rybnik, m. Zory;

sosnowiecki — obejmujacy powiaty: bedzifski, zawierciaski, m. Dabrowa Gérnicza,
m. Jaworzno, m. Sosnowiec;

tyski — obejmujacy powiaty: mikotowski, pszczynski, bierunsko-ledzinski, m. Tychy.




Kartogram 1. Podzial wojewoédztwa slaskiego na podregiony.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego.

Kartogram 2. Podziat wojewédztwa slaskiego na powiaty
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4 - Swietochiowice

Zrédto: Opracowanie wtasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego.




Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. w wojewodztwie $laskim mieszkato 4 599 447 osdéb
(w 2014 roku — 4 585 924 osob), ktore stanowity 11,9% ludnosci kraju. Pod wzgledem liczby
mieszkancow zajmowato ono drugie miejsce w Polsce (zaraz po wojewddztwie mazowieckim).

Liczba ludnosci wojewddztwa $laskiego systematycznie maleje. W latach 2012-2013 spadek
wynidst -16 423 osoby (-0,36%), natomiast w latach 2000-2013 liczba mieszkancéw wojewddztwa
zmniejszyta sie 0 159 447 oséb (-3,0%). Do roku 2050 prognozowane jest dalsze zmniejszanie
sie liczby ludnosci. W tymze roku ma ona wynie$¢ 3 680 615 o0sob, tj. 0 20% mnigj niz w roku
2013. Dla poréwnania, w skali catego kraju GUS przewiduje spadek liczby ludnosci o 4,55 miliona
tji.012% .

Wykres 1. Liczba ludnosci wojewodztwa slaskiego w latach 2000-2010
oraz prognoza na lata 2015-2050.
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Zrodho: Géwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl.

Znaczna liczba ludnosci skoncentrowana na stosunkowo nieduzym obszarze skutkuje duzg
gestoscig zaludnienia. W 2013 roku wynosita ona 374 0s./km2 i byta najwyzsza sposrod wszystkich
wojewodztw w Polsce. Dla poréwnania wartos¢ tego wskaznika dla catego kraju ksztattowata sie
na poziomie 123 os./km?.




Poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow wojewodztwa $laskiego.

4. CELE STRATEGICZNE,
KIERUNKI DZIAEAN | DZIAEANIA

Cel strategiczny 1

Tworzenie warunkéw do powstawania i wiasciwego funkcjonowania rodziny, zapewniajace;
prawidtowy rozwdj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza osobom zaleznym. Wzmocnienie
polityki prorodzinnej.

Kierunek dziatan:

1.1. Promowanie rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju.

Dziatania:

1.1.1.

1.1.2.

Promowanie pozytywnego wizerunku rodziny i jej roli w zyciu spotecznym, kreowanie
pozytywnych rél rodzinnych oraz umacnianie wartosci rodziny

Promowanie rodzinnosci jako stylu zycia oraz tworzenie warunkéw do wspolnego
spedzania wolnego czasu, w tym organizowanie wydarzen, imprez, wystaw, koncertow,
pokazdéw i innych form prezentujacych wspoine osiggniecia rodzinne. Promowanie
i realizacja przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym na rzecz rodziny oraz integracji
pokolen (np. organizacja konkurséw dla gmin ,Gmina przyjazna rodzinie”, ,Gmina
integrujaca pokolenia” itp.)

. Zwiekszanie Swiadomosci spotecznej i promocja dziatan na rzecz obrony godnosci

| praw dziecka. Przeciwdziatanie negatywnym stereotypom i dyskryminacji rodzin
wielodzietnych

Promocja dziatan na rzecz praw rodzicow do wychowania i edukacji dzieci zgodnie
z wyznawanymi warto$ciami

. Wzmacnianie partycypacji rodzin w zyciu spotecznym

Utworzenie i prowadzenie katalogu dobrych praktyk dotyczacych wspierania rodziny




Kierunek dziatan:

1.2.  Wzmacnianie funkcji prokreacyjnej, opiekunczej i wychowawczej rodzin.

Dziatania:

1.2.1. Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego dzietnosci rodzin w regionie

1.2.2. Promowanie rozwigzan na rynku pracy sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego

1.2.3. Wspieranie warunkdw sprzyjajacych sprawowaniu osobistej opieki rodzicielskiej nad
dzieckiem do lat 3

1.2.4. Wspieranie rozwoju réznych form opieki nad matym dzieckiem do lat 3 oraz zwigkszenie
dostepnosci ustug oferowanych w ramach rozwigzan instytucjonalnych (ztobki, kluby
dzieciece, opiekun dzienny)

1.2.5. Wzmacnianie kompetencji rodzicielskich. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych rodzicdw (np. szkoly rodzicow
i wychowawcow, poradnictwo dla rodzicow)

1.2.6. Wspieranie wychowawczej roli szkoty, klubow sportowych, bibliotek, kotek
zainteresowan, organizacji pozarzadowych i ko$cielnych osob prawnych itp.

1.2.7. Wspieranie i inicjowanie programéw na rzecz dzieci i mtodziezy uzdolnionej -

propagowanie i wspieranie uczestnictwa dziecii mtodziezy w olimpiadach, konkursach,
festiwalach itp., rozwijanie programoéw stypendialnych

Kierunek dziatan:

1.3.  Wzmacnianie funkcji edukacyjnej, kulturowej i rekreacyjnej rodzin.

Dziatania:

1.3.1. Wzbogacenie oferty ustug i Swiadczen adresowanych do rodzin, w tym tworzenie
warunkdw sprzyjajacych wspolnemu spedzaniu czasu przez rodziny z wykorzystaniem
zasobow publicznych i niepublicznych

1.3.2. Promocja dobrych rozwigzan w dziataniach prorodzinnych wdrazanych przez
samorzady lokalne

1.3.3.  Promowanie rozwoju rynku doébr i ustug dostosowanego do potrzeb rodzin, w tym

rodzin wielodzietnych

®



1.34.

Wspieranie rozwoju wolontariatu zaangazowanego w rozwoj zainteresowar i zdolnosci
tworczych, sportowych, artystycznych itp.

Kierunek dziatan:

1.4.  Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.
Dziatania:
1.4.1. Wspieranie dziatan dotyczacych aktywizacji spotecznej i zawodowej rodzin
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1.4.2. Wzmacnianie dziatan majacych na celu utrzymanie prawa rodzicéw do opieki nad
dzie¢mi i przeciwdziatanie dezintegracji rodziny
1.4.3. Wsparcie sieci wyspecjalizowanych placéwek realizujgcych zadania na rzecz pomocy
rodzinie
1.4.4. Realizacja dziatan ukierunkowanych na:
* zwigkszanie poziomu swiadomosci i odpowiedzialno$ci rodzicow za wychowanie
dzieci,
* odpowiedzialne rodzicielstwo,
* podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow, ksztattowanie postaw i za-
chowan prospotecznych,
* promowanie zdrowego stylu zycia i bezpiecznych form spedzania wolnego czasu,
* przeciwdziatanie agresji, przestepczosci i demoralizaci,
* zapobieganie problemom wynikajacym z uzaleznien behawioralnych i od $rodkow
psychoaktywnych
1.4.5. Inicjowanie tworzenia placdwek wsparcia dziennego (w tym ognisk wychowawczych,
ochronek itp.), wzmocnienie infrastruktury w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich,
w tym rozwijanie w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego:
* programow socjoterapeutycznych,
* innych programéw stuzacych kompensowaniu zaniedban wychowawczych i opoz-
nien rozwojowych dzieci i mtodziezy
1.4.6. Promocja wolontariatu zaangazowanego w pomoc rodzinom wielodzietnym




14.7.

1.4.8.

Upowszechnianiewspotpracyinterdyscyplinarnejinstytucjipublicznych, niepublicznych
| sektora prywatnego na rzecz rodziny. Wspieranie tworzenia lokalnych koalicji na
rzecz rodziny

Inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowe] cztonkdw rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentow ekonomii
spotecznej

Kierunek dziatan:

1.5.

Wzmacnianie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

Dziatania:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

Realizacja zadan stuzacych wspieraniu rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, w tym przeciwdziatajgcych umieszczaniu dzieci w pieczy zastepcze;
lub umozliwiajgcych powr6t dzieci do rodzin, w tym prowadzenie asystentury rodzinnej

Promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz rodzin adopcyjnych jako
najbardziej wtasciwych form opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych

Wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej (rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka), w tym budowanie sieci wsparcia, grup samopomocowych, grup wsparcia,
poradnictwa

Realizowanie programdw usamodzielniania na rzecz oso6b opuszczajacych rdzne
formy pieczy zastepcze;

Propagowanie dobrych praktyk kierowanych do rodzin przezywajacych trudno$ci
w wypetnianiu funkcji - opiekurnczo-wychowawczych oraz rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka

Doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
regionalnych  placowek opiekuiczo-terapeutycznych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, placowek wsparcia dziennego, organizatorow rodzinnej pieczy
zastepczej, interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych, o$rodkdéw adopcyjnych oraz
podmiotow, ktérym zlecono realizacje zadan w w/w zakresie

Wspotpraca z sektorem pozarzadowym dziatajgcym na rzecz wspierania rodziny
| pieczy zastepczej w przedmiocie realizacji zadan publicznych z tego zakresu




Kierunek dziatan:

1.6.  Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji rodzin w wojewodztwie slaskim.

Dziatania:

1.6.1.  Prowadzenie badan dotyczacych problematyki rodziny, realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego przy wspdtpracy Srodowisk naukowych

1.6.2.  Upowszechnianie oraz wymiana wiedzy i do$wiadczen zwigzanych z problematykg
rodziny, w tym organizacja konferencji, seminariéw, spotkan, wydarzen o charakterze
lokalnym i regionalnym

1.6.3. Opracowywanie i wydawanie publikacji, newsletterow dotyczacych obszaru polityki
spotecznej, w tym polityki rodzinnej

1.6.4. Prowadzenie lokalnych i regionalnych stron internetowych dotyczacych problematyki
rodziny

1.6.5. Formutowanie rekomendacji, zwigzanych z prowadzeniem polityki prorodzinnej.

Opiniowanie krajowych, regionalnych i lokalnych dokumentéw programowych
dotyczacych rodziny. Uczestnictwo w zespotach zadaniowych, merytorycznych,
eksperckich i doradczych dotyczacych polityki prorodzinnej




Cel strategiczny 2

Tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym, w tym
zawodowym.

Kierunek dziatan:

2.1, Wspieranie i wzmacnianie potencjatu 0sob starszych oraz aktywnego ich uczestnictwa
W Zyciu spotecznym.

Dziatania:

2.1.1. Wspieranie rozwigzan zwiekszajgcych motywacje senioréw do aktywnosci fizyczne;
i wyboru zachowan prozdrowotnych

2.1.2. Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu oraz aktywno$ci obywatelskiej 0sob
starszych

2.1.3. Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie i wspieranie innowacyjnych rozwigzan
na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego 0sob starszych

2.1.4. Wspieranie inicjatyw przyspieszajacych rozwoj ,srebrnej gospodarki”

2.1.5. Utworzenie Regionalnej Ksiegi Dobrych Praktyk w zakresie polityki gerontospoteczne;

2.1.6. Powotanie rady ekspertow/ rady ds. polityki senioralnej przy marszatku jako organu

doradczego, konsultacyjnego i inicjatywnego w sprawach dotyczacych osob starszych

Kierunek dziatan:

2.2.  ldentyfikacja, tagodzenie, zapobieganie i przeciwdziatanie barierom utrudniajgcym
petnoprawne zycie 0sob starszych w spoteczenstwie.

Dziatania:

2.2.1. Diagnozowanie i monitorowanie ograniczen psychospotecznych, ekonomicznych
i zdrowotnych w funkcjonowaniu o0séb starszych

2.2.2. Stworzenie systemu informacji przestrzennej poprawiajacego dostepnos¢ do
informacji przydatnych osobom starszym

2.2.3. Wspieranie dziatan na rzecz zmniejszenia wykluczenia cyfrowego 0sdb starszych




2.2.4. Inspirowanie dziatan na rzecz wiaczenia miast wojewddztwa $laskiego do Swiatowej

Sieci Miast Przyjaznych Osobom Starszym WHO i Europejskiej Sieci Zdrowych Miast
WHO

Kierunek dziatan:

2.3. Ksztattowanie wizerunku osob starszych i poprawa relacji miedzygeneracyjnych.

Dziatania:

2.3.1. Prowadzenie kampanii spotecznych upowszechniajgcych wizerunek oséb starszych
i starosci jako naturalnego, zroznicowanego i wartosciowego etapu zycia

2.3.2. Stymulowanie i upowszechnianie inicjatyw stuzacych poprawie relacji
miedzypokoleniowych i przeciwdziataniu ageizmowi

2.3.3. Wspieranie wychowania do staro$ci

Kierunek dziatan:

2.4. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejacego si¢ spoteczenstwa.

Dziatania:

2.4.1. Inicjowanie dziatan na rzecz powstawania klastra gerontologicznego

2.4.2. Upowszechnianie - w oparciu o koprodukcje - wspolnych aktywnosci pozwalajgcych
w nowatorski sposob rozwigzywac problemy oséb starszych w $rodowisku
zamieszkania

2.4.3. Opracowywanie i wspieranie programdéw wspomagania opiekundéw rodzinnych
i opiekundw nieformalnych

24.4. Poprawa dostepu do technik wspomagajacych osoby starsze i upowszechnianie
teleopieki

2.4.5. Podnoszenie jakosci ustug opiekunczo-pielegnacyjnych poprzez wspieranie rozwoju

profesjonalnej kadry zajmujacej sie opiekg nad seniorami




Cel strategiczny 3

Wzmacnianie uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym.

Kierunek dziatan:

3.1, Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajgcych kreowaniu  $rodowiska
przyjaznego osobom niepetnosprawnym

Dziatania:

3.1.1. Realizacja akcji informacyjno-promocyjnych nt. niepetnosprawno$ci na poziomie JST
i wojewodztwa

3.1.2. Organizacja akcji edukacyjno-informacyjnych w spotecznosci lokalnej, np. dni
godnosci, sasiada, $wieto ulicy, pikniki itp.

3.1.3. Organizacja szkolen antydyskryminacyjnych dla uczniéw i studentow

3.1.4. Wspieranie wolontariatu i realizowania praktyk w instytucjach pomocy i integracji

spotecznej

Kierunek dziatan:

3.2.  Poprawa dostepnosci osob niepetnosprawnych do edukacii

Dziatania:

3.2.1. Opracowanie mapy optymalnej sieci placowek specjalnych i integracyjnych.

3.2.2. Inicjowanie dziatan na rzecz zwigkszenia dostepnosci specjalistycznego sprzetu
niezbednego w edukacji dziecka niepetnosprawnego

3.2.3. Zapewnienie funkcjonowania - w placowkach specjalnych - doradcéw zawodowych
opracowujgcychindywidualne plany rozwoju zawodowego ucznidéw niepetnosprawnych

3.24. Promowanie idei asystenta edukacyjnego, tworzenie stazy dla asystentow
edukacyjnych

3.2.5. Wsparcie informacyjne itechniczne pozyskiwania przez JST funduszy na doksztatcanie
nauczycieli szkdt ogolnodostepnych w zakresie pracy z uczniem niepetnosprawnym

3.2.6. Organizacja w instytucjach administracji rzadowej i samorzadowej stazy zawodowych

I absolwenckich oraz praktyk dla 0séb z niepetnosprawnoscig

@



Kierunek dziatan:

3.3.  Poprawa dostepnosci oséb niepetnosprawnych do informacji

Dziatania:

3.3.1.  Utworzenie wojewodzkiej powszechnie dostepnej bazy danych integrujacej informacije
z wielu waskozakresowych baz danych dotyczacych oséb niepetnosprawnych (praw
i ich realizacji, mozliwo$ci wsparcia itp.)

3.3.2. Rozpowszechnianie informacji na temat istniejgcych baz danych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych

3.3.3. Systematyczne aktualizowanie istniejacych baz danych dotyczacych o0séb
niepetnosprawnych

3.3.4. Prowadzenie systematycznych badan nad problemami, potrzebami i oczekiwaniami

0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie Slaskim oraz udostepnianie wynikow
w wojewddzkiej bazie danych

Kierunek dziatan:

3.4. Poprawa zatrudnienia i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

Dziatania:

3.4.1. Zapewnienie finansowania i organizacja stazy zawodowych i absolwenckich oraz
praktyk dla os6b z niepetnosprawnoscia, jako formy aktywizacji zawodowej, w tym
organizacja miejsc stazowych w samorzadach i jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz podmiotach ekonomii spotecznej

3.4.2. Podejmowanie dziatan stuzacych wzrostowi wiedzy pracodawcow nt. zasad
zatrudniania 0sob z niepetnosprawno$cig i rozliczania SODIR

3.4.3. Organizowanie akcji informacyjnych na temat zawodowego potencjatu 0séb
niepetnosprawnych

3.4.4. Wspieranie powstawania podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym: spdtdzielni
socjalnych i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

3.4.5. Intensyfikacja zatrudniania oséb niepetnosprawnych w instytucjach publicznych




Kierunek dziatan:

3.5. Integrowanie i inicjowanie dziatan réznych podmiotow w zakresie wzmacniania
wsparcia i uczestnictwa spotecznego 0sob niepetnosprawnych.

Dziatania:

3.5.1. Tworzenie warunkébw do lepszej wymiany informacji oraz wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej w zakresie dziatan na poziomie gminy, powiatu, wojewodztwa

3.5.2. Wigczanie 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz oséb o ograniczonej sprawnosci
w planowanie i realizacje programow rewitalizacji (komponent spoteczny iinwestycyjny)
w nowej perspektywie finansowej 2014-2020

3.5.3. Stosowanie technik projektowania uniwersalnego i szerokich konsultacji spotecznych/
audytu spotecznego obiektdw uzytecznosci publicznej pod katem dostepnosci
obiektow dla 0s6b o ograniczonej sprawnos$ci — likwidacja barier architektonicznych

3.5.4. Zwiekszenie dostepnosci ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej dla o0séb

Z niepetnosprawnoscig poprzez:

* utworzenie standardu pracy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, w tym opra-
cowanie zasad przygotowania samych 0sob z niepetnosprawnoscig do petnienia
roli asystenta osoby niepetnosprawnej;

* wsparcie samorzadow w zakresie pozyskiwania srodkéw na finansowanie ustugi
asystenta osoby niepetnosprawne;

3.5.5. Tworzenie warunkow do maksymalnego uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych

W zyciu spotecznym, w tym korzystania z instytucji kultury, sportu itp.

3.5.6. Opracowanie strategii powotywania placbwek w Srodowiskach cechujacych sie

szczegolnie niskim wskaznikiem miejsc w:

+ oSrodkach wczesnej interwencii;

+ osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych;

* $rodowiskowych domach samopomocy;

* domach pomocy spotecznej

3.5.7. Opracowanie algorytmu tworzenia liczby mieszkan chronionych/ treningowych

w poszczegoinych dzielnicach miast na prawach powiatu oraz powiatach ziemskich

©



3.5.8. Poszukiwanie dtugookresowych Zzrédet finansowania tworzenia i utrzymania
mieszkan chronionych i treningowych, uwzgledniajacych srodki budzetowe, $rodki
prywatne, w tym optaty wnoszone przez osoby korzystajace z mieszkan chronionych
i treningowych

3.5.9. Propagowanie idei partnerstwa spotecznego wsrdd organéw samorzadowych

3.5.10. Promocja informacji o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w wojewodztwie Slaskim

3.5.11. Poprawa dostepnosci do transportu publicznego 0s6b niepetnosprawnych




Cel strategiczny 4

Poprawa warunkow i jakosci zycia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie
wykluczonych.

Kierunek dziatan:

4.1.  Kompleksowa diagnoza warunkéw oraz jako$ci zycia 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i spotecznie wykluczonych.

Dziatania:

4.1.1. Prowadzenie badan dotyczacych zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie
Slgskim

4.1.2. Utworzenie map potrzeb i zasobow identyfikujgcych obszary ubostwa w wojewodztwie
$laskim

4.1.3. Tworzenie warunkow do wspdtpracy pomiedzy gminami, powiatami i samorzadem
wojewddztwa a organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy warunkéw zycia
0s6b wykluczonych spotecznie

4.1.4. Monitoring, ewaluacja i ocena dziatar podejmowanych w ramach badania warunkow
oraz jakosci zycia 0s6b zagrozonych wykluczeniem i spotecznie wykluczonych

Kierunek dziatan:

4.2.  Wspieranie programow i inicjatyw z zakresu poprawy warunkow zycia 0sob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Podejmowanie dziatan na rzecz osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.

Dziatania:

4.2.1. Tworzenie programéw wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i spotecznie wykluczonych, w tym bezdomnych

4.2.2. Wzmacnianie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i rodzin zagrozonych
dysfunkcjg lub przezywajacych trudnosci (w tym rozwdj rodzinnych form pieczy
zastepcze))

@



Kierunek dziatan:

4.3.  Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego poprzez tworzenie
warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowe;.

Dziatania:

4.3.1. Diagnoza i monitoring sytuacji na rynku pracy

4.3.2. Dostosowywanie form ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy

4.3.3. Tworzenie Lokalnych Centréw Przedsiebiorczosci dla absolwentow szkét Srednich

4.3.4. Wdrazanie programéw dostosowywania kwalifikacji oséb dorostych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych wykluczeniem, dtugotrwale
bezrobotnych itd.)

4.3.5. Poprawa efektywnosci aktywizacji zawodowej oraz rozw6j ustug i instrumentéw rynku
pracy

4.3.6. Promowanie przedsigbiorczoci spotecznej poprzez stworzenie systemu wsparcia
finansowego podmiotdw ekonomii spotecznej w regionie obejmujgcego: finansowe
wsparcie bezzwrotne (dotacje) oraz finansowe wsparcie zwrotne (pozyczki/poreczenia)

4.3.7. Podejmowanie wspotpracy na rzecz osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale, bez
prawa do zasitku i niepetnosprawnych przez O$rodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Urzedy Pracy, organizacje pozarzadowe i sektor biznesu

4.3.8. Wzmacnianie aktywno$ci i potencjatu Klubow Integracji Spoteczneji Centrow Integracii

Spoteczne;

Kierunek dziatan:

44, Wdrazanie oraz promocja standardéw wspdtpracy instytucji publicznych
Z organizacjami spotecznymi w obszarze pomocy spotecznej i integracji spoteczne;.

Dziatania:

4.4.1. Rozwdj wspotpracy instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych w obszarze

pomocy spotecznej i integracji spotecznej oraz dostosowanie mechanizméw
wspotpracy do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych




Kierunek dziatan:

4.5.  Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i gospodarki spoteczne;.

Dziatania:

4.5.1. Promowanie znaczenia sektora pozarzadowego w rozwigzywaniu lokalnych
problemow spotecznych (zgodnie z zasadg subsydiarno$ci)

4.5.2. Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych, zmierzajgcych do skuteczniejszego
pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy europejskich

Kierunek dziatan:

46.  Rozwdj specjalistycznych ustug spotecznych w regionie.

Dziatania:

4.6.1. Promowanie i wspieranie dziata na rzecz rozszerzania oferty ustug swiadczonych
przez podmioty funkcjonujace w obszarze pomocy i integracji spotecznej, w tym ustug
wysokospecjalistycznych

4.6.2. Dostosowywanie istniejacej bazy instytucjonalnej pomocy i integracji spotecznej do
potrzeb spotecznych

4.6.3. Wspieranie programow stuzacych osiggnieciu obowigzujacych standardéw, przede
wszystkim przez domy pomocy spotecznej i placoéwki pieczy zastepcze]

4.6.4. Upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki spoteczne;
o charakterze profilaktycznym, aktywizujgcym, interwencyjnym i opiekuriczym

4.6.5. Zwiekszenie dostepu do danych na temat instytuciji dziatajgcych w obszarze pomocy
i integracji spotecznej oraz $wiadczonych przez nie ustug

Kierunek dziatan:

47. Poprawa warunkow mieszkaniowych i rozw¢j socjalnego budownictwa
mieszkaniowego.

Dziatania:

4.7.1. Tworzenie czytelnej polityki mieszkaniowej wojewodztwa $laskiego w odniesieniu do
mieszkan socjalnych

@



4.7.2. Tworzenie warunkow do rozwoju mieszkan chronionych i treningowych

4.7.3. Pomoc w ekonomicznym usamodzielnianiu sie lokatoréw zajmujgcych mieszkania
socjalne

Kierunek dziafan:
4.8.  Wyréwnywanie szans w dostepie do systemu ochrony zdrowia w podregionach oraz
zapewnienie jednolitego standardu bezpieczenstwa zdrowotnego w wojewodztwie
Slaskim.
Dziatania:

4.8.1. Realizacja programéw profilaktyki niesprawnosci wynikajacej z wieku senioralnego
oraz profilaktyki dla szczegolnych grup: dzieci i mtodziezy (zywienie, wady postawy,
zaburzenia refrakcji i akomodacji oka, cukrzyca, alergie, otytos¢, stomatologia,
szczepienia HPV), dorostych (choroby cywilizacyjne, zaburzenia psychiczne, gruzlica)

4.8.2. Tworzenie specjalistycznej infrastruktury opartej o zasoby lekarzy i pielegniarek
wyspecjalizowanych z geriatrii

4.8.3. Promowanie wyboru specjalizacji geriatrycznej wsrod lekarzy

Kierunek dziatan:

49.  Wspieranie uczestnictwa mieszkancow wojewodztwa w wydarzeniach kulturalnych
oraz edukacja regionalna.

Dziatania:

49.1. Promowanie uczestnictwa w kulturze mieszkancow wojewddztwa $laskiego oraz
prowadzenie edukacji rozwijajacej umiejetnos¢ korzystania z oferty kulturalnej regionu

4.9.2. Promowanie kultury i edukaciji regionalnej




Cel strategiczny 5

Integracja i rozwoj regionalnego systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego
kadr pomocy i integracji spotecznej o charakterze wielosektorowej struktury wspotpracy, ze
szczegéinym uwzglednieniem konieczno$ci rozwoju pracy socjalnej (w tym nowych zawoddw
i specjalno$ci).

Kierunek dziatan:

5.1.

Poprawa jakosci ksztatcenia kadr pomocy i integracji spotecznej poprzez powotanie
Wojewddzkiego Zespotu ds. ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego
kadrpomocy iintegracji spotecznej, do ktérego zadan naleze¢ bedzie przede wszystkim:
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych; budowanie i koordynacja oferty szkoleniowej;
promowanie ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego; przygotowanie/
opracowanie systemu rekomendowania programow szkolenia i podmiotéw/osob
szkolgcych oraz systemu uznawania kwalifikacji (w tym: uznawanie do$wiadczenia
praktycznego); promowanie dobrych praktyk w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym
w oparciu 0 wyniki badan, w tym badan ewaluacyjnych, prowadzonych w obszarze
pomocy i integracji spoteczne;.

Dziatania:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

Promocja ksztatcenia ustawicznego skierowana do pracownikéw pomocy i integracji
spotecznej wojewodztwa $laskiego

Monitorowanie potrzeb szkoleniowych kadr pomocy i integracji spotecznej
i opracowywanie corocznych raportéw/analiz na ten temat

Stworzenie bazy danych o kierunkach ksztatcenia dla pracownikow stuzb spotecznych
(na poziomie akademickim i policealnym), w tym rowniez ksztatcenia podyplomowego
oraz kursach i szkoleniach

Promowanie w uczelniach tworzenia takich kierunkow ksztatcenia podyplomowego,
ktore bytyby zgodne z potrzebami pracownikow stuzb spotecznych

Tworzenie platformy dla szeroko pojetej wspotpracy pomiedzy instytucjamiiuczelniami
ksztatcgcymi pracownikdw stuzb spotecznych, w tym pracownikow z obszaru wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej - wspotpraca interdyscyplinarna i miedzysektorowa

Tworzenie systemu komunikacji i wspotpracy pomiedzy uczelniami, szkotami/
instytucjami  ksztatcagcymi  a instytucjami/organizacjami  sektora publicznego,
pozarzgdowego i prywatnego, zatrudniajgcymi pracownikdw stuzb spotecznych (m.in.

poprzez strong internetowa)



5.1.7. Zwigkszanie $Swiadomos$ci/upowszechnianie wiedzy nt. potrzeby ksztatcenia
ustawicznego w obszarze pomocy i integracji spotecznej wérdd przedstawicieli
samorzadow i wtadz lokalnych (gminnych i powiatowych)

5.1.8. Tworzenie wytycznych w zakresie nadawania rekomendacji pos$wiadczajgcych
wysoka jako$¢ realizowanych ustug edukacyjnych

Kierunek dziatan:

5.2.  Utatwienie dostepu do ksztatcenia osobom (pracownikom stuzb spotecznych,
specjalistom reprezentujgcym sektor pozarzadowy, wolontariuszom) z mniejszych
miejscowosci/ instytucji, m.in. przez wykorzystanie funduszy europejskich — ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na kadry gminnych osrodkdéw pomocy spoteczne.

Dziatania:

5.2.1. Wspieranie rozwoju ksztatcenia w zakresie réznorodnych, profesjonalnych dziatan
dla przedstawicieli roznych zawoddw i specjalnosci ,pomocowych”, ze szczegdinym
uwzglednieniem nowych zawodow i specjalnoéci - w formie szkolerh ogdlnych,
specjalistycznych, warsztatoéw, grup roboczychiinnych, majacych nacelu podnoszenie,
pogtebianie i poszerzanie ich kwalifikacji — dostepnych dla przedstawicieli wszystkich
trzech sektorow

5.2.2. Udostepnianie i upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk, innowacyjnych
rozwigzan, skutecznych sposobow rozwigzywania probleméw spotecznych w obszarze
pomocy i integracji spotecznej, w tym zwigzanych z wykorzystaniem srodowiskowej
metody pracy socjalnej

Kierunek dziatan:

5.3.  Tworzenie i wdrazanie programow ksztatcenia ustawicznego odpowiadajacych na
potrzeby pracownikow stuzb spotecznych zatrudnionych w sektorze publicznym,
pozarzadowym i prywatnym, w tym w instytucjach sektora ekonomii spotecznej oraz
w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

Dziatania:

5.3.1. Wzmacnianie elementéw praktycznych zwigzanych z politykg spoteczng i pomocq
spoteczng w programach studiow z obszaru nauk spotecznych, w tym pracy socjalnej,
socjologii, pedagogiki, psychologii

<



5.3.2. Wspieranie wspotpracy pomiedzy instytucjami/osobami $wiadczacymi ustugi
szkoleniowe a odbiorcami tychze ustug, w tym w zakresie wzajemnego informowania
0 potrzebach i efektach ksztatcenia/szkolenia

5.3.3. Opracowanie kompleksowych programéw szkoleniowych obejmujgcych szkolenia
specjalistyczne, w tym zaawansowane treningi umiejetnosci interpersonalnych
I intrapsychicznych oraz wsparcie w postaci superwizji przez okreslony czas po
zakonczeniu szkolenia

5.3.4. Koordynacjadostosowaniaofertksztatcenia ustawicznegoidoskonaleniazawodowego
do potrzeb pracownikdw stuzb spotecznych, z uwzglednieniem potrzeb dotyczacych
zdobywania do$wiadczen praktycznych

Kierunek dziatan:

54. Rozwéj ustug $wiadczonych przez superwizorow, coachow, trenerow, psychologow
itp. ukierunkowanych na doskonalenie kadr pomocy i integracji spoteczne;.

Dziatania:

54.1. Promocja rozwoju superwizji w systemie pomocy spotecznej jako elementu
doskonalenia zawodowego

5.4.2. Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji o dostepnych i rekomendowanych
ustugach superwizordw, coachow, trenerdw, psychologow itp.

Kierunek dziatan:

5.5.  Wspieranie dziatan majacych na celu upowszechnianie wsrdd pracownikow pomocy
i integracji spotecznej profesjonalnych umiejetno$ci postugiwania sie innowacyjnymi
metodami dziatania, w tym w zakresie organizowania spotecznosci lokalne;.

Dziatania:

5.5.1. Wspieranie rozwoju ksztatcenia w zakresie roznorodnych, profesjonalnych dziatan
dla przedstawicieli roznych zawoddw i specjalnosci ,pomocowych”, ze szczegdinym
uwzglednieniem nowych zawodow i specjalnoéci - w formie szkoler ogdlnych,
specjalistycznych, warsztatdéw, grup roboczychiinnych, majacych nacelu podnoszenie,
pogtebianie i poszerzanie ich kwalifikacji — dostepnych dla przedstawicieli wszystkich
trzech sektorow

@



5.5.2.

5.5.3.

Udostepnianie i upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, innowacyjnych
rozwigzan, skutecznych sposobow rozwigzywania problemow spotecznych w obszarze
pomocy i integracji spotecznej, w tym zwigzanych z wykorzystaniem Srodowiskowej
metody pracy socjalnej

Promowanie ksztatcenia w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej, wspierania
rodziny oraz wspierania osob niepetnosprawnych
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Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Kierunek dziatan:

6.1.  Wspomaganie dziatar prowadzonych przez samorzady gminne w realizacji programow
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii
i innych uzaleznien.

Dziatania:

6.1.1.  Organizowanie doradztwa i szkoler\ dla realizatoréw gminnych programéw profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien

6.1.2. Organizowanie konferencji, seminariéw bedacych okazjgq do wymiany doswiadczen
i ,dobrych praktyk” w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien w gminach

6.1.3. Wspieranie i promowanie innowacyjnych rozwigzan w $rodowiskach lokalnych
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien

6.1.4. Rozszerzenie oferty szkoleniowej adresowanej do przedstawicieli samorzadow

lokalnych realizujgcych zadania zwigzane z rozwigzywaniem problemow uzaleznien

Kierunek dziatan:

6.2.  Badanie i monitorowanie probleméw uzaleznien i problemu przemocy w rodzinie oraz
potrzeb i stanu zasobdw do ich rozwigzywania.

Dziatania:

6.2.1. Pozyskiwanie i analiza danych statystycznych opisujacych skale i specyfike zjawiska
zazywania Srodkow psychoaktywnych i zagrozen zwigzanych z innymi uzaleznieniami
oraz monitorowanie potrzeb i stanu zasobdw do rozwigzywania problemoéw z nich
wynikajacych

6.2.2. Pozyskiwanie danychizlecanie badan opisujacych skale i specyfike zjawiska przemocy
wrodzinie imonitorowanie potrzebistanu zasobdéw w zakresie infrastruktury, organizaciji
i efektywno$ci systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewodztwie $laskim

6.2.3. Upowszechnianie informacji o wynikach badarn dotyczacych probleméw uzaleznien

| zjawiska przemocy w rodzinie w wojewodztwie $laskim

@



6.2.4.

6.2.5.

Utworzenie zintegrowanej, internetowej bazy informacyjnej o instytucjach,
organizacjach i miejscach pomocy adresowanejdo 0sob i cztonkéw rodzin z problemem
uzaleznienia i problemem przemocy w wojewodztwie Slgskim

Wspieranie innowacyjnych badan opisujacych specyficzne aspekty problemoéw
uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz ich upowszechnianie

Kierunek dziatan:

6.3.

Wspieranie dziatan profilaktycznych na rzecz zapobiegania uzywaniu $rodkéw
psychoaktywnych i problemom zwigzanym z innymi uzaleznieniami oraz
przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie.

Dziatania:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Promowanie dziatari w ramach edukacji publicznej nakierowanych na upowszechnianie
wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem srodkow psychoaktywnych i innymi
uzaleznieniami

Wspieranie kampanii spotecznych na rzecz zapobiegania zjawisku przemocy
w rodzinie, niwelowania stereotypow i wiktymizujacych postaw wobec 0sdb
doznajacych przemocy

Promowanie programoéw profilaktycznych spetniajgcych standardy i rekomendacje
w zakresie dziatan profilaktycznych, w tym innowacyjnych programéw zapobiegania
problemom uzaleznien adresowanych do dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych

Wypracowywanie rekomendacji do realizacji programéw  profilaktycznych
nakierowanych na przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, ksztattowanie
wiasciwych postaw wychowawczych

Wspieranie realizacji dziatan profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem przemocy
w rodzinie

Wzmacnianie dziatan ograniczajgcych dostepnos¢ alkoholu i innych Srodkow
psychoaktywnych, szkody wynikajace z nieprzestrzegania prawa przez osoby
uzywajgce i naduzywajace substancji psychoaktywnych oraz osoby uzaleznione




Kierunek dziatan:

6.4.

Rozwdj kompetencji i podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli réznych grup
zawodowych realizujacych zadania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemow uzaleznien i przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Dziatania:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Badanie i monitorowanie potrzeb szkoleniowych rdznych grup zawodowych
zajmujacych sie profilaktykq i rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Realizacja szkolen z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow zazywania
srodkow psychoaktywnych i zagrozen zwigzanych z innymi uzaleznieniami dla
roznych grup zawodowych

Realizacja programéw szkoleniowych o charakterze interdyscyplinarnym, jak
I specjalistycznym dla przedstawicieli stuzb, instytucji i organizacji realizujgcych
zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Organizowanie doradztwa i spotkan superwizyjnych dostosowanych do specyfiki
réznych grup zawodowych

Organizowanie ~ konferencji, seminaribw o charakterze specjalistycznym
i interdyscyplinarnym integrujgcych $rodowisko zawodowo zajmujgce sie profilaktykg
| rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien i przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Podejmowanie dziatan nakierowanych na wymiane do$wiadczen, organizowanie
wizyt studyjnych, wymiany miedzy instytucjami i organizacjami partnerskimi w kraju
i za granicy,

Kierunek dziatan:

6.5. Rozwdj oraz modernizacja bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej
oddziatywan profilaktycznych, terapeutycznych i postrehabilitacyjnych dla osob
z problemem uzaleznienia i cztonkéw rodzin.

Dziatania:

6.5.1. Podejmowanie dziatan zwigzanych z diagnozg i monitorowaniem stanu zasobow

w zakresie bazy placowek realizujgcych zadania zwigzane z profilaktykg
| rozwigzywaniem probleméw uzalezniert w wojewodztwie slaskim

&



6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju sieci ambulatoryjnych placéwek, punktow
konsultacyjnych dla dzieci i mtodziezy zazywajacej srodki psychoaktywne i zagrozonej
innymi uzaleznieniami

Wsparcie dziatan na rzecz poprawy jakosci infrastruktury placdwek realizujgcych
zadania zwigzane z profilaktyka, interwencjq i rehabilitacjg 0séb i rodzin z problemem
uzaleznienia i wzrostu dostepnosci do ich ustug

Wspieranie specjalistycznych szkolen dla os6b zajmujacych sie profilaktyka, terapig
i postrehabilitacjg 0s6b z problemem uzaleznien i cztonkéw rodzin

Wspieranie podmiotow koordynujgcych i monitorujgcych realizacje zadan zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow uzaleznien w wojewddztwie $laskim

Kierunek dziatan:

6.6.  Wzmacnianie systemu wsparcia i dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b z problemem uzaleznienia i cztonkow rodzin.

Dziatania:

6.6.1. Wspieranie aktywnos$ci Srodowisk samopomocowych i stowarzyszen abstynenckich

6.6.2. Inicjowanie i wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdw uzaleznien

6.6.3. Wzmacnianie oddziatywan socjoterapeutycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy
zagrozonej zazywaniem $rodkow psychoaktywnych i innymi uzaleznieniami

6.6.4. Wzmacnianie dziatalnosci podmiotéw sektora samorzadowego i pozarzadowego

w zakresie tworzenia i realizacji programéw reintegracji spotecznej i zawodowej osob
z problemem uzaleznienia

Kierunek dziatan:

6.7.  Rozwdji poprawa skuteczno$ci systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania:

6.7.1. Podnoszenie efektywnosSci dziatan i wspdipracy podmiotéw realizujgcych gminne
programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

6.7.2. Wspieranie dziatan w kierunku wzrostu skuteczno$ci dziatan interwencyjnych

zwigzanych z ochrong ofiar




6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

Wspomaganie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci do specjalistycznego
poradnictwa i ustug terapeutycznych adresowanych do cztonkéw rodzin z problemem
przemocy

Zwigkszenie liczby placowek interwencyjnych dla dzieci i mtodziezy i liczby miejsc
schronienia dla 0sdb doznajacych przemocy

Wspieranie realizacji oddziatywan edukacyjno-korekcyjnych i terapeutycznych
adresowanych do 0séb stosujgcych przemoc
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Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego.

Kierunek dziatan:

7.1.  Integracja podmiotéw dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa publicznego.

Dziatania:

7.1.1. Wzmacnianie skuteczno$ci Powiatowych i Gminnych Zespotow Zarzadzania
Kryzysowego

7.1.2. Doskonalenie iwzmacnianie struktur Powiatowych Centréw Zarzgdzania Kryzysowego

7.1.3. Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego
oraz ostrzegania i alarmowania za pomocg systemow technicznych

7.1.4. Doskonalenie dziatania zintegrowanego systemu ratownictwa drogowego

7.1.5. Zapewnienie koordynacji dziatan podmiotow zobowigzanych do zapewnienia

bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zwigzku z organizowanymi imprezami
masowymi

Kierunek dziatan:

7.2.  Wspieranie dziatan spotecznosci lokalnych na rzecz bezpieczenstwa mieszkancow.

Dziatania:

7.2.1. Realizacja programéw bezpieczenstwa przez jednostki samorzadu terytorialnego

7.2.2. Wzmacnianie roli organizacji samorzgdowych i pozarzadowych na rzecz pomocy
humanitarnej ofiarom klesk zywiotowych i sytuacji kryzysowych na terenie gminy,
wojewddztwa, kraju

7.2.3. Wzmacnianie roli mieszkancow regionu w ksztattowaniu bezpieczenstwa publicznego

7.2.4. Zwiekszenie dostepnosci do dzielnicowych - policjantow pierwszego kontaktu




Kierunek dziatan:

7.3.  Ochrona rodzin i innych grup spotecznych przed zjawiskami dezorganizacji i patologii
spoteczne;.

Dziatania:

7.3.1. Doskonalenie zawodowe kadr Policji w zakresie interwencji zwigzanych z przemocg
W rodzinie

7.3.2. Budowanie lokalnego systemu wsparcia dla ofiar przemocy domowe;j




5. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI

SPOrEC/NEJ

Prognozowane zmiany w zakresie objetym strategig zmierza¢ beda w kierunku zapewnienia
spojnosci regionu w wymiarze spotecznym. Planowane rozwigzania zostaty ujete w postaci
obszaréw priorytetowych dla polityki spotecznej w wojewddztwie Slaskim, za ktore przyjmuje sie:

1.

9.

Wspieranie rodzin w petnieniu ich funkcji, w tym w zapewnieniu opieki nad osobami zalez-
nymi.

Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu integracji spoteczno-zawodowej i dostarczy-
ciela powszechnie dostepnych ustug spotecznych.

Wyréwnywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Wspieranie dziatan
ukierunkowanych na efektywng profilaktyke i socjalizacje, w tym przez organizowanie rézno-
rodnych form zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb i praw 0sdb niepetnosprawnych,
wspieranie ich aktywizacji zawodowej oraz tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym.

Wspieranie seniorow w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie w zyciu spotecznym,
w tym w aktywnosci zawodowej. Tworzenie warunkow do prawidtowego funkcjonowania
0s0b starszych w srodowisku zamieszkania.

Tworzenie i rozwijanie spojnego systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodo-
wego kadr pomocy i integracji spoteczne;.

Integrowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa publicznego.

Wzmacnianie regionalnego wymiaru polityki pronatalistycznej. Podejmowanie dziatan tago-
dzacych konsekwencje negatywnych zmian demograficznych.

Podejmowanie dziatan na rzecz promociji, profilaktyki i edukacji zdrowotne;.

Wobec powyzszego, zaktada sie, ze wojewddztwo Slaskie bedzie regionem, ktory:

stwarza mieszkaficom korzystne warunki i wysoka jakos¢ zycia,
jest Swiadomy zachodzacych zmian demograficznych,
prowadzi skuteczng polityke prorodzinng,

uznaje za istotne uwzglednianie polityki pronatalistycznej w planowaniu i realizowaniu dziatan
na poziomie samorzadu terytorialnego oraz wzmacnianie dziatan tagodzacych konsekwencije
negatywnych zmian demograficznych,

zapewnia odpowiednig opieke osobom zaleznym,

<



prowadzi polityke senioralng - wspiera senioréw w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie
W zyciu spotecznym, w tym w aktywnosci zawodowe;j,

tworzy warunki do prawidtowego funkcjonowania osob starszych w Srodowisku zamieszkania,

dba o podnoszenie $wiadomo$ci spotecznej w zakresie potrzeb i praw 0sdb niepetnospraw-
nych, wspiera ich aktywizacje zawodowg oraz tworzy warunki do petnego uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym,

przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu 0sob, rodzin i grup oraz minimalizuje zagrozenie wy-
kluczeniem spotecznym,

zapewnia swoim mieszkancom poczucie bezpieczenstwa publicznego, socjalnego, a takze
zdrowotnego, podejmujac dziatania na rzecz promocii, profilaktyki i edukacji zdrowotne;j,

uznaje za wazne tworzenie i rozwijanie spdjnego systemu ksztatcenia ustawicznego i dosko-
nalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spoteczne,

wspiera rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu integracji spoteczno-zawodowej i do-
starczyciela powszechnie dostepnych ustug spotecznych.




6. SPOSOB MONITOROWANIA
| EWALUACUI

Koordynatorem procesu monitoringu i ewaluacji dokumentu strategicznego bedzie Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, ktory w tym zakresie bedzie wspotpracowat
z wtaéciwymi wydziatami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego m.in. z Wydziatem
Zdrowia i Polityki Spotecznej, Petnomocnikami Marszatka ds. 0séb niepetnosprawnych oraz
ds. Organizacji Pozarzadowych i Réwnych Szans, a takze Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach.

Zgodnie z trescig art. 16b ustawy o pomocy spot. (t,j. Dz. Uz 2015 ., poz.163 ze zm.) w ,Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja 2015” okreslono
wskazniki realizacji dziatan dla nastepujacych celéw strategicznych:

1. Tworzenie warunkéw do powstawania i wtasciwego funkcjonowania rodziny, zapewniajacej
prawidtowy rozwoj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza osobom zaleznym. Wzmoc-
nienie polityki prorodzinne;.

2. Tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa 0sob starszych w zyciu spotecznym, w tym
zawodowym.

3. Wzmacnianie uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym.

4. Poprawa warunkdw i jako$ci zycia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie
wykluczonych.

5. Integracja i rozwdj regionalnego systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodo-
wego kadr pomocy i integraciji spotecznej o charakterze wielosektorowej struktury wspotpra-
cy, ze szczegolnym uwzglednieniem konieczno$ci rozwoju pracy socjainej (w tym nowych
zawodow i specjalnosci).

6. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien oraz prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego.

Wskazniki, zamieszczone w dokumencie zrodtowym, zostaty wskazane przez liderow zespotow
zadaniowych i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego. Beda one
pozyskiwane z dostepnych zrodet danych statystycznych. Nalezg do nich przede wszystkim: Bank
Danych Lokalnych GUS, sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, sprawozdania
zagregowane w Centralnej Aplikacji Statystycznej, Ocena Zasobdw Pomocy Spoteczne;
z wojewddztwa $laskiego, sprawozdania i statystyki Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Komendy Wojewodzkiej Policji w Katowicach.
Poziom osiggania wskaznikow monitorowany bedzie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz na trzy lata.



Monitoringowi, prowadzonemu we wifasciwych wydziatach Urzedu Marszatkowskiego
Wojewaddztwa Slaskiego oraz wjego jednostkach organizacyjnych, beda podlegaty takze programy
realizowane w szczegoIno$ci w nastepujacych obszarach: profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i ekonomii spotecznej.

Sprawozdania i raporty monitoringowe z realizacji tych programéw beda stanowity cze$ci sktadowe
raportu ewaluacyjnego z wdrazania ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata
2006-2020. Aktualizacja 2015”.

7. SEOWNICZEK POJEC

STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ - obowigzek opracowania takiego dokumentu
wynika z art. 17 (w przypadku zadan gminy), art. 19 (w przypadku zadan powiatu) i art. 21
(w przypadku zadan samorzadu wojewddztwa) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. Uz 2015r., poz.163 ze zm.). Przy czym, jak stanowi art. 16b w/w ustawy, gmina
i powiat opracowuijg strategie rozwigzywania problemdw spotecznych, a samorzad wojewoddztwa
strategie w zakresie polityki spotecznej. Strategia ta, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1. diagnoze sytuacji spotecznej;
2. prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3. okreslenie:
a. celow strategicznych projektowanych zmian,
b. kierunkdw niezbednych dziatan,

c. sposobu realizacii strategii oraz jej ram finansowych,

d. wskaznikow realizacji dziatan.

POLITYKA SPOLECZNA - przyjety i realizowany przez wtadze publiczng i organizacje
pozarzadowe zespdt diugofalowych dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb i rozwigzywania
problemdéw spotecznych. Polityka spoteczna to rdwniez dziedzina nauk spotecznych zajmujaca
sie teorig polityki spoteczne;.

&



W zakres zainteresowan polityki spotecznej wchodzg zagadnienia prawne, polityczne,
socjologiczne, ekonomiczne w nastepujacych obszarach:

+ polityka demograficzna (ludnosciowa) i polityka rodzinna;
+ polityka edukacyjna (o$wiatowa);

* polityka kulturalna;

* polityka ochrony zdrowia;

* polityka mieszkaniowa;

* polityka migracyjna;

+ polityka zatrudnienia (przeciwdziatanie bezrobociu, ksztattowanie ptac i warunkéw bezpie-
czenstwa pracy);

+ polityka zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej;

+ polityka ochrony srodowiska naturalnego;

* polityka prewencji i zwalczania zjawisk patologii.

POMOC SPOLECZNA - jedna z instytucji polityki spotecznej panstwa, ktérej gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom i rodzinom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
jakich nie mogg one same pokonac przy wykorzystaniu swoich mozliwosci, uprawnien i wtasnych
srodkow.

DIAGNOZA - rozpoznanie jakiego$ stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych na podstawie
jego objawdw, w oparciu 0 znajomos¢ ogdinych prawidtowosci. W dokumencie strategicznym
diagnoza to stan sytuacji spoteczno-ekonomicznej regionu z uwzglednieniem poszczegoinych
obszaréw problemowych i przekrojow czasowych.

ANALIZA SWOT - jest stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego

jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Technika analityczna SWOT

polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery

kategorie czynnikdw strategicznych):

+ S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
obiektu,

+ W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade analizowane-
go obiektu,

* O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szanse ko-

rzystnej zmiany,



T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu niebezpieczen-
stwo zmiany niekorzystnej.

PRIORYTETY - wazne zadania, ktdre trzeba wykona¢ w pierwszej kolejnosci i ktére stanowig
gtéwne wyzwania, przy czym priorytety nie sg problemami, a raczej ich rozwigzaniami.

CEL GLOWNY (MISJA) - najwazniejszy cel dokumentu strategicznego, pokazujacy w ktérg
strone wojewodztwo powinno zmierzac. Wiasciwe i staranne okresSlenie wizji, ktéra bedzie
realizowana za pomocg dokumentu strategicznego, jest kluczowe dla sformutowania prawidtowo
celow strategicznych.

CELE STRATEGICZNE - s3 to powzigte zamierzenia, a wiec to, co chcielibysSmy osiggnac
w przysziosci. Stanowig wynik skonkretyzowanych potrzeb. Powinny by¢ jasno i przejrzyscie
okreslone, tak aby nie pozostawiaty watpliwosci co do zgodnosciz misjg dokumentu strategicznego.
Powinny by¢ ponadto scisle sformutowane, mierzalne, ambitne, realistyczne i okre$lone w czasie
(zasada SMART). Cele strategiczne sg liczbowo nieliczne oraz bardzo ogdine, dotyczg wiec
najczesciej globalnej polityki.

KIERUNKI DZIALAN - posrednie elementy planowania strategicznego, ktére wystepuja po
celach strategicznych, a przed dziataniami. Skupia przedsiewziecia o podobnym charakterze lub
z tego samego obszaru merytorycznego.

DZIALANIA - najbardziej szczegdtowy i konkretny element planowania strategicznego, zawie-
rajacy zwykle takze potencjalnych realizatordw i zrédta finansowania.
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