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Wykaz wazniejszych skrotow uzywanych w dokumencie:

CES — Centrum/-a Ekonomii Spotecznej

CIS — centrum/-a integracji spoteczne;j

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ES — ekonomia spoteczna

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

ISP — inkubator/-y spotecznej przedsigbiorczosci
JST — jednostka/-i samorzadu terytorialnego

KIS — klub integracji spoteczne;j

LGD - lokalna/-e grupa dziatania

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
NGO — organizacje pozarzadowe

OPS — osrodek pomocy spotecznej

OWES - osrodek wsparcia ekonomii spotecznej
PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie
PES — podmioty ekonomii spoleczne;j

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PS — przedsigbiorstwo spoteczne

PUP — powiatowy urzad pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
UMWS — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
US — Urzad Statystyczny w Katowicach

WTZ — warsztat terapii zajgciowe;j

WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowej

ZPCh — zaktad pracy chronionej



1. Wprowadzenie

Pierwsze elementy gospodarki spotecznej w Polsce pojawity sic w XIX wieku, w okresie
zaboréw. Powstal wowczas system instytucji, ktore byty odpowiedzia zardowno na potrzeby
spoteczno$ci, jak 1 na proby pozbawienia tozsamos$ci kulturowej i narodowej. O ile
w przypadku Europy Zachodniej decydujacym czynnikiem, ktoéry wplynat na rozwoj
ekonomii spolecznej byla industrializacja, tak w przypadku Polski znaczaca role odegraty
czynniki polityczne 1 narodowowyzwolencze. W okresie 20-lecia miedzywojennego pozycja
ekonomii spotecznej byla juz ugruntowana - funkcjonowato wowczas ponad 20 tys.
spoldzielni, a szczegélne znaczenie na rynku ubezpieczen odgrywatly towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych®. Inicjatywy spoleczno-gospodarcze podejmowane w tym czasie,
stuzyty wsparciu przedsigwzig¢ gospodarczych w sytuacji rozproszenia zasobow
kapitatlowych oraz wysokiego ryzyka inwestycyjnego, tworzeniu nowych szans dla osob
zubozatych w wyniku represji politycznych oraz byly okazja do prowadzenia dzialalnosci
patriotycznej. Wspierano inicjatywy dajace prace osobom ubogim 1 zagrozonym
wykluczeniem, zaliczane wowczas do indywidualnej dziatalno$ci filantropijnej.
Podejmowanie wspolnych inicjatyw gospodarczych mialo umozliwi¢ szerokie wiaczenie si¢
spoteczenstwa w odbudowe kraju i stworzy¢ szanse na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby o zroznicowanych zasobach kapitatowych.

Okres powojenny skutecznie zahamowal rozwoj gospodarki spotecznej w Polsce, co
doprowadzitlo do dewaluacji wielu podmiotow dziatajacych w tym obszarze. Te, ktorym
udato si¢ przetrwaé jak np. spéOldzielnie stracity swoj spoteczny charakter i do tej pory
borykaja si¢ z niekorzystnym wizerunkiem organizacji identyfikowanych z poprzednim
systemem. Tzw. ,,nowa ekonomia spoteczna” dopiero zaczyna si¢ rozwijaé, a jej korzenie
powiazane sa z sektorem pozarzadowym®.

I dekada XXI wieku przyniosta wzrost zainteresowania problematyka ekonomii spotecznej
wsérod wielu srodowisk. Do tej pory podmioty tradycyjnie zaliczane do tego obszaru tj.
spotdzielnie, towarzystwa wzajemnosciowe czy niektdre organizacje pozarzadowe budzity
zainteresowanie waskich grup spolecznych, zaangazowanych w ich dzialania. Ostatnie lata
przyniosty dynamiczny rozwdj sektora ekonomii spotecznej, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w rozmaitych dokumentach europejskich oraz krajowych, gdzie ekonomia
spoteczna traktowana jest jako skuteczny instrument prorozwojowy. Na poziomie krajowym
odwotania do ekonomii spotecznej mozna znalez¢ m.in. w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego, Strategii Rozwoju Kraju oraz Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

' J. Herbst, Pole przedsigbiorczosci spotecznej w Polsce, w ,,Ekonomia spoleczna w Polsce:
osiagniecia, bariery rozwoju i potencjal w swietle wynikéw badan” pod red. Anny Gizy - Poleszczuk

i Jerzego Hausnera, Warszawa 2008, str. 44.

2 Tamze, str. 45.
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Od 1 czerwca 2010 roku, w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spolecznej,
w poddziataniu 7.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wprowadzono nowy typ
operacji (projektu) pod nazwa: opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie®. Wytyczne dot.
opracowania ww. dokumentu przygotowane zostaty przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej 1 przekazane regionalnym osrodkom polityki spoteczne;j.

Jednym z podstawowych zatozen Wytycznych jest umiejscowienie Planu w strukturze
planowania strategicznego wojewodztwa. Do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy
prowadzenie polityki rozwoju, na ktora sktada si¢ m.in.:
e tworzenie warunkow rozwoju gospodarczego, w tym kreowanie rynku pracy;
e pozyskiwanie i taczenie $rodkow finansowych: publicznych i prywatnych, w celu
realizacji zadan z zakresu uzytecznosci publicznej;
e promocja walorow i mozliwosci rozwojowych wojewddztwa,
e wspieranie i prowadzenie dziatlah na rzecz integracji spotecznej i przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu.

Jak mozna zauwazy¢, wszystkie ww. zadania lacza si¢ z szeroko rozumianym pojgciem
»ekonomii spolecznej”.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego, przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 13 lipca
2010 roku w ramach Celu 2: Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie
marginalizacji obszarow problemowych, wskazuje mozliwosci rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w nastgpujacych wymiarach polityki regionalne;j:
e aktywizacja zawodowa 0sob  pozostajqcych  bez pracy (aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu) - poradnictwo, posrednictwo pracy, Sszkolenia
i przekwalifikowania, prace interwencyjne i inne formy tworzenia miejsc pracy,
rozwdj ekonomii spotecznej, formy wczesnej interwencji (w tym outplacement), staze
i praktyki zawodowe;
o rozwdj lokalny (w tym kulturalny) oraz rozwdj kapitatu spolecznego - wsparcie
lokalnych inicjatyw spotecznych;
e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, W tym ograniczenie zjawiska ubdstwa,
w szczegolnosci wsrod dzieci 1 osoOb starszych, realizacja programow integracji
spotecznej, rozwdj dziatan ekonomii spolecznej, w tym przedsigbiorstw ekonomii
spotecznej, ktore speiniaja funkcje w zakresie integracji spotecznej, poprawy badz
uzupehiania ushug publicznych oraz rozwoju wspdlnot lokalnych.

% Wytyczne Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do przygotowania i realizacji wieloletniego
regionalnego planu dzialan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie, Warszawa 2011, str. 5 - 8.



Gléwnym zadaniem Planu (programu wojewddzkiego) jest wyznaczenie podstawowych
kierunkéw dziatan regionalnej polityki wobec ekonomii spotecznej, finansowanej
z nastepujacych zrodet:

publicznych takich jak:

- fundusze unijne;

- srodki budzetu panstwa;

- srodki budzetdow jednostek samorzadu terytorialnego;
niepublicznych.

Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej

oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewodztwie slaskim
jest zgodny z zatozeniami Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-
2020, w tym z priorytetem II ,,Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu aktywnej

polityki spotecznej” oraz nastgpujacymi celami strategicznymi i kierunkami dziatan:

celem strategicznym 3 ,,Wspieranie osob starszych w pelnieniu rol spotecznych”,
kierunkami dzialan 3.1. ,,Wlaczanie os6b starszych do dziatah na rzecz rozwoju
srodowiska lokalnego” 1 3.2. ,,Dostosowanie systemu wsparcia, w tym pomocy
spotecznej do potrzeb starzejacego si¢ spoleczenstwa”;

celem strategicznym 4 ,Wzmacnianie réwnych szans o0sob niepelnosprawnych”,
kierunkami dziatan 4.1. , Tworzenie warunkoéw do zachowania samodzielnosci
1 niezalezno$ci 0sob niepelnosprawnych”;

celem strategicznym 5 ,,Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw uzaleznien”, kierunkiem dzialan 5.7. ,,Wspieranie dziatah w obszarze
reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob uzaleznionych”;

celem strategicznym 6 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu”, kierunkiem
dziatan 6.2.,,Prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz wlaczenia osob, rodzin i grup
do zycia spolecznego” 1 6.5. ,,Wspieranie rozwoju organizacji spotecznych”;

celem strategicznym 7 ,,Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego”, kierunkiem
dziatan 7.3. ,Ochrona rodzin i1 innych grup spotecznych przed zjawiskami
dezorganizacji 1 patologii spotecznej”.

Plan jest rowniez spojny z nastgpujacymi celami strategicznymi i kierunkami dziatan Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020”:

celem strategicznym A.l: ,Wysoki poziom wyksztalcenia i umiejgtnosci
mieszkancow” 1 kierunkiem dziatan A.1.3: ,,Poprawa zatrudnialno$ci i aktywno$ci
zawodowej mieszkancow”;

celem strategicznym B.1l: ,Zdrowy i bezpieczny mieszkaniec wojewodztwa”
1 kierunkami dziatan B.1.3: ,,Podniesienie skutecznosci polityki spotecznej” oraz
B.1.5: ,,Wzmacnianie aktywnosci spotecznej”;

celem strategiczcnym B.2: ,,Wysoka jako$¢ srodowiska naturalnego” i kierunkami
dziatan B.2.4: ,Uporzadkowanie i wdrozenie systemu gospodarki odpadami” oraz
B.2.5: ,Rewitalizacja terenow zdegradowanych” (w zakresie potencjalnego obszaru
dziatania przedsigbiorstw spotecznych zwiazanego z ochrona S$rodowiska,
zagospodarowaniem odpaddow, rekultywacja zniszczonych terenow);



celem strategicznym B.3: , Atrakcyjne warunki zamieszkania i wysoka jakos¢
przestrzeni” i kierunkami dziatan B.3.1: ,, Zagospodarowanie centréw miast oraz
zdegradowanych dzielnic”, B.3.5: ,,Ksztaltowanie osrodkow wiejskich” oraz B.3.6:
»Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu”.

Ostatecznymi beneficjentami dzialan Planu sa zamieszkujace na terenie wojewddztwa
slaskiego:

osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym (materialnym,
strukturalnym, normatywnym i fizycznym), w tym osoby ubogie, bezdomne,
uzaleznione, byli wigzniowie itp.;

osoby bezrobotne (przede wszystkim bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w tym klienci Powiatowych Urzedow Pracy oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej
1 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie);

0soby niepetnosprawne, z zaburzeniami psychicznymi, w tym uczestnicy Warsztatow
Terapii Zajgciowej i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

klienci Centréw Integracji Spolecznej 1 Klubow Integracji Spoteczne;;

osoby pragnace zatozy¢ lub prowadzace przedsigbiorstwo spoteczne (pracownicy
spotdzielni socjalnych, spdidzielni pracy, spoldzielni niewidomych i inwalidow,
spotdzielni o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym, spotek z 0.0. non-profit
oraz pracownicy/cztonkowie/wolontariusze organizacji pozarzadowych).



W pracach nad Wieloletnim regionalnym planem dziatan na rzecz promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej
i jej otoczenia W wojewddztwie slgskim brali udziat cztonkowie Wojewodzkiego Zespotu
ds. Ekonomii Spolecznej oraz 5 zespotow zadaniowych w nastepujacych sktadach:

Wojewodzki Zespol ds. Ekonomii Spolecznej

Mariusz Kleszczewski — Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego — Przewodniczacy Wojewodzkiego
Zespohu

Halina Misiewicz — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego —
Wiceprzewodniczaca Wojewddzkiego Zespotu

Andrzej Gillner — Przewodniczacy Komisji ds. Organizacji Pozarzadowych Slaskiego Zwiazku Gmin
i Powiatow — Cztonek Wojewodzkiego Zespotu

Jan Klimek — Prezes Zarzadu Izby Rzemie$lniczej oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci — Cztonek
Wojewodzkiego Zespotu

Mieczystaw Planeta — Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach —  Czlonek
Wojewodzkiego Zespotu

Andrzej Raczaszek — Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Polityki Spotecznej
i Gospodarczej — Cztonek Wojewodzkiego Zespotu

Anna Szelest — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST —
Czlonek Wojewoddzkiego Zespotu

Jarostaw Wesotowski — Dyrektor Wydzialu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego — Czlonek Wojewoddzkiego Zespotu



Zespol zadaniowy ds. integracji i reintegracji spotecznej

Lider zespotu Jozef Wojtas - Regionalny Osrodek EFS w Czgstochowie

Pawet Abucki - Centrum Inicjatyw Lokalnych/ Zawiercie

Barbara Banas - Osrodek Interwencji Kryzysowej/ Siemianowice Slaskie

Piotr Banczyk - Centrum Spotecznego Rozwoju

Helena Breczko - Urzad Miejski/ Zabrze

Maria Czaj-Kobyltkiewicz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa
Anna Czerwinska-Rojek - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Joanna Dabrowicz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Lubliniec

Blanka Dhugi - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Rybnik

Piotr Drygata - Urzad Miejski/ Dabrowa Gornicza

Mateusz Eichner - Centrum Spotecznego Rozwoju

Barbara Ender - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie/ Bytom

Agnieszka Grabowska - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Swigtochtowice

Daniel Grzywna - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie/ Zabrze

Radostaw Kazirdd - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej/ Zawiercie

Maciej Klimek - Uniwersytet Slaski/ Studium Pracy Socjalnej

Maria Kowalczyk - Cichy - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie/ Zabrze
Magdalena Krawczyk - Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy/ OHP Katowice
Anna Kruczek - Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS/ Katowice
Edyta Krzapa - Centrum Aktywizacji Zawodowej/ Powiatowy Urzad Pracy/ Swigtochtowice
Jolanta Kunert - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Swigtochtowice

Agnieszka Ludwig - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Myszkow

Leszek Nowak - Wojewodzki Urzad Pracy/ Katowice

Alina Nowak - Powiatowy Urzad Pracy/ Zabrze

Matgorzata Ochg¢duszko-Ludwik - Urzad Miejski/ Sosnowiec

Matgorzata Ostaszewska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa
Pawel Pasciak - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Katowice

Matgorzata Polak - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej/ Bielsko - Biata
Grazyna Regulska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa
Matgorzata Rzekiecka - Muszynska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie/ Zawiercie
Agnieszka Rzepecka - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Katowice
Kazimierz Stobodzian - Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS/ Katowice
Mirostaw Skwara - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Gliwice

Aleksandra Stachowiak - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Lubliniec
Aleksandra Szota - Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie/ Zabrze

Jan Szulik - Urzad Miejski/ Zabrze

Beata Szypka - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej/ Bestwina

Dagmara Sciubis-Szota - Fundacja Swietego Barnaby/ Czestochowa

Marek Tendera - Centrum Aktywizacji Zawodowej/ Powiatowy Urzad Pracy/ Swietochtowice
Jolanta Wolanin - Urzad Miasta/ Katowice

Eliza Woldan - Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa

Danuta Zalewska-Rozum - Powiatowy Urzad Pracy/ Zabrze

Beata Zukowska - Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie/ Bytom
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Zespol zadaniowy ds. wspolpracy sektora ES z otoczeniem instytucjonalnym
i pozainstytucjonalnym, w tym ze srodowiskiem biznesu

Lider zespotu Andrzej Gillner - Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych/Slaski Zwiazek Gmin
i Powiatow

Jan Chmiel - Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki”/ Bielsko - Biata

Pawet Durleta - Wojewodzki Urzad Pracy/ Katowice

Tadeusz Durczok - Stowarzyszenie Wspolpracy Regionalnej/ Chorzow

Ewa Gorzelak-Deska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Zawiercie

Joanna Gros - Urzad Miejski/ Tarnowskie Gory

Maria Grzywocz - Centrum Rehabilitacyjno-Oswiatowe/Slaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski i Osobom z Uposledzeniem Umystowym Oddziat ,,Odrodzenie”/ Katowice
Marta Grzywocz-Owoc - Urzad Miasta/ Siemianowice Slaskie

Justyna Kalich - firma KALICH

Radostaw Knesz - Powiatowy Urzad Pracy/ Rybnik

Zygmunt Knopik - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Zawiercie

Izabella Konieczny - Urzad Miasta/ Mikotow

Krzysztof Kotyniewicz - Polski Zwiazek Gtuchych Oddziat Slaski/ Katowice

Piotr Mastowski - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych/ Rybnik

Mariola Opiekulska - Fundacja Pomocy Ubogim Sw. Rity z Cascia/ Zawiercie

Jolanta Petka - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa

Anna Piotrowska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Katowice

Justyna Poloczek-Sobon - Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym/ WTZ Chorzow
Sebastian Ratman - ZHP Komenda Choragwi Slaskiej/ Katowice

Patrycja Rojek - Stowarzyszenie Wspierania Dziatan Tworczych UNIKAT/ Katowice
Krystyna Rygiel - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Mystowice

Joanna Stepien - Pelnomocnik Marszatka ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i réwnych
szans/ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego/ Katowice

Anna Szczyrba-Niemiec - Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych/ Gliwice

Dorota Szybata-Pelak - Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR”/ Ruda Slaska

Edyta Tkacz - Osrodek Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej przy Powiatowym Urzedzie Pracy/ Ruda
Slaska

Agnieszka Tomecka - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czerwionka - Leszczyny

Dawid Topol - Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych/ Zory

Jakub Wasik - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Cieszyn

Anna Wozniak - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego/ Katowice

Kamil Wéjcik - Centrum Integracji Spotecznej/ Swigtochtowice

Ludwik Zogata - Slaska Fundacja Obywatelska LEX CIVIS/ Katowice
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Zespol zadaniowy ds. edukacji i profesjonalizacji sektora ES

Lider zespotu Anna Szelest - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,MOST”

Bozena Antonczyk - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Chorzow

Wiestaw Betz - Slaskie Towarzystwo Marketingowe/ Katowice

Ewa Dudkiewicz - Slaska Fundacja Obywatelska LEX CIVIS/ Katowice

Tadeusz Durczok - Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej/ Chorzow

Krzysztof Hotynski - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,,MOST”/ Katowice
Matgorzata Jabtonska - Stowarzyszenie Wspdtpracy Regionalnej/ Chorzow

Agata Kiszkis - Polskie Towarzystwo Limfologiczne/ Chorzow

Aleksandra Kobylarz - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego/ Katowice

Sonia Lenarczyk - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych/ Rybnik

Anna Lipinska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa

Agnieszka Lis - Urzad Miasta/ Katowice

Magdalena Mike - Inkubator Spotecznej Przedsigbiorczosci/ Urzad Miejski/ Dabrowa Gornicza

Jolanta Osubniak-Bomba — Inkubator Spotecznej Przedsigbiorczosci/ Zorskie Centrum Organizacji

Pozarzadowych/ Zory

Tomasz Pawlowski - Inkubator Spotecznej Przedsigbiorczosci/ Gliwickie Centrum Organizacji

Pozarzadowych/ Gliwice

Mirostaw Ruszkiewicz - Wojewddzki Urzad Pracy/ Katowice

Beata Szczygiet - Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne/ WTZ Lazy
Wiestawa Walkowska - Uniwersytet Slaski/ Katowice

Elzbieta Wolny - Urzad Miasta/ Rybnik

Bozena Wrzesien-Kotarska - Centrum Ksztatlcenia Mtlodziezy i Dorostych ,,Wiedza” Katowice/

Osrodek Szkoleniowy ,,ELPAX” Bytom
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Zespol zadaniowy ds. finansowania podmiotow sektora ekonomii spolecznej

Lider zespotu Sabina Patatag - Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego

Karolina Borecka - Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa

Joanna Brzozowska-Wabik - Agencja Rozwoju i Promocji Spoétdzielczosci/ Zwiazek Lustracyjny
Spotdzielni Pracy/ Krakow

Aneta Ciolczyk - Wojewodzki Urzad Pracy/ Katowice

Piotr Drygata - Urzad Miejski/ Dabrowa Gornicza

Tadeusz Durczok - Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej/ Chorzow

Olga Gatek - Agencja Rozwoju i Promocji Przedsigbiorczosci/ Zwiazek Lustracyjny Spoldzielni
Pracy/Krakow

Jolanta Ktusek - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Skoczow

Piotr Mastowski - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych/ Rybnik

Bozena Mientus - ZHP Komenda Choragwi Slaskiej/ Katowice

Janusz Piechoczek - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych/ Rybnik

Justyna Poloczek-Sobon - Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym/ Chorzow

Barbara Porebska-Gora - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Marcin Stonka - Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki”/ ZAZ/ Bielsko-Biata

Joanna Stepien - Pelnomocnik Marszatka ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i rownych
szans/ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego/ Katowice

Bartlomiej Szymczyk - Centrum Integracji Spotecznej/ Tychy

Tomasz Wierzbica - Urzad Miejski/ Zabrze

Grazyna Wilczek - Osrodek Pomocy Spotecznej/ Swigtochtowice

Zofia Wierzbicka - Spotdzielnia Socjalna RedHead/ Bytom

Czestawa Winecka - Urzad Miejski/ Zabrze

Eugeniusz Wycisto - Gornoslaska Agencja Promocji Przedsigbiorczosci/ Katowice

Katarzyna Wochnik - Rudzka Agencja Rozwoju ,,INWESTOR”/ Ruda Slaska

Magdalena Wojtczak - Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki”/ Bielsko-Biata
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Zespol zadaniowy ds. promocji ekonomii spolecznej

Lider zespotu Mariusz Andrukiewicz - Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢
Razem”

Wiestawa Bandurowska-Jamréz

Dariusz Bozek - Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”/ Cieszyn
Paulina Cius - Wojewddzki Urzad Pracy/ Katowice

Janina Gajda - Centrum Integracji Spotecznej/ Jaworzno

Olimpia Holeczek-Giel - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Mikotow

Anna Kozinska-Targiel - Centrum Integracji Spotecznej/ Mikotow

Ryszard Lenc - Business Consulting sp. z 0.0./ Katowice

Ryszard Majer - Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Czgstochowa

Magdalena Miska-Jackowska - RMF Classic/ Krakow

Matgorzata Muras - Media Sale Matgorzata Muras/ Katowice

Michat Paluch - Transgraniczne Centrum Wolontariatu/ firma Open2be/ Cieszyn

Anna Piotrowska - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/ Katowice

Joanna Plaza - Urzad Miasta/ Tychy

Alina Rakowska - Bank Spotdzielczy/ Cieszyn

Anna Stefaniak-Bacza - Powiatowy Urzad Pracy/ Cieszyn

Wojciech Surzycki - Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”/ Cieszyn
Bartosz Tyrna - Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych Delta Partner/ Cieszyn

Joanna Waszczak - TVP Katowice

Pawel Wyszomirski - Portal ,,Nasza przestrzen”/ Katowice

Katarzyna Zych - Stowarzyszenie Pomocy Wzajemne;j ,,By¢ Razem”/ Cieszyn
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1.1. Zagadnienia definicyjne

Ekonomia spoleczna to jeden ze sposobdw okreslenia dziatalno$ci gospodarczej, ktora taczy
w sobie cele spoleczne i ekonomiczne (inne okreslenia to gospodarka spoleczna oraz
przedsigbiorczo$¢ spoleczna). Najwazniejszym elementem ekonomii spotecznej sa tzw.
przedsigbiorstwa spoleczne. Europejska sie¢ badawcza EMES (European Research Network)
okresla nastgpujace kryteria spoleczne i ekonomiczne, ktorymi powinny charakteryzowac sig¢
inicjatywy wpisujace si¢ w ekonomig spoteczna:

Kryteria ekonomiczne:
e prowadzenie w sposob wzglednie -ciagly, regularny dzialalnosci w oparciu
0 instrumenty ekonomiczne;
e niezalezno$¢, suwerennos$¢ instytucji w stosunku do instytucji publicznych;
e ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
e istnienie cho¢by nielicznego ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:
e Wwyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsigwzigcia,
e oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
e specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;
e mozliwie wspolnotowy charakter dzialania;
e ograniczona dystrybucja zyskow.

Charakteryzujac przedsigbiorstwo ekonomii spolecznej mozna takze postuzy¢é sig
dziewigcioma kryteriami zaproponowanymi przez J. Hausnera:

Kryteria ekonomiczne:
1. Czy organizacja oferuje ptatng prace?
Czy organizacja podejmuje znaczqce ryzyko ekonomiczne?
Czy organizacja ma charakter autonomiczny?
Czy organizacja prowadzi dziatalnos¢ komercyjnq?

o

Kryteria spoteczne:

Czy organizacja zostata zatoZona przez obywateli?

Czy proces decyzyjny jest niezalezny od interesow zewnetrznych?

Czy organizacja ma partycypacyjny styl zarzqdzania w miejscu pracy?
Czy zysk nie jest dystrybuowany poza organizacjq?

Czy organizacja przynosi wyrazne korzysci spoteczne?

a s E

Ekonomia spoteczna stanowi obszar pomigdzy sektorem publicznym a prywatnym.
Z jednej strony reprezentuje cechy charakterystyczne dla sektora prywatnego - dziata
na zasadzie wymiany dobr o réwnej wartosci (efektywnos¢), z drugiej zas dla sektora
publicznego - dziata na zasadzie redystrybucji dobr (réwnos¢). Dodatkowo sektor ekonomii
spotecznej cechuje solidarnos$¢, bowiem dziata on na zasadzie wspolnotowosci - opiera si¢
na wspolnej pracy i redystrybucji zysku. Poniewaz skupia si¢ glownie na walce

15



z wykluczeniem spoteczno-zawodowym, najczesciej staje si¢ przedmiotem zainteresowania
Instytucji zwalczajacych dyskryminacj¢ w spoteczenstwie, zwlaszcza na rynku pracy.

W literaturze przedmiotu obok terminu ,,ekonomia spoleczna” spotka¢ mozna takze pojecia
»przedsigbiorczos¢ spoteczna” lub ,,przedsigbiorstwo spoteczne”. Ten ostatni termin miat
kluczowe znaczenie w pracach nad dokumentem - pojawia si¢ on rowniez
w ustawodawstwie europejskim.

Komisja Europejska pod pojeciem ,,przedsigbiorstwa spotecznego” rozumie przedsigbiorstwa:

e dla ktorych lezacy we wspolnym interesie cel socjalny lub spoteczny jest racja bytu

dziatalnosci komercyjnej, ktora czgsto charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
innowacyjnosci spotecznej,

e ktorych zyski sa w wigkszo$ci reinwestowane w realizacj¢ tego celu spotecznego,

e i ktorych sposob organizacji lub system wlasnosci odzwierciedla ich misjg, opierajac
si¢ na demokratycznych lub partycypacyjnych zasadach Iub majac na celu
sprawiedliwos¢ spoteczna.

Moga to by¢:

e przedsigbiorstwa, ktore $wiadcza ustugi spoleczne lub dostarczaja towary i ustugi
przeznaczone dla stabszych grup spotecznych (dostgp do mieszkan, dostep do ochrony
zdrowia, pomoc dla 0séb starszych lub niepelnosprawnych, wiaczenie stabszych grup
spotecznych, opieka nad dzie¢mi, dostgp do zatrudnienia i szkolenia, zarzadzanie
sytuacja osob zaleznych itp.);

lub

e przedsigbiorstwa, w ktorych przyjmuje si¢ sposoby produkcji towarow i ustug
ukierunkowane na cel o charakterze spolecznym (wlaczenie spoleczne lub zawodowe
poprzez dostgp do pracy dla os6b w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ich niskie kwalifikacje lub problemy spoleczne lub zawodowe
prowadzace do wykluczenia 1 marginalizacji), a ktorych dziatalno§¢ moze dotyczy¢
towardw i ustug innych niz spoteczne®.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto definicjg¢ ,,przedsigbiorstwa spotecznego”
zawarta w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Programu Unii
Europejskiej na rzecz przemian i innowacji spotecznych w nastgpujacym brzmieniu:
»przedsi¢biorstwo spoleczne oznacza przedsi¢biorstwo, ktorego glownym celem jest
raczej wywarcie wplywu spolecznego niz wygenerowanie zyskow dla wlascicieli
i zainteresowanych stron. Przedsi¢biorstwo spoleczne dziala na rynku, produkujac
towary i swiadczac ustugi w innowacyjny sposéb zgodny z duchem przedsi¢biorczosci,
a takze wykorzystuje nadwyzki glownie do osiagania celow spolecznych. Jest zarzadzane
w odpowiedzialny i przejrzysty sposéb, w szczegdlnoSci poprzez angazowanie
pracownikow, klientow i zainteresowanych stron, ktorych dotyczy dzialalnos¢
gospodarcza przedsigbiorstwa”s.

* Komunikat Komisji, Inicjatywa na rzecz przedsigbiorczo$ci spoteczne;j, str. 2 - 3.

> Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Programu Unii Europejskiej na rzecz
przemian i innowacji spotecznych, str. 15.
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Rozpatrujac  kwestie  definicyjne nalezy rowniez przywota¢ typologie zawarta
w projekcie Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej (KPRES). Ww. projekt
konsultowany jest obecnie przez szereg S$rodowisk zwigzanych z sektorem ekonomii
spolecznej 1 organizacjami pozarzadowymi. Niemniej jednak warto przytoczy¢
zaproponowany przez KPRES podziat sektora ES.

Wedlug powyzszego dokumentu sektor ekonomii spotecznej sktada si¢ z 3 segmentow,
obejmujacych nastgpujace podmioty:

e 0 charakterze integracyjnym, ktére maja umozliwi¢ reintegracje spoteczna
1 zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. Zaktady Aktywnos$ci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajgciowe], Centra Integracji Spotecznej oraz Kluby
Integracji Spotecznej;

e o0 charakterze pozytku publicznego, ktore prowadza dzialalnos¢ ekonomiczna,
zatrudniaja pracownikow, a ich dziatanie nie jest oparte na ryzyku ekonomicznym, tj.
organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku
publicznego;

e 0 charakterze rynkowym, ktore tworzone byly w zwiazku z realizacja celu
spotecznego, badz dla ktorych cel spoteczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej,
tj.:

— podmioty pozytku publicznego prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, z ktorej
zyski wspieraja realizacj¢ celéw statutowych;

— spodldzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie;

—  pozostate spotdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym®.

W niniejszym dokumencie regionalnym przyjgto nast¢pujacy podziat sektora ekonomii
spotecznej i zaliczono do niego:

e przedsi¢gbiorstwa spoleczne (o charakterze rynkowym) - podmioty o réznym
statusie prawnym, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktore wypracowane zyski
wykorzystuja do osiagania celéw spotecznych;

e podmioty ekonomii spolecznej (0 charakterze integracyjnym) - podmioty
prowadzace dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej, przygotowujace
osoby wykluczone 1 zagrozone wykluczeniem spotecznym (w tym szczeg6lnie osoby
niepetnosprawne) do wejscia na rynek pracy, w tym do utworzenia przedsigbiorstwa
spotecznego. Klienci tych podmiotéw stanowia zaplecze sektora ekonomii spotecznej;

e podmioty wspierajace sektor ekonomii spolecznej - podmioty powolane w celu
wspierania przedsigbiorczosci spotecznej w regionie lub realizujace zadania z tego
obszaru;

e oOtoczenie sektora ekonomii spolecznej - podmioty, ktore wptywaja na kondycje
sektora ekonomii spotecznej w regionie, w tym sprzyjaja jej rozwojowi.

® Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Warszawa 2012, str. 13.
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Podziat ten zostat zilustrowany na ponizszym schemacie:

Schemat 1. Sektor ekonomii spolecznej i jego otoczenie

Otoczenie sektora ekonomii spotecznej: jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje
pomocy i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe
prowadzace nieodptatna dziatalnos¢ statutowa, Lokalne Grupy Dziatania, sektor

biznesu, ROEFS-y

ﬂdmioty wsparcia ekonomii spolecznej: Centra Ekonomii Spoiecznm

wojewodzkie Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ROPS

ﬂ’odmioty ekonomii spotecznej: Centra Integracji Spolecznej,\
Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej,
Warsztaty Terapii Zajeciowej

Przedsigbiorstwa spoleczne: spotdzielnie
socjalne, spotdzielnie pracy i inwalidow,
spoldzielnie o charakterze konsumenckim
1 wzajemno$ciowym, organizacje

pozarzadowe prowadzace odptatna
dziatalno$¢ statutowa i/lub dziatalnos¢
gospodarcza, spotki z 0.0. non-profit

=

Do gléwnych obszarow dziatania przedsigbiorstw spolecznych zalicza si¢ obecnie ustugi

\k

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego.

z zakresu pomocy spolecznej (uslugi opiekuncze), rekultywacj¢ zniszczonych terenow,
ksztattowanie krajobrazu, ochrong $rodowiska, zagospodarowanie odpadow oraz naprawg
drog. Warto jednakze podkresli¢, iz katalog dziatan mozliwych do zagospodarowania przez
przedsigbiorstwa spoteczne czy szeroko rozumiane podmioty ekonomii spotecznej jest
znacznie szerszy i nie ma charakteru zamknigtego. Poddawany jest on dyskusji w wielu
srodowiskach zwiazanych z sektorem ekonomii spolecznej, co niewatpliwie wptywa na jego
poszerzanie i rozwoj.

Podsumowujac, ekonomia spoteczna moze odegra¢ kluczowa role w wielu obszarach zycia
spoteczno-gospodarczego m.in. w procesie integracji i reintegracji spoleczno-zawodowej,
w aktywizacji roznych §rodowisk oraz rozwoju lokalnym.
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Za P. Salustowiczem’ mozna wyrdzni¢ jej nastepujace funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

Z perspektywy polityki zatrudnienia i rynku pracy - od ekonomii spotecznej oczekuje
si¢ nowych miejsc pracy, szczegdlnie adresowanych do ludzi zmarginalizowanych lub
tych, ktorym grozi spoleczna marginalizacja oraz ustug w zakresie zawodowego
szkolenia 1 umozliwienia transferu na tzw. pierwszy rynek pracy.

Z perspektywy polityki spoleczne] - ekonomia spoteczna jako kompensacja
»zawodno$ci rynku i1 panstwa socjalnego” - dostarczanie ushug socjalnych dla
jednostek i zbiorowos$ci czy wspdlnot lokalnych, zwlaszcza tam, gdzie sektor
prywatny i publiczny nie sa w stanie zaspokoi¢ rosnacych potrzeb spolecznych.

Z perspektywy integracji spotecznej - pomnazanie kapitalu spotecznego jako atrybutu
jednostki, grupy lub spoteczenstwa. W tej perspektywie dostrzega si¢ korzysci, jakie
jednostka/grupa moze czerpa¢ z faktu bycia cztonkiem okreslonych sieci spotecznych.
W przypadku jednostek i grup spotecznie defaworyzowanych ma miejsce proces
zmniejszania si¢ tego kapitalu. Wykluczenie spoteczne oznacza utratg cztonkostwa
w wielu waznych sieciach spotecznych np. w sieciach kontaktow zawodowych,
pokrewienstwa, towarzyskich itp., ktére ulegaja powaznej redukcji. Krytycy tej
koncepcji zwracaja jednak uwage na to, ze obok pozytywnych efektow, jakie
wywotywac¢ moze kapitat spoleczny, maja miejsce takze efekty negatywne, w postaci
»zamykania si¢” (closure) sieci, co moze ogranicza¢ swobodny przeptyw informacji
czy cementowac przywileje jednych wobec innych.

Z perspektywy procesu demokratyzacji - wiaczanie jednostek i grup spotecznych
w proces decyzji politycznych. W tej koncepcji zakltada sig¢, ze demokratyczny
1 partycypacyjny system zarzadzania stosowany w przedsigbiorstwach spotecznych
pozytywnie wptynie na aktywnos$¢ obywatelska, przyczyni si¢ do wigkszego udziatu
w zyciu spotecznym i politycznym jednostek.

Z perspektywy zmiany spolecznej - ekonomia spoteczna ma by¢ miejscem tworzenia
si¢ alternatywnego systemu ekonomicznego i spotecznego.

Ponadto, przedsigbiorstwa spoteczne charakteryzuja nastgpujace przewagi w stosunku
do pozostatych (za J. Hausnerem):

moga korzysta¢ z zasobow, ktore na ogol biznes uwaza za bezwartoSciowe badz po
ktore nie moze sigga¢ (np. wolontariat);

nie bedac zmuszone do uzyskiwania zysku moga przyjmowaé 1 realizowaé
dtugookresowe strategie, nie sa poddane presji krotkookresowych oczekiwan
wlascicieli;

7 P. Satustowicz, Pojecie, koncepcje i funkcje ekonomii spotecznej. Ekonomia Spoteczna. Teksty
2/2007, s. 12.
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bazujac na solidarnosci 1 wzajemnosci nie musza tworzy¢ skomplikowanych
mechanizmow kontroli 1 monitoringu, zastepujac je zaufaniem
1 wspotodpowiedzialnoscia.

1.2. Podstawy prawne

Dzialalnos$¢ 1 zasady funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej okreslone sa przez

szereg ustaw 1 rozporzadzen. Do najwazniejszych krajowych aktow prawnych naleza:

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U. 2011, Nr 43, poz.
225 ze zm.);

Prawo spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 r. (Dz.U. 2003, Nr 188, poz. 1848);
Ustawa o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r. (Dz.U. 2006, Nr 94,
poz. 651);

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721);

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415, ze zm.);

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. 1994, Nr
111, poz. 535, ze zm.);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r. (Dz. U. 2010, Nr 234, poz. 1536, ze zm.);

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2009, Nr 175, poz.
1362, ze zm.);

Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. 2001, Nr 79, poz. 855);
Ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz. U. Nr 46, poz. 203, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne; w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r. (Dz.U. 2004, Nr 63, poz. 587);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadoéw aktywnosci
zawodowej z dnia 14 grudnia 2007 r. (Dz.U. Nr 242, poz. 1776).

Do najwazniejszych europejskich aktow prawnych nalezy:

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki
spotecznej (2008/2250(INI)).
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2. Diagnoza sytuacji spoleczno-ekonomicznej wojewodztwa Slaskiego
2.1. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011, wedhug stanu na dzien 31 marca 2011 r., wojewddztwo $laskie zamieszkiwato
4 617 000 oséb, co stanowilo 12% ludnosci kraju. Pod wzgledem liczby mieszkancow
zajmowato ono drugie miejsce W Polsce (zaraz po wojewoddztwie mazowieckim), przy czym
nalezy zauwazy¢, iz liczba ludnosci wojewodztwa $laskiego systematycznie maleje.

Mapa 1. Podzial wojewodztwa Slaskiego na powiaty.

LEGENDA

mmmmm granica wojewodztwa

— granice podregionow

granice powiatéow

czestochowski

GLIWICE miasto na prawach powiatu
gliwicki powiat ziemski

zawierciariski

1 - PIEKARY SLASKIE

2 - SIEMIANOWICE SLASKIE
3 - CHORZOW

4 - SWIETOCHLOWICE

Zrédto: Opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

W wojewddztwie §laskim w 2010 roku udziat osob w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)
wynosit 17,2% (Polska - 18,7%), w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) ksztaltowal si¢
na poziomie 65,2% (Polska - 64,4%), za$ odsetek 0sob w wieku emerytalnym (60+/65+ lat)
osiagnat poziom 17,7% (Polska - 16,9%).
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Prognoza na lata 2015-35 zaktada w wojewodztwie $laskim wzrost liczby osob w wieku
emerytalnym, natomiast spadek liczby oséb w wieku przed- i produkcyjnym.

W roku 2010 liczba urodzen przewyzszyta liczbe zgonéw o 95, co w przeliczeniu na 1000
mieszkancow dato wskaznik na poziomie 0,02. W latach poprzednich przyrost naturalny
przyjmowat wartosci ujemne, cho¢ od roku 2006 mozna zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowa.
Wedlug danych GUS w 2010 roku kobiety zyly przecigtnie 79,7 lat, natomiast mezczyzni
71,6 lat. Wartosci te byly nizsze od srednich dla kraju. Korzystna tendencja, ktora mozna byto
zaobserwowaé w latach 2000-2010 byl systematyczny wzrost przecigtnej dtugosci trwania
zycia.

Opisane powyzej tendencje beda skutkowaty w przysziosci wzrostem wskaznika obciazenia
demograficznego®. Jego wartoé¢, ktora w 2010 roku wyniosta w wojewodztwie §laskim 53,5,
zgodnie z obliczeniami GUS, w 2035 roku osiagnie 75,2 i bedzie wyzsza od $redniej krajowej
prognozowanej na 73,6.

Wykres 1. Wskaznik obciazenia demograficznego* w latach 2000-2010 oraz prognoza na lata
2015-2035
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* Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl

Dochody i wydatki gospodarstw domowych

Wedhug danych GUS w 2010 roku w wojewddztwie $laskim przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto wyniosto 3 528 zl 1 byto wyzsze od $redniej dla Polski o 93 zt (2,7%).
W stosunku do roku 2009 zanotowano wzrost jego wysokosci o 123 zt (3,6%). Przecigtny
miesigczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobg wynidst w wojewodztwie slaskim w 2010 roku
1168 zt 1 byt nizszy niz $rednia krajowa (1193 zt). W stosunku do 2009 roku zanotowano
wzrost 0 54 zi, tj. 0 4,8%.

® Wedtug GUS wspotczynnik obciazenia demograficznego to stosunek liczby oséb w wieku, gdy sa
one nieaktywne lub bierne zawodowo, czyli w wieku nieprodukcyjnym (liczba dzieci w wieku 0-14
lat, liczba os6b w wieku 60 lub 65 lat i wigeej) do liczby osob bgdacych w wieku produkcyjnym
(liczba 0s6b w wieku 15 - 59 lub 64 lata).
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Z kolei przecigtne miesigczne wydatki na 1 osobe ksztattowaly si¢ na poziomie 1 006 zt.
W tym przypadku zanotowano poziom wyzszy od $redniej dla catej Polski (991 zt). Wzrost
w stosunku do 2009 roku wyniodst 46 zt, tj. 4,8%.

Przecigtna miesigczna emerytura Z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
wyniosta w wojewddztwie §laskim w 2010 roku 2 069 zt 1 byta wyzsza od $redniej krajowe;j
o 314 zt (17,9%). W poréwnaniu z rokiem 2009 warto$¢ tego $wiadczenia zwigkszyta si¢
o 117 zi, tj. blisko 6,0%. Natomiast przeci¢tna miesigczna renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy
Z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych ksztaltowata si¢ na poziomie 1669 zi.
Srednia dla catego kraju, wynoszaca 1 300 z}, byta nizsza o 369 zt (28,4%). Na przestrzeni lat
2009-2010 zanotowano wzrost przecigtnej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy o 102 zt
(6,5%). Statystyki GUS nie zawieraja szczegdétowych danych na temat poszczegdlnych
$wiadczen wyptacanych z rolniczego systemu ubezpieczen spotecznych. Przeci¢tna wysokosé
swiadczen wyplacanych rolnikom indywidualnym wyniosta w wojewodztwie $laskim w 2010
roku 1 204 zt i byta wyzsza o blisko 250 zt (26,1%) od analogicznej wartosci dla catego kraju.
W poréwnaniu do roku 2009 warto$¢ przecig¢tnego Swiadczenia wzrosta o blisko 52 zt (4,5%).

Zagrozenie ubostwem

Wedtug szacunkéw Glownego Urzedu Statystycznego w wojewodztwie Slaskim w 2011 roku
udzial os6b w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ ponizej minimum egzystencji
ksztattowal si¢ na poziomie 4,8%. W stosunku do roku 2010 w wojewodztwie $laskim
nastapil wzrost udziatu 0sob zyjacych ponizej minimum egzystencji o 0,4 punktu proc.

Tabela 1. Ubéstwo w wojewodztwie §laskim w latach 2005-2011

Odsetek 0sob zyjacych Lata

ponizej poziomu: 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

— Ubbstwa skrajnego 9,9 6,5 4,8 4,6 4,7 4.4 4,8
(minimum egzystencji)

— Ubbstwa relatywnego 14,6 14,9 13,5 17 14,2 14,0 12,3

— Ubobstwa ustawowego 14,2 12,2 11,7 9,5 6,6 5,7 4,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponizej ustawowej granicy ubostwa zyto w 2011 roku w wojewodztwie $laskim 4,8% o0sob
w gospodarstwach domowych. W stosunku do roku 2010 nastapit spadek o 0,9 punktu proc.
W przypadku ustawowej granicy ubdstwa w latach 2005-2011 mamy do czynienia
z tendencja malejaca, ktora jednak czgSciowo wynika z przyjetego mechanizmu ustalania
kwot uprawniajacych do ubiegania si¢ o $wiadczenia pienigzne z systemu pomocy spoteczne;.
Gdyby bowiem za granice ubostwa ustawowego przyja¢ poziom progéw urealniony
wskaznikiem wzrostu cen towardéw 1 ustug konsumpcyjnych, to stopa ubdstwa ustawowego
w 2011 roku bylaby wyzsza. Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym wyniost
w wojewodztwie §laskim w 2011 roku 12,3%. W przypadku tej granicy ubdstwa zanotowano
korzystna zmiang w stosunku do 2010 roku - spadek o 1,7 punktu proc.
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Wykluczenie spoleczne

Wedhug badania ,,Diagnoza spoleczna 20117, w wojewodztwie Slaskim 15,1% oséb byto
wykluczonych spotecznie, za$ odsetek zagrozonych wykluczeniem wyniost 37,1%.

W badaniu wyrézniono 4 rodzaje wykluczenia spotecznego:

e fizyczne - zwiazane z niepelnosprawnos$cia oraz wickiem (osoby niepetnosprawne,
wymagajace stalej opieki, chronicznie chore);

e strukturalne - zwiazane z niskim wyksztalceniem oraz kapitatem kulturowym
(bezrobocie, dochody ponizej granicy ubostwa, bezdomnos¢);

e normatywne - zwiazane z konfliktem z prawem oraz uzaleznieniami (patologia
spoteczna, skazani, alkoholizm, narkomania);

e materialne - powiazane z uboéstwem oraz bezrobociem.

Wsrod ogoélu osdéb wykluczonych spotecznie w wojewddztwie $laskim, wykluczeniem
materialnym dotknigtych bylo 6,4%, normatywnym - 5,8%, fizycznym - 3,5%,
a strukturalnym - 0,3%.

2.2. Rynek pracy i sytuacja zawodowa

Aktywnos¢ zawodowa’

Wedlug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w I kwartale 2012
roku wspolczynnik aktywnosci zawodowej (czyli procentowy udziat aktywnych zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci) w wojewodztwie $laskim wyniost 53,8% (w kraju 56,0%).

Byl on wyzszy dla mgzczyzn - 61,5%, niz dla kobiet - 46,6% oraz wyzszy dla mieszkancow
miast - 54,6% niz wsi - 51,0%. Najwyzszy poziom aktywno$ci zawodowej odnotowano
wsrod osob z wyksztatlceniem wyzszym (82,0%) oraz policealnym 1 $rednim zawodowym
(64,4%), natomiast najnizszy z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 niepelnym
podstawowym (13,4%).

Wedtug danych BAEL w | kwartale 2012 roku w wojewodztwie §laskim liczba ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej wyniosta 4 055 000 i w ujgciu rocznym zwigkszyta si¢ o 1,5%. Liczba
aktywnych zawodowo wyniosta 2 181 000, a biernych zawodowo 1 874 000. Wsrod
aktywnych zawodowo pracujacy stanowili 90,8% (1 980 tys.), a bezrobotni'® - 9,2% (201

tys.).

° Wszystkie dane z opracowania ,, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $laskim
w I kwartale 2012 r.”, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice 2012; zrédlo:
http://www.stat.gov.pl/katow

9 Definicja bezrobotnych przyjeta w BAEL rozni si¢ od definicji zawartej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stad stopa bezrobocia za ten sam okres bedzie sig¢ rézni¢
w zaleznosci od przyjetej definicji.
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Wykres 2. Struktura ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej wedlug aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w | kwartale 2012 r.

Kraj Wojewdédztwo §laskie

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej
31.891.000 osob 4.055.000 osob

Bierni Bierni
Aktywni zawodowo 56,0% zawodowo Aktywni zawodowo 53,8% zawodowo

44,0% 46,2%

Pracujacy Bezrobotni Pracujacy Bezrobotni
50,1% 5,9% 48,8% 5,0%

Zrédo: ,, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $laskim w I kwartale 2012 r.”, Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice 2012; http://www.stat.gov.pl/katow

W | kwartale 2012 roku wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udzial pracujacych
w 0golnej liczbie ludnosci) w wojewodztwie $laskim wyniost 48,8% (w kraju 50,1%).
Wyzszy wskaznik zatrudnienia zanotowano dla mgzczyzn - 56,4% niz dla kobiet - 41,8%
oraz wyzszy dla mieszkancow miast - 49,7% niz wsi - 45,7%.

Zbiorowos¢ biernych zawodowo (czyli 0sob w wieku 15 lat i wigcej, ktore nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne) w | kwartale 2012 roku liczyta 1 874 000
0soOb 1 stanowita 46,2% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Wsrdod biernych zawodowo
przewazaly kobiety (59,7%) oraz mieszkancy miast (77,2%).

Wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci w [ kwartale 2012 roku
w wojewodztwie $laskim w porownaniu z I kwartatem 2011 roku wskazuja na niekorzystna
tendencj¢ na rynku pracy: zanotowano obnizenie wskaznika zatrudnienia i wzrost stopy
bezrobocia. Zwigkszyto si¢ obciazenie pracujacych osobami niepracujacymi. Sytuacja kobiet
nadal byla mniej korzystna niz m¢zczyzn - zarowno wspolczynnik aktywnosci zawodowe;j,
jak i wskaznik zatrudnienia dla kobiet byl nizszy, a stopa bezrobocia wyzsza niz dla
mezcezyzn.

Bezrobocie*

Istotnym elementem odzwierciedlajacym kondycje spoteczno-ekonomiczng regionu jest
poziom bezrobocia. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa §laskiego na koniec czerwca 2012 roku wyniosta 188 615 osob, w tym 104 817
kobiet. Przewaga kobiet (55,6%) ws$rdd o0sob bezrobotnych jest zjawiskiem stale

! Wszystkie dane za: http://www.wup-katowice.pl
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wystepujacym w populacji bezrobotnych naszego wojewodztwa. Generalnie od potowy 2008
roku utrzymuje si¢ w wojewodztwie tendencja wzrostowa w zakresie liczby bezrobotnych.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych w wojewddztwie slaskim w latach 2001-2011
(wg stanu na koniec roku)
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Zrédto: Publiczne Stuzby Zatrudnienia, http://www.psz.praca.gov.pl

W czerwcu 2012 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego zarejestrowato
si¢ 18 676 osob. Rownoczesnie liczba wytaczen z ewidencji bezrobotnych wyniosta 23 635
0sob, z czego 40% stanowity wylaczenia z powodu podjecia pracy. W tym samym miesiacu
do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 8 778 ofert pracy.

Jedynie 15,7% ogétu zarejestrowanych w wojewodztwie (29 647 osob) stanowia bezrobotni
uprawnieni do zasitku. W praktyce oznacza to, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych utrzymuje si¢
ze $srodkow rodziny, zasitkow systemu pomocy spotecznej lub pracy ,,na czarno”.

Stopa bezrobocia, czyli procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo, ksztattowatla si¢ w wojewodztwie slaskim na koniec maja 2012 roku na poziomie
10,5% (przy sredniej w kraju 12,6%).

Jezeli chodzi o podregiony, to w koncu maja br. najnizsza stopg bezrobocia odnotowano
w podregionie tyskim (6,2%) i katowickim (7,6%); potem kolejno w podregionie: rybnickim
(8,9%), gliwickim (9,2%), bielskim (9,8%), sosnowieckim (13,9%) oraz w czgstochowskim
(14,6%). Najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowat si¢ podregion bytomski (15,3%).

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa $laskiego wg stanu na 31.05.2012 r.
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Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, http://www.wup-katowice.pl, za: Gtéwny Urzad Statystyczny

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49)
wsrod ogotu bezrobotnych mozemy wyrdzni¢ osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
wobec ktorych nalezy podja¢ dodatkowe dziatania zwigkszajace szansg na zatrudnienie.

Do tej kategorii zaliczamy:

1. bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dlugotrwale,

bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

o gk wN
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7. bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego,

8. bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego,

9. bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
10. bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,
11. bezrobotnych niepelnosprawnych.

W wojewodztwie $laskim najliczniejsza grupe stanowili (wszystkie ponizsze dane wg stanu
na dzien 30.06.2012 roku) bezrobotni nieposiadajacy wyksztalcenia Sredniego - az 56%
ogo6tu zarejestrowanych. Od lat w statystykach dotyczacych bezrobocia mozna zaobserwowac
zalezno$¢ migdzy wyksztalceniem a pozostawaniem bez pracy - wsréd bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym i zawodowym.

Kolejnag liczna grupa sa dlugotrwale bezrobotni, czyli o0soby pozostajace
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres 12 miesieCy W czasie ostatnich
2 lat. Stanowili oni 46,2% zarejestrowanych. Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost odsetka
osob dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie $laskim, w stosunku do analogicznego
okresu ubieglego roku o 2,5 punktu procentowego. Barierami utrudniajacymi wyjscie
z dhugotrwalego bezrobocia sa spadek wraz z uplywem czasu motywacji do poszukiwania
zatrudnienia, czgsta praca na ,czarno’ oraz przedawnienie kwalifikacji. Dlugotrwate
bezrobocie przyczynia si¢ do zagrozen zwiazanych z patologia spoteczna, zmniejszenia szans
na znalezienie nowej pracy i tym samym ograniczenia jednostce oraz calej rodzinie
mozliwos$ci przezwycigzenia materialnego 1 spotecznego niedostatku.

Prawie co trzeci bezrobotny w wojewoddztwie (29,7%) nie posiada kwalifikacji
zawodowych, a 23,6% nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego. Tymczasem
zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw wymaga posiadania obu tych elementéw. Osoby bez
kwalifikacji moga najczesciej liczy¢ jedynie na zatrudnienie czasowe, sezonowe. Ich postawa
oraz brak nawyku i umiej¢tnosci doskonalenia si¢ powoduja, iz sa postrzegane negatywnie.
Bez doswiadczenia zawodowego najczesciej pozostaja osoby miode, dopiero wchodzace
na rynek pracy. Bardzo czgsto szkoty przygotowuja absolwentow jedynie w zakresie teorii,
a nie praktyki wymaganej przez pracodawcoéw. To powoduje, Ze sa oni zmuszeni
do poswigcenia czasu i nakladow finansowych, by odpowiednio przygotowa¢ mtodych
pracownikow do zawodu, co z kolei zniechgca do ich zatrudniania.

Ze wzgledu na wiek wyrdzniamy dwie grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy: osoby do 25 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia.

W  wojewodztwie $laskim liczniejsza jest ta druga grupa - niemal Y% wszystkich
zarejestrowanych to osoby po 50 roku zycia (24,8%), a ich udzial w populacji bezrobotnych
wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego o 1,2 punktu procentowego. Pracodawcy
dyskryminuja osoby starsze przy zatrudnieniu, wskazujac na ich czgsto zdezaktualizowane
kwalifikacje, nieumiejgtnos$¢ postugiwania si¢ nowymi technologiami, mniejsza elastyczno$é
I wydajnos¢, wolniejsze tempo pracy czy problemy zdrowotne. Podejscie pracodawcow
wzmaga niskie poczucie wilasnej wartosci tej grupy wiekowej, brak wiary w mozliwos¢
zmiany swojej sytuacji i zniechecenie dtugotrwatym bezrobociem.
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Z kolei osoby mtode sa niechgtnie zatrudniane z powodu braku dos§wiadczenia zawodowego
lub nieadekwatnego do wymagan rynku pracy wyksztalcenia. Mlodziez powinna otrzymac
wsparcie ulatwiajace jej przejscie z systemu edukacji do zatrudnienia, gdyz czg¢sto zagrozona
jest dlugotrwalym bezrobociem. Brak pracy oznacza pozbawienie mozliwosci posiadania
wilasnych $rodkow finansowych i usamodzielnienia si¢ mtodych oséb. W najgorszej sytuacji
znajduja si¢ osoby konczace edukacje na poziomie gimnazjalnym, bez zawodu
I do$wiadczenia. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowia 16,6% ogoétu zarejestrowanych, a ich
udziat w populacji bezrobotnych spadt o 1,8 punktu procentowego w stosunku do roku
poprzedniego.

19% bezrobotnych w naszym wojewddztwie to kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. 10% stanowia 0soby (najczgsciej sa to rowniez kobiety), ktére
samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Oprocz niechgci
pracodawcow spowodowanej obawa o czgste zwolnienia lekarskie 0s6b z matymi dzieémi,
przeszkod¢ w podjgciu pracy przez te osoby stanowi brak dyspozycyjnosci, z powodu
niewystarczajacej ilosci miejsc w publicznych ztobkach i przedszkolach oraz braku $rodkow
na optacenie kosztownej, prywatnej opieki. Powoduje to nie tylko problemy ze znalezieniem
1 utrzymaniem zatrudnienia, ale takze najcze$ciej rezygnacje z edukacji i podnoszenia
kwalifikacji.

Osoby niepelnosprawne stanowia 6,3% ogoétu zarejestrowanych. Jest to grupa mniej liczna
niz powyzsze, jednak majaca niewielkie szanse na zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Niepelnosprawne osoby sa w wigkszosci bierne zawodowo (aktywnos$¢ zawodowa o0sob
niepetnosprawnych w wojewddztwie §laskim wg stanu na 31.03.2012 r. wyniosta 18,1%)"
a jedynym zrodtem ich utrzymania sa §wiadczenia spoleczne - renty, emerytury, zasitki.
Zaréwno nieche¢ pracodawcow do ich zatrudniania, jak 1 sama postawa o0sob
niepetnosprawnych (niska motywacja, biernos¢), czgsto gorsze wyksztatcenie i kwalifikacje

przyczyniaja si¢ do trudnosci w odnalezieniu sig na rynku pracy.

2,5% stanowia osoby, ktore nie podjely zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci. L¢k i uprzedzenia pracodawcow sprawiaja, ze osobom tym jest niezmiernie trudno
powrdci¢ na rynek pracy, co poglebia brak aktualnych kwalifikacji zwiazany bezposrednio
z dlugoscia odbywania kary oraz konieczno$¢ wdrozenia ich na nowo w system pracy.

Ostatnig grupa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa osoby po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, ktore w wojewodztwie $laskim stanowity 0,2% ogoétu
zarejestrowanych.

Tabela 2. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie $laskim

2 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=365361&p_token=0.3522332127809757
5
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(wg stanu na 30.06.2012 r.)

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba Udzial w ogélem
(%)

do 25 roku zycia 31 348 16,6
dhugotrwale bezrobotni 87 056 46,2
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 19 958 19,0
dziecka
powyzej 50 roku zycia 46 722 24,8
bez kwalifikacji zawodowych 56 084 29,7
bez doswiadczenia zawodowego 44 437 23,6
bez wyksztatcenia $redniego 105 593 56,0
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 802 10,0
18 roku zycia
ktorzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary 4 664 2,5
pozbawienia wolnos$ci
niepetnosprawni 11 837 6,3
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 288 0,2
Liczba bezrobotnych ogélem 188 615

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, http://www.wup-katowice.pl
Uwaga: liczby i odsetki nie sumuja si¢, poniewaz kategorie bezrobotnych nie sa roztaczne.

Szczegolnie niepokojace jest zjawisko, iz bezrobotni, wobec ktorych zachodzi co najmniej
jedna przestanka kwalifikujaca ich do 0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy stanowia az 89,3% ogéhu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim. Przektada si¢ to

na liczbe 168 446 mieszkancow regionu, ktérych nalezy objaé szczegdlnym wsparciem

ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

3. Diagnoza sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie §laskim
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Opracowana diagnoza sektora ekonomii spotecznej odzwierciedla podzial przyjety
w poprzednim rozdziale: na podmioty o charakterze rynkowym, o charakterze integracyjnym,
trzeci sektor oraz podmioty wspierajace 1 otoczenie. Rozdzial poswigcony trzeciemu
sektorowi ze wzgledu na jego specyfike i1 réznorodno$¢ form prawnych zawiera tresci
odnoszace si¢ zarowno do podmiotéw rynkowych, jak 1 do podmiotow nalezacych
do otoczenia sektora ekonomii spoteczne;.

Jednocze$nie nalezy zaznaczyé, ze informacje oraz dane statystyczne opisujace Sektor
ekonomii spotecznej na poziomie regionu, sa trudno dostgpne. Ponadto, dane pochodzace
ze specjalistycznych portali internetowych podaja czgsto rozbiezne wartosci. Wynika to m.in.
z duzej dynamiki tego sektora, przyjetej metodologii gromadzenia danych
i rzetelnosci zrédel danych. Powyzsza sytuacja miala wplyw na ksztalt opracowanej
diagnozy, stad w niektorych przypadkach zamieszczono dane pochodzace z kilku zrdodet.

3.1. Sektor ekonomii spolecznej i jego otoczenie.

3.1.1. Przedsigbiorstwa spoleczne (podmioty o charakterze rynkowym)

Przedsigbiorstwa spoteczne (o charakterze rynkowym) to podmioty o réznym statusie
prawnym, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktéore wypracowane zyski wykorzystuja
do osiagania celow spotecznych. W niniejszym dokumencie zaliczono do nich:

— spotdzielnie socjalne,

— spotdzielnie pracy,

— spotdzielnie inwalidow, w tym niewidomych,

— spotdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnos$ciowym,

— organizacje pozarzadowe prowadzace odptatng dziatalno$¢ statutowq i/lub dziatalnosé

gospodarcza,
— spoiki z 0.0. non-profit.

Spoldzielnie pracy

Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spotdzielni pracy jest prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista pracg czlonkow.

Wedtug danych Krajowej Rady Spotdzielczej 3w ramach spotdzielczosci pracy funkcjonuja
obecnie dwa ogolnopolskie zwiazki rewizyjne: Zwiazek Lustracyjny Spotdzielni Pracy oraz
Spolnota Pracy. Nalezy zauwazy¢, iz organizacje te zrzeszaja jedynie okoto 1/3 wszystkich
spotdzielni. Dziatalnos¢ zwiazkdéw obejmuje prowadzenie doradztwa/szkolen dla kadry
Kierowniczej isamorzadu spétdzielczego oraz organizacj¢ roéznych form wsparcia dla
spotdzielni o podobnym profilu produkcji.

Biorac pod uwagg dane zamieszczone na stronie internetowej Zwiazku Lustracyjnego
Spotdzielni Pracy, na terenie wojewodztwa $laskiego dziataja 22 spotdzielnie pracy (sa to
spoldzielnie zrzeszone w ZLSP)*. Z kolei baza spotdzielni prowadzona przez Stowarzyszenie

'3 Raport o spotdzielczosci polskiej, Warszawa 2010, str.12.
" www.zlsp.org.pl/index.php5?module=coop&action=index
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Klon/Jawor podaje liczbe 84 spodtdzielni pracy dzialajacych w wojewddztwie $laskim (stan
na lipiec 2012 roku).

Analizujac raport z badania ,,Kondycja spétdzielczosci pracy w Polsce w 2011 r. oraz wizje
jej rozwoju” ° mozna stwierdzi¢, iz 1/3 spotdzielni w Polsce zlokalizowana jest
w wojewodztwach: mazowieckim i matopolskim, a duza ich liczba (w poréwnaniu do innych
regionéw) dziala na terenie wojewoddztw: $laskiego (67), wielkopolskiego, pomorskiego
1 dolnoslaskiego. Mozna zauwazy¢, iz spoldzielnie pracy funkcjonuja w Polsce glownie
w duzych miastach.

Rozmieszczenie spotdzielni pracy w Polsce w podziale na typy miejscowosci przedstawia
tabela ponize;j.

Tabela 3. Geograficzne rozmieszczenie spoldzielni pracy w Polsce w 2011 r.

wojewodztwo miasto byle miasta | powiaty | pozostale | wsie | ogélem
wojewodzkie | wojewddzkie | grodzkie | miasta

dolnoslaskie 24 12 0 14 2 52
kujawsko - 18 3 1 4 5 31
pomorskie

lubelskie 16 5 0 7 4 32
lubuskie 12 0 0 9 0 21
todzkie 9 6 0 13 0 28
malopolskie 47 10 0 36 3 96
mazowieckie 69 15 0 23 9 116
opolskie 7 0 0 7 0 14
podkarpackie 5 2 0 15 2 24
podlaskie 13 1 0 5 1 20
pomorskie 19 5 16 14 2 56
slaskie 12 14 19 17 5 67
swigtokrzyskie 12 0 0 4 1 17
warminsko- 6 3 0 11 0 20
mazurskie

wielkopolskie 28 6 0 27 2 63
zachodniopomorskie 15 3 0 13 1 32
Razem 312 85 36 219 37 689
Udzial w zbiorze 45,28% 12,34% 5,22% 31,79% | 537%

Zrédlo: P. Fraczak, R. Skrzypiec ,,Kondycja spotdzielczosci pracy w Polsce w 2011 r. oraz wizje jej rozwoju.
Raport z badania.”

Cytowany powyzej raport, wymienia przewagi spotdzielni pracy nad innymi podmiotami
gospodarczymi. Ws$rdod mocnych stron, badani wymienili m.in.: wspdotwlasnose,
wspotdecydowanie 1 wspotodpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie spoldzielni w ramach
demokracji wewngtrznej; egalitaryzm, w tym placowy i bezpieczenstwo zatrudnienia oraz
poczucie bycia czgscia wspodlnoty. Inne przewagi to - wedlug badanych - podziat zysku
(nadwyzki) pomiedzy czlonkdéw; nizsze w poroOwnaniu ze spotkami (prawa cywilnego)

' P. Fraczak, R. Skrzypiec ,Kondycja spoidzielczosci pracy w Polsce w 2011 r. oraz wizje jej
rozwoju. Raport z badania.”, Warszawa 2011, str. 53 - 55.
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kapitaty potrzebne na wejscie do spoldzielni; mniejsza niz w innych podmiotach
odpowiedzialno$¢ majatkowa oso6b kierujacych spoldzielnia; ciaglto$¢ historyczna oraz
funkcja spoleczno-edukacyjna spotdzielni.

Za czynniki sprzyjajace rozwojowi spotdzielni pracy badani uznali uwarunkowania
wewngtrzne, czyli kadry spotdzielni, kontakty handlowe oraz rynki zbytu.

Jako bariery badani wymieniali uwarunkowania zewngtrzne dotyczace glownie:

e nieprzyjaznego otoczenia (Szczegodlnie instytucjonalnego, a w mniejszym stopniu
spotecznego), tj. =zaliczanie spoéldzielni do reliktow przesztosci, niekorzystne
rozwiazania ustawowe, ucigzliwe obcigzenia fiskalne, przerost biurokracji (duza
liczba réznego typu zezwolen, wymagan itp.);

e sytuacji rynkowej, tj. stagnacji i dekoniunktury; wysokich cen surowcoéw obnizajacych
rentowno$¢ 1 zaburzajacych plynno$¢ finansowa; zmian na rynku, w tym
w szczegolnosci migracje zlecen do miejsc o nizszych zarobkach i standardach
$wiadczenia pracy;

e nieuczciwej konkurencji, tj. koniecznosci konkurowania Zarowno
z matymi/ ,,garazowymi” firmami dziatajacymi niekiedy w szarej strefie, co znacznie
utrudnia konkurencje, jak i z wielkimi koncernami;

e barier w pozyskiwaniu $rodkdéw na rozwo;j™.

Spoéldzielnie inwalidéw i niewidomych

Przedmiotem dziatalnos$ci spotdzielni inwalidéow 1 niewidomych jest zawodowa i spoteczna
rehabilitacja inwalidow 1 niewidomych przez prac¢ w prowadzonym wspoélnie
przedsigbiorstwie.

Spotdzielczos¢ inwalidzka nalezy do segmentu spotdzielczosci pracy, z czego wynika
obowiazek §wiadczenia pracy przez kazdego cztonka - tak wiec kazdy wspotwlasciciel jest
pracownikiem i moze zasiada¢ w organach stanowiacych spotdzielnie (walne zgromadzenie,
rada nadzorcza).

Zgodnie z ustawq o rehabilitacji spolecznej i zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych,
spotdzielnie inwalidow i niewidomych moga uzyskac status zaktadu pracy chronionej
nadawany przez wojewodg. Ustawa definiuje takze zrddta pomocy publicznej udzielanej
zaktadom pracy chronionej. Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, iz spoOldzielnie inwalidow
oraz niewidomych nie sa jedyna forma wtasnosci w odniesieniu do ZPCh.

Zgodnie z wykazem, zamieszczonym na stronie internetowej Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego, w wojewodztwie S$laskim funkcjonuje obecnie 187 ZPCh, w tym 17
spotdzielni inwalidow 1 niewidomych (15 spotdzielni ogdlnoinwalidzkich 1 2 spoldzielnie
niewidomych)'’. 15 sposrod wyzej wymienionych spotdzielni, to spotdzielnie produkcyjne,

® P, Fraczak, R. Skrzypiec ,Kondycja spotdzielczosci pracy w Polsce w 2011 r. oraz wizje jej
rozwoju. Raport z badania.”, Warszawa 2011, str. 56-67.
' http://www.katowice.uw.gov.pl/wdzps/rehabilitacja.html
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za$ 2 to spotdzielnie ochrony mienia i porzadkowe. Spotdzielnie niewidomych to wylacznie
spotdzielnie produkcyjne. Wsrod pozostatych ZPCh przewazaja spotki - akcyjne, z 0.0.,
cywilne, komandytowe i jawne.

Od poczatku przemian gospodarczych liczba spotdzielni inwalidow i niewidomych
systematycznie maleje na rzecz innych form wlasnosci - najczesciej spotek z zachowaniem
statusu ZPCh.

Do gléwnych przyczyn nalezy tutaj zaliczy¢:
e likwidacje spoOidzielni ze wzgledu na zla kondycje, czesto wynikajaca z braku
wykwalifikowanej kadry;
e posiadanie przestarzalego i kosztochtonnego majatku pochodzacego sprzed okresu
przemian gospodarczych.

W efekcie przetrwaly spotdzielnie, ktore umiejetniec dostosowaty swoja produkcje
do nowych warunkow gospodarczych, posiadajace dobry park maszynowy i wykorzystujace
w procesie produkcji ztozone technologie. Osoby niepetlnosprawne najcze¢sciej zatrudniane sa
przy procesie montazu, obstugi maszyn, a czasem stanowia takze kadre zarzadzajaca.

Szansa dla spotdzielni inwalidow 1 niewidomych moga by¢:

e dziatania edukacyjne, w tym szkolenia dla kadr zarzadzajacych;

e zwigkszenie w ustawodawstwie preferencji dla podmiotow zatrudniajacych o0soby
niepelnosprawne W stopniu znacznym i umiarkowanym oraz popularyzacja
stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych;

e wdrozenie do praktycznego stosowania zapisu PZP mowiacego o mozliwosci
ograniczenia przetargéw do przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 50% oséb
niepetnosprawnych - zapis ten jest obecnie niechg¢tnie stosowany w praktyce przez
JST,;

e zmiany w ustawie o gospodarce nieruchomos$ciami polegajace na usytuowaniu
spotdzielni w grupie podmiotow dla ktorych stopa oprocentowania oplata wieczysta
wynosi 0,3%, nie za$ 3, a nawet 6%.

Do gltownych zagrozen nalezy zaliczy¢:
e niechg¢ spotdzielni do tworzenia konsorcjum,;
e negatywny wizerunek spotdzielni w spoteczenstwie jako reliktu poprzedniej epoki;
e mala elastyczno$¢ zasobow ludzkich;
e sztywne zapisy dotyczace czasu pracy osob niepetnosprawnych.

W odniesieniu do spotdzielni inwalidéw 1 niepetlnosprawnych, warto zwroci¢ uwage
na sytuacje Zakladow Pracy Chronionej. Borykaja si¢ one z rdéznego typu problemami,
w tym z biurokracja, trudnosciami zwiazanymi z finansowaniem ze strony PFRON, brakiem
dzialan rozwojowych pod katem ekonomii spotecznej oraz aktywizacji zorientowanej
na otwarty rynek pracy. Skutkuje to brakiem ptynnosci i stabilizacji finansowej, a takze
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niepodejmowaniem perspektywicznych dziatan zmierzajacych do podjgcia zatrudnienia przez
osoby niepelnosprawne na otwartym rynku pracy.

Spoldzielnie socjalne

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa
W oparciu o osobista prace cztonkow.

Zgodnie z przepisami ustawy o spétdzielniach socjalnych (art. 2, pkt. 2) spotdzielnia socjalna
dziata na rzecz:

e spolecznej reintegracji jej czlonkéw, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace
na celu odbudowanie 1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej 1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu,

e zawodowej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy,

a dzialania te nie sa realizowane w ramach prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalna
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ustawa reguluje takze kwestie zwiazane z zalozeniem spotdzielni socjalnej - musi ona liczy¢
nie mniej niz 5 czlonkow (art. 5, pkt. 2 ustawy).

Wedhug danych Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spoétdzielni Socjalnych, w lipcu
2012 roku zarejestrowanych bylo w wojewoddztwie $laskim 46 spoldzielni®® (ich wykaz
zamieszczony zostal w aneksie). W I kwartale 2012 roku przeprowadzona zostata wérdod nich
ankieta opracowana przez Stowarzyszenie Wspolpracy Regionalnej z Chorzowa. Za jej
posrednictwem udato si¢ dotrze¢ jedynie do 17 spotdzielni. Podobny rezultat miato badanie
przeprowadzone przez ROPS (sierpien 2012) - wynika z niego, Zze na 46 zarejestrowanych
spotdzielni socjalnych faktycznie dziata 18. Spotdzielnie zadeklarowaty, iz zatrudniaja tacznie
85 osob.

Mocne strony spoldzielni socjalnych to:

e mozliwo$¢ odegrania znaczacej roli w aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych, wobec ktorych inne formy wsparcia byty nieskuteczne;

e tworzenie miejsc pracy dla osob wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem;

o realizacja celow spotecznych;

e integracja grup/osob tworzacych spotdzielnig socjalna;

e stosunkowo duzy kapital poczatkowy na zatozenie 1 rozwo6j spotdzielni socjalnej (o ile
uda si¢ go pozyskac).

Do stabych stron spotdzielni socjalnych nalezy zaliczy¢:

'8 http://www.ozrss.pl/katalog.htm
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braki kadrowe (brak odpowiedniego przygotowania biznesowego; przypadkowy dobor
zatozycieli; brak umiej¢tnosci nawiazywania dialogu, wspdlpracy z podmiotami
z obszaru Il sektora; brak umiejetnosci negocjacji z jednostkami samorzadowymi;
roszczeniowa postawa osob pozostajacych dlugi okres bez pracy; brak liderow oraz
0os6b z odpowiednim wyksztalceniem, w szczegdlnosci ekonomicznym wsrod
cztonkdéw/zatozycieli spotdzielni; konflikty wewnetrzne);

problemy zwiazane z utrzymaniem ptynnosci finansowej w poczatkowej fazie ich
dziatalno$ci (nawet w sytuacji, gdy maja klientow/zlecenia);

brak znajomosci zasad/procedur pozyskiwania zlecen;

brak odpowiedniej strategii marketingowej;

brak rozumienia pojgcia i zasad demokratycznego sposobu zarzadzania;

koniecznos$¢ poniesienia ryzyka finansowego przez cztonkow spotdzielni socjalnej;
oczekiwanie szybkiego zysku przez cztonkéw spotdzielni;

niska jakos$¢ §wiadczonych ustug;

niezdolno$¢ kredytowa.

Szanse na dalszy rozwoj spotdzielni socjalnych to:

mozliwo$¢ pozyskania funduszy unijnych na rozpoczegcie dziatalnosci;

stworzenie oferty zatrudnienia dla os6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym  jako  alternatywy dla  tradycyjnych  form
zatrudnienia/rozwoju zawodowego;

upowszechnienie stosowania klauzul spotecznych w PZP oraz orzecznictwa/
interpretacji z tego zakresu,

wprowadzenie mozliwosci tworzenia spotdzielni socjalnych os6b prawnych;
zagospodarowanie rynku ustug niszowych;

wsparcie ze strony niektoérych samorzadéw poprzez zlecanie ustug.

Rozw¢j spotdzielni socjalnych moze by¢ zahamowany przez nastgpujace zagrozenia:

niewystarczajace wsparcie merytoryczne 1 finansowe ze strony podmiotow, ktore
powinny go udzieli¢ np. OWES i CES;

niewystarczajaca ilos¢ $rodkow finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych
na aktywizacje osob bezrobotnych oraz trudnosci z ich pozyskaniem (konsekwencja
tego stanu jest niski odsetek spotdzielni socjalnych, ktorych zalozenie sfinansowane
zostalo przez urzedy pracy);

niska $wiadomos$¢ spoteczna w zakresie korzysci ptynacych z dziatalnosci sektora
ekonomii spotecznej;

brak przejrzystego sposobu finansowania;

niejasne i skomplikowane przepisy prawa;

niestosowanie Kklauzul spotecznych przez instytucje/przedsigbiorcow, skutkujace
brakiem zlecen;

negatywny wizerunek w $rodowisku lokalnym cztonkéw tworzacych spoétdzielnig
socjalna;

niski poziom wspotpracy z sektorem biznesu i JST;
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e brak promocji ustug/produktow wytwarzanych przez spotdzielnie socjalne.

Pomimo negatywnych zjawisk dotykajacych spotdzielczosci socjalnej, warto zaznaczy¢, iz
ostatnie lata przyniosty wzrost profesjonalizmu nowozaktadanych spotdzielni, ich
biznesplany sa bardziej przemyslane i wiarygodne, a one same odnotowuja rosnace
przychody z dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie spoldzielni socjalnych w wojewodztwie $laskim w ramach Dzialania 6.2
» Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 wspolinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Celem Dzialania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiazan zmierzajacych
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Jego adresatami sa firmy i instytucje, ktore maja
pomyst na to, w jaki sposdb wspiera¢ przedsigbiorczos¢ w swoim regionie.

Wedlug danych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach, w latach 2008-2011
w ramach Dziatania 6.2 ,, Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w wojewodztwie S$laskim zawarto
z beneficjentami 70 umow o dofinansowanie projektow o tacznej wartosci 130 869 320,57 zt.
W wyniku dofinansowania jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato 1013 o0so6b, w tym 623 kobiety i 390 mezczyzn - warto§¢ wskaznika ,,liczba
utworzonych miejsc pracy” wyniosta réwniez 1013.

Efektem Dziatania 6.2 byto takze powstanie 10 spotdzielni socjalnych, ktérych cztonkami
zostalo 60 osob - wszystkie zostaly utworzone w ramach projektu ,,Spotdzielnie socjalne
drugiej generacji” realizowanego od 1 pazdziernika 2009 roku do 30 listopada 2011 roku
przez Stowarzyszenie WspoOtpracy Regionalnej z Chorzowa. Warto§¢ ww. projektu wyniosta
2850 928,00 zt, a jego glownym celem bylo aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez
stymulowanie tworzenia nowych spotdzielni socjalnych. Stowarzyszenie Wspotpracy
Regionalnej udzielato wsparcia zaréwno podczas zaktadania, jak 1 p6zniejszego prowadzenia
spotdzielni®®.

Spoéiki z 0.0. non-profit

Zgodnie z kodeksem spolek handlowych spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia moze by¢
utworzona w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, a wigc moze mie¢ cele inne niz
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nastawione] na osiaganie zysku - moze zatem
realizowaé cele spoleczne. W takim przypadku zyski z dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez ww. spOlke nie podlegaja podzialowi miedzy wspolnikéw, a sa
przeznaczone na cele spoteczne. Istotne jest, iz taka forma dziatalnos$ci spotecznej nie jest
okreslona przepisami, a zasady dzialania spotki zawarte sa w akcie zatozycielskim tj.
w umowie spotki szczegotowo okreslajacej cele, strukturg, liczbg i wysokos¢ udziatéw oraz
zasady podzialu zyskoéw. Zalozyciele spotki non-profit maja mozliwos¢ wprowadzenia

¥ www.ssdg.pl
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w umowie zapisOw 0 nakazie przeznaczania cato$ci dochodu na realizacje¢ celow statutowych
oraz zakazie przeznaczania zysku do podzialu migdzy swoich wspdlnikow.

Spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia moga by¢ zaktadane przez osoby fizyczne i prawne
(w tym fundacje i stowarzyszenia), posiadaja osobowos$¢ prawna i odpowiadaja za swoje
zobowiazania catym swoim majatkiem. Moga rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku
publicznego oraz ubiega¢ si¢ o przyznanie statusu organizacji pozytku publicznego.

Wskazanie liczby spotek non-profit jest trudne ze wzgledu na brak zbiorczych wykazow ich
dotyczacych. Szacuje sie, iz w Polsce funkcjonuje ich okoto 20%.

3.1.2. Podmioty ekonomii spolecznej (o charakterze integracyjnym)

Zaklady AktywnoS$ci Zawodowej

Osoby niepetnosprawne intelektualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi okreslane sa
mianem grup bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z mys$la o nich,
w ramach polskiego systemu rehabilitacji zawodowej osdb niepetlnosprawnych utworzono
Zaktady Aktywno$ci Zawodowej (ZAZ). Zaktad aktywno$ci zawodowej jest wyodrgbnionag
organizacyjnie i finansowo jednostka tworzona przez powiat, gming, stowarzyszenie lub inna
organizacj¢ spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i Spoteczna
0s6b niepetnosprawnych.

Swoja dzialalno$¢ zaktady opieraja na wymogu zatrudnienia co najmniej 70% 0sob
niepetnosprawnych, o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u ktorych
zdiagnozowano takze autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna. Wskaznik
zatrudnienia os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 35%
og6hu zatrudnionych.

W ZAZ - podobnie jak w warsztatach terapii zajeciowej - prowadzona jest rehabilitacja
spoteczna, zawodowa I w pewnym zakresie lecznicza, jednak ich zasadniczym celem jest
rehabilitacja zawodowa. Na podstawie zapisow ustawy i rozporzadzenia mozna przypuszczac,
ze intencja ustawodawcy bylo, aby zaklad aktywnosci zawodowej pehnit role ,,pomostu”
pomiedzy warsztatem terapii zajeciowej, a rynkiem pracy?’. Zatem gtéwnym efektem pracy
ZAZ powinno by¢ przygotowanie osoby niepetnosprawnej do niezaleznego funkcjonowania
na rynku pracy, a miernikiem efektywnosci - liczba osob, ktore opuszcza ZAZ celem podjecia

pracy.

Wg danych zawartych na portalu bazy.ngo.pl, prowadzonym przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor w Polsce funkcjonuje 66 zaktadow aktywnosci zawodowej, z czego 10 -
w wojewodztwie Slaskim (wykaz zamieszczony w aneksie).

Z badan przeprowadzonych wsrod kierownikow ZAZ (Zaklady Aktywnosci Zawodowej.
Raport z badania. TNS OBOP dla PFRON, marzec 2009) wynika, ze w 2008 roku w ZAZ

20 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Warszawa 2012, str. 16.
?! Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Raport z badania. TNS OBOP dla PFRON, marzec 2009.
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zatrudnionych byto 2648 pracownikéw, w tym 745 pracownikow obstugi, a beneficjentow
1903 (71,9% ogotu zatrudnionych w ZAZ). Sposrod zatrudnionych 1903 beneficjentow,
85,6% stanowily osoby ze znacznym, a 14,4% - z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Dziatalnoscia dominujaca w 67,9% ZAZ w roku 2008 byta dziatalnos¢
wytworczo-ustugowa. Uslugami zajmowato si¢ 24,5% ZAZ, a 7,5% ZAZ prowadzito
dziatalnos¢ wytworcza. Najczesciej ZAZ prowadzity dziatalno$é gastronomiczna, w tym
catering (11) oraz dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej (bez zakwaterowania) - 11 ZAZ,
a takze ustugi poligraficzne (8).

Duza konkurencja na rynku produktow i ustug wymaga od ZAZ elastycznosci w zakresie
prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej. Zmusza rowniez do wigkszej dbatosci o wizerunek
zaktadu 1 poszukiwania/wprowadzania nowych rozwiazan zapewniajacych pracownikom
adekwatng do ich mozliwosci aktywno$¢ oraz przysparzajacych nowych klientow
i zleceniodawcow. Bez rozwoju swojej bazy i zaplecza, ZAZ nic sa w stanie sprostaé
wymogom rynku - produkty/ustugi nie znajduja nabywcoéw, co negatywnie rzutuje
na rezultaty procesu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

Mocna strona ZAZ jest profesjonalna kadra, infrastruktura z pracowniami oraz stabilna
sytuacja finansowa. Gléwnym za$ problemem jest ograniczony dostgp beneficjentow
do zatrudnienia w ZAZ. W wigkszosci zatrudniaja one 0S0by 0 znacznym i umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnos$ci, ktére nie maja szans na otwartym rynku pracy, a oferta
kierowana do nich przez WTZ, czgsto w zaden sposob nie wiaze si¢ z ich faktycznymi
mozliwo$ciami.

Ograniczona liczba miejsc w ZAZ skutkuje wysokimi kosztami utrzymania placowki
i wywoluje konflikty w $rodowisku osob niepetnosprawnych. Nalezy zauwazy¢, iz liczba
ZAZ w wojewddztwie slaskim (10) w stosunku do WTZ (51) jest niewystarczajaca,
co dodatkowo nasila konflikty w $rodowisku - jedni korzystaja z pomocy
publicznej/$wiadczen, a inni sg jej pozbawieni. Czynnikiem wptywajacym na wzrost kosztow
utrzymania placowek jest brak ponoszenia konsekwencji przez osobe zatrudniona w sytuacji
rezygnacji z uczestnictwa/zatrudnienia - staba wigc strong (podobnie jak w przypadku WTZ)
jest Dbrak kontraktowania pobytu. W $wietle obecnych przepisow prawa 0soba
niepetnosprawna moze przerwa¢ pracg w ZAZ w kazdej chwili. Nie wiaze si¢ to jednak
z natychmiastowym zatrudnieniem nowej osoby w ZAZ 2z powodu koniecznosci
przeprowadzenia czasochtonnych procedur administracyjnych, co niewatpliwie wplywa
na efektywno$¢ omawianego podmiotu.

Negatywnym zjawiskiem jest duze niedofinansowanie wigkszosci ZAZ juz na etapie ich
tworzenia. Srodki na uruchomienie zakladéw przeznaczane sa w catoéci na dziatania
zwiazane z uzyskaniem statusu ZAZ, tj. niezbgdne prace adaptacyjne czy przystosowanie
stanowisk do potrzeb osob niepelnosprawnych. Dzigki tym $rodkom zaktady moga podjaé
dziatalno$¢ oraz zatrudni¢ osoby niepelnosprawne. Jednakze wszelkie dziatania zwigzane
z poprawa warunkow pracy osob niepelnosprawnych w ZAZ, w tym takze doprowadzeniem
bazy lokalowe; do odpowiednich standardbw wymagaja zaangazowania $rodkow
finansowych, ktore nie sa mozliwe do wygospodarowania z dotacji na biezaca dziatalnos¢
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zakladu, jak i réwniez z dzialalnosci gospodarczej. Warto jednak podkresli¢, iz wiele ZAZ
wypracowuje zyski, ktore moglyby wplynaé na poprawe warunkéw pracy o0sob
niepelnosprawnych oraz wizerunku samego zakladu wsréod obecnych 1 potencjalnych
klientow.

Staba strona ZAZ jest mate otwarcie na spoteczenstwo/otoczenie (hermetycznos¢ srodowiska
0sOb niepelnosprawnych). W odniesieniu do ZAZ prowadzonych przez JST czgsto
zauwazalny jest brak jakichkolwiek biznesplanow oraz préob dostosowania dzialalnosci
do wymogéw rynkowych. Problemem jest rowniez brak motywacji beneficjentow
oraz ich rodzicéw do opuszczenia ZAZ oraz obawa przed niemozno$cia powrotu po nieudanej
probie podjecia pracy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajgciowej petnia wazna role w rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepelnosprawnych o obnizonej sprawnosci intelektualnej i ruchowej. Poprzez zastosowanie
odpowiednich technik terapii zajeciowej stwarzaja mozliwo$¢ zdobycia kompetencji
potrzebnych w zyciu codziennym, uzyskania wzglednej samodzielno$ci zyciowej oraz
umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia.

Uczestnikami warsztatbw moga by¢ osoby, ktore ukonczyly 16 rok zycia, niezdolne
do podjgcia pracy, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz w orzeczeniu wskazanie
do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Warsztat jest placowka pobytu dziennego - czas trwania
zaje¢ w warsztacie wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Zajgcia
prowadzone sa zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym
dla uczestnika warsztatu przez jego radg¢ programowa.

Nie rzadziej niz raz na pot roku ww. rada ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy
udziale uczestnika warsztatu. Ocena ta jest podstawa do dalszych dzialan podejmowanych
w stosunku do osoby niepetnosprawnej, ktérymi moga byc¢:
e podjecie przez nig zatrudnienia;
e skierowanie do o$rodka wsparcia ze wzgledu na brak postgpoéw w rehabilitacji 1 zte
rokowania odnos$nie postgpoéw w przysztosci;
e przedluZzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania odnos$nie
postgpéw w rehabilitacji, okresowy brak mozliwosci podjgcia zatrudnienia lub
okresowy brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia.

WTZ wykorzystuja wiele form oddzialywan terapeutycznych, a wsrod nich m.in. pomoc
psychologiczna, psychoterapi¢ indywidualng 1 grupowa, przygotowanie do pracy
na odpowiednim stanowisku oraz ¢wiczenia z zakresu motoryki matej i wielkiej (¢wiczenia
ogolnousprawniajace).

Dziatalno§¢  warsztatow nie ma charakteru zarobkowego. Catkowity dochdd
ze sprzedazy produktéw oraz ushug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii, jest za ich zgoda przeznaczany na wydatki zwiazane
z integracja spoteczng uczestnikow.
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Wg danych znajdujacych si¢ na stronie Wojewodztwa Slaskiego (zakladka przeznaczona
dla o0sob niepetnosprawnych) w regionie funkcjonuje 51 warsztatoéw terapii zajgciowe.
Z kolei portal bazy.ngo.pl podaje liczbg 54 WTZ w wojewodztwie §laskim. Szczegodtowy
wykaz WTZ wojewodztwa $laskiego zostat zawarty w aneksie.

WTZ zatrudniaja specjalistow przygotowanych do pracy z osobami niepetnosprawnymi 0raz
posiadaja dobrze wyposazone pracownie, co stanowi ich mocna strong.

Do stabych stron WTZ naleza system rekrutacji i orzecznictwo oraz brak kontraktowania
pobytu (tym samym osoby niepelnosprawne nie ponosza konsekwencji za rezygnacje
z terapii/zajgc¢), co podnosi wysokie koszty jednostkowe. Staboscia WTZ jest rowniez brak
jednoznacznej definicji kwalifikujacej je jako podmioty ES oraz niejednakowe traktowanie
WTZ prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i JST. Stabym ogniwem jest brak
systemu wsparcia dla ,absolwentow WTZ”, co skutkuje czesto dlugim pobytem
w omawianym podmiocie. Zdarza sig, iz uczestnicy warsztatow nie podejmuja zatrudnienia
z powodu obaw przed niemoznos$cia powrotu do WTZ w przypadku utraty pracy. Z tych
samych powoddw nie sa motywowani do podjecia zatrudnienia przez swoich rodzicow.

WTZ postrzegane sa takze jako instytucje malo otwarte na dziatania podejmowane
w partnerstwie. Szansa dla dalszej dziatalnosci WTZ jest, zdaniem eckspertow, wigksze
otwarcie na wspotprace z rodzina, ktora stanowi najlepsze zrodto informacji zwrotnej
nt. efektywnosci oddziatywan terapeutycznych pozwalajacych na optymalne dostosowanie si¢
do wymogow konkurencyjnego rynku. Istotna jest takze harmonijna wspotpraca wewngtrzna
pomigdzy kadra zarzadzajaca WTZ, a opiekunami uczestnikow warsztatow.

Do zagrozen hamujacych rozwo6j ZAZ i WTZ naleza:

e brak polityki/strategii u§wiadamiajacej potrzeby i problemy o0sob niepetnosprawnych;

e wzrost biurokracji;

e brak edukacji otoczenia oso6b niepelnosprawnych, gtownie rodzicow; koncentracja
dziatan i uwagi glownie na osobach niepelnosprawnych z pominigciem ich
bezposredniego srodowiska;

e Kkonflikty na linii dyrektorzy/kierownicy podmiotow - rodzice/opiekunowie osob
niepelnosprawnych  (dyrektorzy/kierownicy z jednej strony zmuszeni sa
do przestrzegania wszystkich procedur wymaganych ze strony jednostki prowadzacej,
z drugiej zas musza dba¢ o dobre relacje z otoczeniem o0séb niepetnosprawnych,
co czgsto Stawia ich pomigdzy przystowiowym ,,miotem a kowadlem”);

e roszczeniowe podejscie rodzicow 1 opiekundow 0sob niepelnosprawnych, wynikajace
z niewiedzy na temat ewentualnych mozliwosci podjecia pracy zarobkowej bez utraty
renty; blokowanie przez rodzicéw mozliwosci podj¢cia pracy;

e brak miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych na rynku chronionym;

e brak programoéw adresowanych do pracodawcow wyjasniajacych metody/sposoby
pracy z osobami niepelnosprawnymi - zazwyczaj kampanie informacyjne koncentruja
si¢ na kwestiach/ulgach finansowych;
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e brak dzialan promocyjnych, co skutkuje stereotypowym postrzeganiem osoby
niepetnosprawnej i kojarzenie jej z renta, pozostawaniem w domu, a nie aktywnoscia
zawodowa.

Szansa moze by¢ podjecie wspolpracy z otwartym rynkiem pracy i dostosowanie si¢ do jego
potrzeb oraz podniesienie jakosci produktow wytwarzanych przez WTZ i ZAZ. Istotna bedzie
réwniez wspotpraca WTZ i ZAZ oraz stworzenie jednej regionalnej reprezentacji podmiotow
ES o charakterze integracyjnym.

Centra Integracji Spolecznej

Centrum integracji spolecznej realizuje reintegracjc zawodowa % i spoleczna 2 przez
naste¢pujace ustugi:

e ksztalcenie umiejgtno$ci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych i osiaganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

e nabywanie umiejetnosci zawodowych  oraz  przyuczenie do  zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

e nauke planowania zycia i1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagnigcia wlasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarcza;

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi S$rodkami
pieni¢znymi.

Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza,
handlowa lub uslugowa oraz dziatalno$¢ wytwoércza w rolnictwie, z wytaczeniem dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu 1 handlu wyrobami przemyslu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow alkoholowych
o zawarto$ci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo z udziatem
tych metali.

Oferta zatrudnienia w Centrach moze by¢ skierowana do 0sob:

e bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakofczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

?2 Rozumiang jako dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy.

% Rozumiang jako dziatania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spoteczne;j,
klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.
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e dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
e zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudno$ci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
e uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
e niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzglgdu na swoja sytuacje zyciowa nie sa
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Osoba, ktoéra zostata skierowana do centrum $§wiadczy prace w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego - w zamian otrzymuje $wiadczenie integracyjne oraz
bezptatny, codzienny positek. Okres uczestnictwa w CIS nie powinien przekraczaé¢ cezury
czasowej 12 miesiecy. Po uptywie tego czasu uczestnik skierowany zostaje na otwarty rynek
pracy, w ramach zatrudnienia wspieranego.

Jak wynika z danych zamieszczonych w bazie organizacji pozarzadowych, prowadzonej przez
Stowarzyszenie Klon/Jawor (www.bazy.ngo.pl) na terenie Polski dziata 89 centrow integracji
spotecznej. W wojewddztwie §laskim, wg informacji przekazanych przez Slaski Urzad
Wojewoddzki, funkcjonuje 7 CIS (wykaz umieszczony zostat w aneksie).

Za mocne strony CIS-6w mozna uzna¢:

e obejmowanie beneficjentow wszechstronnym i1 dlugotrwaltym wsparciem w trakcie
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

e stosowanie aktywnych form uczestnictwa w szkoleniach zawodowych (szkolenie
poprzez prace);

e korzystne dla beneficjenta taczenie aktywizacji zawodowej i spolecznej;

e mozliwos¢ uzyskania dochodu w czasie uczestnictwa w programie ($wiadczenie
integracyjne);

e jasne procedury funkcjonowania CIS (standardy opracowane przez MPiPS);

e konkurencyjnos¢ CIS na otwartym rynku pracy (zlecenia, zwolnienie z VAT);

e wymuszenie przez ustawe wielosektorowej wspotpracy na rzecz beneficjenta (kontrakt
socjalny, wyrejestrowanie z PUP, IPZS - Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego);

e stosunkowo wysoka efektywnos¢ w poszukiwaniu pracy.

Za stabe strony CIS mozna uznaé:
e wysokie koszty finansowe funkcjonowania;
e niedostateczng wspotpracg pomigdzy CIS, OPS i PUP;
e trudnosci w pozyskiwaniu S$rodkow finansowych na funkcjonowanie (zlecenia
zewngtrzne);
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e niskie (lub brak) kompetencji spolecznych 1 zawodowych uczestnikow (brak
dyscypliny i motywacji, niska frekwencja na zajeciach, rotacja uczestnikow
i uzaleznienia od $rodkoéw psychoaktywnych);

e niska jako$¢ ksztatcenia zawodowego (trudnosci w pozyskiwaniu atrakcyjnych zlecen
i srodkéw finansowych na ich wykonywanie, brak dobrej kadry i instruktoréw).

Podsumowujac sytuacje CIS nalezy zaznaczy¢, iz moga one odegra¢ duza role w procesie
przygotowania beneficjenta do utworzenia/prowadzenia spotdzielni socjalnej lub dziatalnosci
gospodarczej, a szansa na ich rozwdj moze sta¢ si¢ wspOlpraca z biznesem na zasadach
konkurencyjnego pozyskiwania zlecen i podwykonawstwa. OPS dzialajace na terenie
wojewodztwa $laskiego maja juz pewne doswiadczenie w prowadzeniu CIS i pozytywnie
postrzegaja t¢ forme reintegracji spoteczno-zawodowej.

Stabym ogniwem omawianego podmiotu jest wysoka fluktuacja uczestnikow, co moze
skutkowa¢ obnizeniem ksztattowanego poziomu kompetencji spotecznych i zawodowych,
niemozno$cia wytworzenia wigzi pomiedzy nimi oraz motywacji do wspolnego dziatania.
Do zagrozen zewngtrznych nalezy zaliczy¢ nasilajacy sig¢ Kryzys ekonomiczny, ktory moze
spowodowac spadek liczby zlecen dla CIS oraz brak lub niedostateczna wiedz¢ samorzadow
nt. stosowania klauzul spotecznych w PZP.

Kluby Integracji Spolecznej

Zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym gmina lub organizacja pozarzadowa
prowadzaca reintegracje zawodowa i spoteczna moze prowadzi¢ klub integracji spoteczne;.

Uczestnikami KIS moga by¢ osoby, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanic wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubodstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym. Uczestnictwo w klubie jest dobrowolne, a jego warunkiem jest realizacja
kontraktu socjalnego. Okres uczestnictwa ustalany jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem.

Biorac pod uwage wzrost bezrobocia oraz poszerzanie si¢ obszaréw ubostwa, KIS-y moga
stanowi¢ istotny element wsparcia dziatan instytucji rynku pracy oraz osrodkéw pomocy
spoteczne;.

Ze wzgledu na fakt, iz KIS-y moga by¢ prowadzone przez rézne podmioty, nie ma systemu,
ktory umozliwitby zebranie danych nt. wszystkich funkcjonujacych w wojewodztwie §laskim.

3.1.3. Trzeci sektor

Organizacje pozarzadowe, nazywane roOwniez organizacjami obywatelskimi lub NGO (z jgz.
angielskiego non-govermental organization) to podmioty sektora pozarzadowego,
okreslanego jako IIl sektor. Definicja mowi, ze organizacjami pozarzadowymi sa, nicbedace
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych,
I niedziatajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace
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osobowo$ci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje
I stowarzyszenia, przy czym niektorych przepisow ustawy nie stosuje si¢ do fundacji
publicznych i fundacji partii politycznych. Organizacje pozarzadowe to zatem nie tylko
podmioty, ktore maja osobowos¢ prawna, ale takze jednostki, ktore tej osobowosci nie
posiadaja. Organizacje pozarzadowe sa prywatne i powstaja z inicjatywy zatozycieli
(prywatnych osob). Jednak w odrdznieniu od biznesu, a podobnie jak wtadze publiczne -
dziataja w interesie publicznym, a nie prywatnym.

Ogolnopolska baza organizacji pozarzadowych prowadzona przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor podaje liczbe 11 404 organizacji pozarzadowych w wojewodztwie §laskim (stan
na lipiec 2012 roku), co daje mu 3 miejsce w skali catego kraju.?*

WyKkres 5. Organizacje pozarzadowe (bez OSP) wg wojewodztw (stan na 23.07.2012 r.).
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wielkopolskie

Slaskie

matopolskie
dolnoslaskie
pomorskie
todzkie

lubelskie

podkarpackie
kujawsko-pomorskie
zachodniopomorskie
warminsko-mazurskie
podlaskie
Swietokrzyskie
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Zrodto: bazy.ngo.pl (Stowarzyszenie Klon/Jawor)

#http://bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?wyniki=1&Kkryt_nazwa=&Kkryt_miasto=&Kkryt_woj=12&kryt_p
ola=
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Organizacje pozarzadowe wojewodztwa $laskiego deklaruja dziatalno$¢ w nastepujacych
obszarach.

Tabela 4. Obszary dzialalno$ci organizacji pozarzadowych w wojewodztwie $laskim.

Lp. Obszar dzialania Liczba organizacji
1 Sport/turystyka/wypoczynek 3959
2 Przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych/ 2654

dziatalnos$¢ wspierajaca
3 Nauka/kultura/ekologia 2343
4 Bezpieczenstwo publiczne 1325
5 Dziatalno$¢ migdzynarodowa/wspolnoty lokalne/ 1320
aktywno$¢ spoteczna
6 Ochrona zdrowia 1235
7 Przeciwdziatanie bezrobociu/rozwoj gospodarczy 707
8 Ochrona praw 587
9 Inne 540
10 Tozsamos$é/tradycja narodowa 491

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie bazy organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor

Omawiajac sytuacje III sektora w wojewodztwie $laskim warto zaznaczy¢, iz podstawowym
problemem jest uzyskanie miarodajnych danych. Stowarzyszenie Klon/Jawor podaje liczbg
11 404 organizacji pozarzadowych w wojewodztwie §laskim, natomiast wedlug Gtownego
Urzedu Statystycznego w 2011 roku do rejestru REGON wpisanych byto 9660 podmiotow II1
sektora, w tym 954 fundacji oraz 8706 stowarzyszen i organizacji spotecznych. Od 1995 roku
mamy do czynienia z systematycznym wzrostem liczby ww. podmiotow.

W opracowaniu pt. ,,Wstgpne wyniki badania spolecznej i ekonomicznej kondycji
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotow
wyznaniowych w 2010 roku (SOF-1)” GUS podaje, iz w wojewodztwie §laskim na 10 tysiecy
mieszkancow przypadato 14,5 aktywnych organizacjiZS.

Analizujac zatrudnienie w organizacjach III sektora mozna zauwazy¢ w ostatnich latach
tendencj¢ wzrostowa. GUS podaje nastepujace dane dotyczace zatrudnienia w aktywnych
fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach spolecznych w wojewoddztwie $laskim
(przy czym nalezy pamigtaé, iz dane za 2010 rok nie sa w pelni poréwnywalne z rokiem 2008
z uwagi na rozszerzenie zakresu podmiotowego badania o spoteczne podmioty wyznaniowe):

e Srednia liczba etatow dla jednostek zatrudniajacych wyniosta w 2008 roku 7,5,
natomiast w 2010 roku 12,3;

e suma przecigtnej liczby etatow w tysiacach wyniosta w 2008 roku 6,9, za§ w 2010
osiagneta warto$¢ 13,3.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci mozna wyodrebni¢ 4 grupy aktywnych organizacji
(dane GUS, Bank Danych Lokalnych):
e prowadzace wylacznie nieodplatng dziatalnos¢ statutowa;

% Gtowny Urzad Statystyczny, Wstepne wyniki badania spolecznej i ekonomicznej kondycji
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotow
wyznaniowych w 2010 roku (SOF-1), str. 4.
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e prowadzace odptatna dzialalno$¢ statutowa oraz nie prowadzace dzialalnosSci
gospodarczej;

e prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz nie prowadzace odplatnej dziatalnosci
statutowej;

e prowadzace rownocze$nie odptatng dziatalno$¢ statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza.

Podziat organizacji w wojewodztwie $laskim ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prezentuje
tabela ponize;j.

Tabela 5. Organizacje pozarzadowe w wojewodztwie §laskim a rodzaj dzialalnos$ci.

Lp. Rodzaj dzialalnosci 2008 2010

1 | organizacje prowadzace wylacznie nicodptatna dziatalnosé 73% 69%
statutowq

2 | organizacje prowadzace odplatng dziatalno$¢ statutowa oraz nie 17% 22%
prowadzace dziatalno$ci gospodarczej

3 | organizacje prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz nie 6% 6%
prowadzace odplatne]j dziatalnosci statutowej

4 | organizacje prowadzace roéwnoczesnie odplatna dzialalno$¢ 4% 3%
statutowg i1 dziatalno$¢ gospodarcza

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych

W niniejszym Planie przyjeto, Ze przedsi¢biorstwami spolecznymi sa organizacje
pozarzadowe prowadzace odplatng dzialalnosé statutowa lub/i dzialalno$é gospodarcza.
Pozostale organizacje stanowia otoczenie sektora ekonomii spolecznej, a zarazem jego
potencjal, ktory moze zosta¢ wykorzystany w sytuacji wi¢kszego zainteresowania
organizacji pozarzadowych laczeniem celow spolecznych z ekonomicznymi.

Jesli chodzi o sytuacj¢ ogdlnopolska, to wedlug wstgpnych wynikow badania spolecznej
1 ekonomiczne] kondycji stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (SOF-1) - zrealizowanego przez GUS w 2011 roku
(dane dotycza podmiotéw dziatajacych w 2010 roku) - wéréd badanych organizacji 111 sektora
zdecydowanie przewazaly podmioty prowadzace wytacznie nieodptatng dziatalnos$¢ statutowa
- 73%, za nimi uplasowaly si¢ podmioty prowadzace odptatng dziatalno$¢ statutowa, ale nie
prowadzace dzialalno$ci gospodarczej - 19%, nastgpnie organizacje prowadzace dzialalno$é
gospodarcza a zarazem nie prowadzace odplatnej dziatalnosci statutowej - 5%, a na koncu
organizacje prowadzace oprocz odplatnej dziatalnosci statutowej takze dziatalno$¢
gospodarcza - 3%%.

Analizujac rezultaty badan pn. ,, Polskie organizacje pozarzqdowe 2010. Najwazniejsze
pytania, podstawowe fakty” - zrealizowanych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor - mozna
zauwazy¢, 1z trzonem polskiego sektora pozarzadowego sa stowarzyszenia zajmujace sig
sportem, turystyka lub hobby - jest to gldéwne pole dzialan ponad jednej trzeciej wszystkich
polskich organizacji (poza OSP). Dominuja nieduze stowarzyszenia funkcjonujace w skali
lokalnej.

% Gtéwny Urzad Statystyczny, Wstepne wyniki badania spolecznej i ekonomicznej kondycji
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spolecznych podmiotow
wyznaniowych w 2010 roku (SOF-1), str. 5
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Wigkszos¢ polskich organizacji (56%) opiera cato$¢ dzialania na spolecznej pracy cztonkow/
wolontariuszy i nie wspotpracuje z platnym personelem nawet na zasadzie jednorazowych
umoéw. Co czwarta organizacja zatrudnia statych pracownikéw - przecigtnie cztery osoby,
przy czym nie zawsze sa to umowy o pracg i czesto dotycza one pracy W niewielkim
wymiarze godzin. Przeliczajac t¢ prace na etaty, tylko 6% organizacji dziata w oparciu
o ponad 5 pelnych etatoéw. Braki personalne uzupeiniane sa poprzez jednorazowe zlecenia -
wykorzystywane zar6wno w organizacjach dysponujacych regularnym personelem, jak i w co
czwartej organizacji nie zatrudniajacej nikogo na state.

Ponad jedna piata organizacji okre$la swoja sytuacje finansowa jako zta lub bardzo zla, blisko
dwie trzecie za§ wskazuje, ze problemy w zdobywaniu funduszy lub sprzgtu byly w ostatnim
roku ,,zdecydowanie” lub ,,raczej” odczuwalne. Ponad potowa zgltasza tez problemy zwiazane
z formalnos$ciami dotyczacymi zdobywania funduszy. Polski sektor pozarzadowy jest
ogromnie rozwarstwiony w zakresie dostgpnych $rodkéw finansowych. Budzet 11%
organizacji nie przekracza 100 zl, a jednocze$nie 5% tych najbogatszych notuje roczne
przychody rz¢du miliona lub wigcej ztotych kazda, kumulujac w ten sposob wigkszos¢
przychodéw catego polskiego sektora pozarzadowego. Roczny budzet przecigtnej organizacji
wynosi okoto 20 tys. zl.

Biorac pod uwage lokalny charakter dziatan duzej czg$ci organizacji, ich naturalnym
partnerem jest samorzad lokalny (urzedy miast i gmin oraz starostwa powiatowe), z ktorymi
kontaktuje si¢ ponad cztery piate organizacji, za$ jedna trzecia ma czgste, regularne kontakty.
Z urzegdami marszatkowskimi 1 administracja rzadowa organizacje wspotpracuja znacznie
rzadziej - czeste, regularne kontakty ma zaledwie kilka procent organizacji. Prawie dwie
trzecie w ogodle nie kontaktuje si¢ z urzgdami wojewddzkimi, a az trzy czwarte nie ma
zadnych kontaktow z rzadowymi instytucjami na szczeblu centralnym.

Wspolpraca z samorzadem utrzymywana jest zarowno ze wzgledu na wspolny przedmiot
dziatan, wspodlne cele 1 mozliwos¢ potaczenia wysitkow, jak 1 z uwagi na pozostajace w gestii
samorzadu s$rodki publiczne, ktére w ramach zlecania zadah moze on przekazywac
organizacjom. Wielko$¢ tych $rodkow jest wskaznikiem intensywnos$ci kontaktow, a ich
wyrazny wzrost wskazuje na zacie$nianie wspoOtpracy migdzy samorzadem a organizacjami.

Do najwazniejszych zmian polskiego sektora pozarzadowego, jakie nastapily na przestrzeni
lat 2003-2009 naleza:

e wzrost roli wolontariuszy: z pomocy wolontariuszy zewngtrznych korzysta polowa
organizacji, wigcej niz w latach poprzednich;

e lepsza ocena wlasnej sytuacji: organizacje oceniaja swoja skutecznos¢ nieco bardziej
optymistycznie. Coraz wigcej z nich uwaza tez, ze warunki, w jakich funkcjonuja, sa
lepsze niz w latach poprzednich;

e Dbrak obiektywizmu w ocenie wlasnego funkcjonowania: organizacje mato Krytycznie
podchodza do oceny wlasnych mozliwosci i kompetencji;

e lepsze wykorzystanie nowych technologii: wzrasta skala wykorzystania internetu
1 liczba pozarzadowych stron internetowych;
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e intensywniejsza wspoOtpraca finansowa z administracja: zwigksza si¢ strumien
pienigdzy publicznych trafiajacych do organizacji;

e wigksze zainteresowanie funduszami unijnymi: ros$nie odsetek organizacji
aplikujacych o srodki z Unii Europejskiej;

e lepszy wizerunek spoteczny: od kilku lat ro$nie przekonanie o wigkszej skutecznosci
dziatan organizacji w stosunku do efektywnos$ci panstwa, szczegodlnie w zakresie
lokalnym.

Udzial Polakéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych zalezy od ich opinii na temat
sektora pozarzadowego. Z badan Stowarzyszenia Klon/Jawor wynika, Zze jego wizerunek
ciagle nie jest najlepszy, cho¢ w ciagu ostatnich lat mozna mowi¢ 0 jego stopniowej
poprawie. Wg danych Klon/Jawor w 2011 roku 66% Polakéw wsparto materialnie
organizacje spoteczne. Oznacza to znaczacy wzrost w stosunku do roku 2010, kiedy pomoc
finansowa lub rzeczowa udzielana/swiadczona organizacjom deklarowato 54% z nich.

W 2012 roku Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego przygotowat
2 badania jakos$ciowe dotyczace sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie $laskim.
Pierwsze z nich pn. ,,Organizacje pozarzadowe jako potencjal sektora ekonomii spolecznej
w wojewodztwie §laskim™?’ wykazalo, iz NGO wojewodztwa $laskiego nie s zainteresowane
tworzeniem przedsigbiorstw spotecznych, a takze podjeciem dziatalnosci gospodarczej czy
pozytku publicznego. Jezeli nawet dana organizacja rozwazata taka mozliwo$¢, to dotyczyto
to zazwyczaj dzialalnosci w dotychczasowym obszarze funkcjonowania. Niechec
do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej wynikata takze z braku mozliwosci finansowych,
lokalowych i kadrowych danej organizacji pozarzadowej. Przedstawiciele NGO kojarza
termin ,,ekonomia spoleczna”, ale poziom ich wiedzy na ten temat jest znikomy.
W wigkszosci przypadkow rowniez nie posiadali wiedzy na temat dziatalnosci OWES, nigdy
nie styszeli o takich podmiotach. Ponadto, badani nie byli w stanie wskaza¢ wyraznej granicy
migdzy III sektorem a sektorem ES.

Drugie zrealizowane badanie?® dotyczylo wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego
z sektorem ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim i zostalo przeprowadzone wsrod
kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw urzedow gmin 1 powiatdéw, osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie, Wojewodzkiego Urzedu Pracy
1 powiatowych urzedoéw pracy. Wyniki badan wykazaty, iz wystepuja duze rozbieznosSci

#’ Badanie pn. ,,Organizacje pozarzadowe jako potencjat sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
slaskim” zrealizowane w ramach projektu systemowego ,,Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy
i integracji spolecznej wojewoddztwa $laskiego”, Poddziatania 7.1.3, priorytetu VII Promocja
integracji spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 przez Marketing Research
World Piotr Sojka wérod 60 lideréw organizacji pozarzadowych wojewoddztwa $laskiego, 2012.

*® Badanie pn. ,,Jednostki samorzadu terytorialnego wobec wyzwanh sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie $§laskim” zrealizowane w ramach projektu systemowego ,,Ksztatcenie i doradztwo
dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa $laskiego”, Poddziatania 7.1.3, priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 przez Marketing
Research World Piotr Sojka wsrod 49 osob decyzyjnych, zaangazowanych we wspolprace
migdzysektorowa oraz tworzenie polityk publicznych z terenu wojewodztwa $laskiego, 2012.
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w zakresie wiedzy nt. ekonomii spotecznej w odniesieniu do réznych typow gmin.
Pracownicy JST gmin miejskich posiadali przewaznie wiedz¢ w tym obszarze - zdarzato sig,
iz byly to bardzo szczegdtowe informacje, natomiast w przypadku gmin miejsko-wiejskich
1 wiejskich poziom wiedzy byl bardzo niski, a czasami jej brakowatlo. Wigksze
zainteresowanie tematyka ES oraz chgcia poszerzenia wiedzy w tym obszarze odnotowano
w gminach miejskich. Bariera hamujaca rozwoj sektora ekonomii spotecznej - wedhug
badanych - jest brak odpowiedniej komunikacji miedzy réznymi JST oraz niewystarczajace
srodki finansowe. Urzednicy wskazali réwniez na niejasnos¢ zasad funkcjonowania
poszczegblnych typow przedsigbiorstw spotecznych. Za stabo rokujacy typ przedsigbiorstwa
spotecznego uznali spoéldzielnie socjalna. Ponadto w zamoéwieniach publicznych dla
urzednikow nie do konca jasna jest celowo$¢ stosowania klauzul spotecznych - z jednej
strony uwazaja, ze ulatwiaja one przekazywanie zadan przedsigbiorstwom spotecznym,
a z drugiej, iz naruszaja zasady konkurencyjno$ci, co stanowi zagrozenie dla sektora
prywatnego. Z cytowanych badan wynika, iz wigkszo§¢ badanych podmiotéw nie posiada
komorki/pionu/stanowiska, ktore byloby odpowiedzialne wylacznie za sektor ekonomii
spotecznej w gminie/powiecie.

Badane przedstawicielki 18 Osrodkow Pomocy Spotecznej z terenu wojewodztwa $laskiego
wskazaty, ze podmioty ekonomii spotecznej moga wykonywaé rdéznego typu ustugi, zlecane
w trybie zaméwienia publicznego przez gminy, z zastosowaniem klauzul spotecznych.
W opinii badanych powinny one by¢ W miar¢ mozliwosci proste i nieskomplikowane,
uwarunkowane kwalifikacjami i mozliwosciami pracownikdow/beneficjentow podmiotow
ekonomii spotecznej, w tym spotdzielni socjalnych i Centrum Integracji Spoteczne;.

Pracownicy OPS wymienili cate spektrum ustug, ktoére mieszcza si¢ przede wszystkim
w obszarze pomocy i integracji spolecznej oraz ustug o charakterze komunalnym. Zaliczyli
do nich:

1. Ustugi opiekuncze dla seniordéw i dzieci: dla oséb starszych w miejscu zamieszkania
(np. w przypadku, gdy doroste dzieci emigruja zarobkowo), dla rodzin z dzie¢mi
do lat 3. Prowadzenie instytucji: zlobkéw, schronisk dla matek z dzieémi.
W przypadku NGO prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza - prowadzenie $wietlic
socjoterapeutycznych, klubow mlodziezowych, domoéw pomocy spolecznej
1 rodzinnych doméw pomocy.

2. Ushugi medyczne dla oséb niepetnosprawnych.

3. Ushugi cateringowe 1 pralnicze: dla klientow DPS, dowo6z 1 przygotowywanie
positkow dla klientow OPS, prowadzenie baru, przynoszenie obiadéw do domu
klienta, prowadzenie kuchni w szkotach.

4. Ustugi rzemie$lnicze: szewskie, szklarskie, rymarskie, zegarmistrzowskie i inne.

5. Dbanie o zielen w gminie: koszenie trawy, w tym na drogach, porzadkowanie
skwerow, parkow, ogrodow, odkurzanie centrum botanicznego.

6. Drobne ushugi remontowe: ustugi budowlane, usuwanie barier architektonicznych.

7. Ustugi porzadkowe: sprzatanie, w tym budynkow, klatek schodowych, dbanie
0 przystanki komunikacji gminnej/miejskiej, dbanie o rowy melioracyjne,
utrzymywanie porzadku, wywozenie $mieci, sprzatanie wysypisk.
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8. Zbieranie i recycling odpadow.
9. Inne: od$niezanie, prowadzenie sklepu z uzywang odzieza i meblami.

Zadania publiczne z obszaru pomocy spolecznej zlecane organizacjom pozarzadowym

Zgodnie z trescia art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2009 roku, Nr 175, poz. 1362 j.t. ze zm.) pomoc spoteczna organizuja organy administracji
rzadowej 1 samorzadowej, wspélpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Wspodlpraca ta moze
polega¢, miedzy innymi, na zlecaniu realizacji zadan z obszaru pomocy spolecznej
organizacjom pozytku publicznego. Kwestie te szczegdtowo reguluje ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 roku, Nr 234, poz. 1536 j.t. z pdzn. zm.).

Dziatalno$cia pozytku publicznego okresla si¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w  wyzej
wymienionej ustawie. Sfera ta obejmuje m.in. zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym
pomocy osobom i rodzinom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans
tych osob i rodzin. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formg powierzania
wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji
lub wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Informacje na temat tego rodzaju dziatah znalazty si¢ w sprawozdaniu OZPS za 2011 rok?.
Ze wzgledu na zadania statutowe Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Slaskiego, ktory koordynowat prace na tworzeniem Planu ES ponizej skoncentrowano sie
na danych nt. zadan publicznych realizowanych przez NGO w wojewodztwie §laskim.

Ich zakres obejmowat nastgpujace kwestie:

1. Zadania publiczne zlecone zgodnie z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym m.in.: liczbg organizacji pozarzadowych
posiadajacych umowy wspotpracy (zlecen zadan);

2. Wybrane rodzaje ustug pomocy spolecznej $wiadczonych przez organizacje
pozarzadowe, tj.: ushugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze,
prowadzenie placowek pomocy spolecznej, w tym m.in. liczbg zlecen dla
organizacji pozarzadowych.

Zaprezentowane ponizej informacje pochodza zaré6wno z gmin, jak 1 z powiatow.
Przyporzadkowanie danych uzaleznione bylo od podzialu kompetencyjnego zadan pomocy

» Dane pochodzace z raportu ,,Ocena zasobow pomocy spofecznej. Wojewodztwo $laskie 20127,
opracowanego przez zespot pracownikow Obserwatorium Integracji Spolecznej, dziatajacego przy
Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu 1.16 ,,Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji” PO KL 2007-2013, czerwiec 2012 r.
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spotecznej przypisanych dla powiatu i dla gminy dokonanego zgodnie z ustawq o pomocy
spolecznej™.

Z danych przekazanych przez 163 osrodki pomocy spotecznej i miejskie osrodki pomocy
rodzinie z terenu wojewodztwa S$laskiego wynika, iz taczna liczba wszystkich organizacji
pozarzadowych, ktore posiadaty umowy wspdlpracy z gming, wynosita 508. Szacuje sig, ze
w 2012 roku zmniejszy si¢ ona o 19. Liczba zadan zleconych organizacjom pozarzadowym
w zakresie ustug opiekunczych bylta réwna 271. Prognozuje si¢, iz w roku 2012 wzro$nie ona
do 294. Sposrod pozostatych zleconych zadan publicznych, 99 dotyczylo prowadzenia
placowki pomocy spolecznej, a 42 $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych, przy
czym, zgodnie z przewidywaniami o$rodkoéw, w 2012 roku liczba zlecen obejmujacych
prowadzenie placoéwki pomocy spotecznej spadnie o 11, natomiast liczba zlecen w zakresie
swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych wzro$nie o 4.

Wykres 6. Wspolpraca gmin z organizacjami pozarzadowymi w wojewodztwie §laskim - zadania
zlecane z obszaru pomocy spolecznej w 2011 roku wraz z prognozami na rok 2012.
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Rodzaj ustug

Zrodlo: Statystyczna Aplikacja Centralna, sprawozdanie OZPS za rok 2011.

Z informacji przestanych przez 17 powiatowych centrow pomocy rodzinie wynika, iz laczna
liczba wszystkich organizacji pozarzadowych posiadajacych umowy wspotpracy z powiatami
wynosita 60. Prognozuje sig, iz w roku 2012 wzro$nie ona do 63. Sposrod zadan publicznych,
zleconych organizacjom pozarzadowym w 2011 roku najwigcej (35) dotyczyto prowadzenia
placowki pomocy spotecznej. Szacuje sig, iz w roku 2012 liczba ta nie ulegnie zmianie.

Warto podkresli¢, iz gminy 1 powiaty wspotpracuja takze z organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi zadania spoza obszaru pomocy spoltecznej, tj. zdrowia, edukacji, kultury, sportu
itp., jednak uzyskanie wiazacych danych na temat zakresu i skali tej wspotpracy wymagatoby
odrgbnych badan ROPS.

% Podczas agregacji wynikow pominicto wartosci nietypowe (odstajace), a w przypadku prognoz
na rok 2012 roéwniez warto$ci zerowe, ktoére z uwagi na konstrukcje narzedzia wypelnianego
w Statystycznej Aplikacji Centralnej (SAC) nie pozwalaly na odroznienie brakéow danych
od faktycznych wartosci ,,0”.
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Podmioty ekonomii spolecznej w diluzszej perspektywie maja szansg sta¢ si¢ gldownymi
dostawcami/wykonawcami masowych, dobrze $wiadczonych i tanich ustug spotecznych
np. ushug opiekunczych. Istotnym obszarem dziatalnosci PES moze rowniez stac si¢ segment
ustug niszowych, mniej optacalny dla biznesu, obejmujacy m.in. przeciwdziatanie
powodziom, energi¢ odnawialna, wykorzystanie dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego,
zagospodarowanie i recykling odpadéw, utrzymanie czystosci oraz gospodarke lesna. Choé
prawdopodobnie ekonomia spoleczna nie rozwiaze strukturalnych probleméw polskiego
rynku pracy, to moze jednak stanowi¢ jego wazny element, atrakcyjny dla tych osob, ktore
zroznych wzgledow nie radza sobie w tradycyjnych przedsigbiorstwach nastawionych
na osiagnigcie zysku.
*k*k
Za mocne strony organizacji pozarzadowych mozna uznaé:
e ciaglosc¢ historyczna, wizerunek spoteczny budowany latami;
e wyzsze zaufanie spoteczne do NGO w poréwnaniu z administracja publiczna;
e otwarto$¢ na zmiany i innowacje;
¢ oddolna inicjatywe¢ wyptywajaca z realnych potrzeb spotecznych;
e duza liczbg organizacji, co daje mozliwos$¢ oddzialywania na decyzje lokalne poprzez
lobbing i rzecznictwo;
e udzial wolontariatu w dziataniach podejmowanych przez NGO;
e specjalizacj¢ w roznych obszarach, w tym takze w obszarze pomocy i integracji
spoteczno-zawodowej;
e zakorzenienie w spotecznosci lokalnej;
e che¢ zdobywania wiedzy przez kadry NGO,;
e profesjonalna kadr¢ (wyzsze wyksztalcenie, feminizacja - sprzyjajace dziataniom
prospotecznym);
e otwarcie na konkurencyjnos¢ w stosunku do innych podmiotow.

Wsrod stabych stron nalezy wymienic:

e Dbrak wystarczajacych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ oraz brak plynnosci
finansowej;

¢ niska sktonno$¢ do ponoszenia ryzyka finansowego;

e brak mozliwosci zatrudnienia wystarczajacej liczby ekspertow, niewystarczajaca
liczbg personelu;

e staba promocjg 1 zty wizerunek niektorych NGO;

e brak profesjonalnych dzialan - szczegdlnie w sprawach finansowych
i administracyjnych w niektorych organizacjach pozarzadowych;

e mala liczbg 0s6b zainteresowanych aktywnos$cia spoteczna;

e postawe roszczeniowa niektorych NGO,;

e zIa i/lub niewystarczajaca wspotprace z podmiotami z | i 11 sektora;

e nieumiejgtnos¢ komunikowania si¢ zZ otoczeniem zewngtrznym;

¢ niski stopien zaangazowania 0s6b wykluczonych spotecznie w dziatania NGO.
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Podsumowujac sytuacj¢ organizacji pozarzadowych nalezy zaznaczy¢, iz moze ona ulec
poprawie w wyniku czgstszego stosowania klauzul spotecznych przez samorzady,
kontraktowania ustug (umowy wieloletnie dla organizacji) oraz wprowadzenia ulatwien
prawnych w obszarach dotyczacych dziatalnosci NGO. Szansa na rozwoj III sektora moze
by¢ takze nowa perspektywa finansowa 2014-2020, a co za tym idzie dynamiczny rozwoj
ekonomiczny panstwa i regionu. Znaczaca rolg¢ moga odegra¢ partnerstwa z JST i biznesem
oraz wigksza aktywno$¢ obywateli. Podkresli¢c nalezy takze unikatowy system wsparcia
funkcjonujacy w Polsce, tj. osrodki wsparcia organizacji pozarzadowych prowadzone
zarOwno przez organizacje, jak i samorzad terytorialny.

Rozwdj III sektora moze ulec spowolnieniu z powodu odptywu kadr/wypalenia zawodowego
pracownikow, ztej jakosci prawa (np. dot. zaktadania stowarzyszen, ksiggowosci NGO) i jego
czestych zmian, zawitlych procedur administracyjnych, przerostu aparatu kontroli oraz
niestabilnosci finansowej panstwa. Niekorzystny wplyw na rozwoj III sektora moze miec
rowniez zbyt duze zaangazowanie polityki w jego dziatania oraz wprowadzanie zmian
systemowych (np. w systemie emerytalnym) bez odpowiedniej analizy ich oddziatywania
na sfer¢ spoleczna. Zagrozeniem dla rozwoju NGO jest rowniez brak checi do ponoszenia
ryzyka finansowego, do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i/lub odptatnej dziatalnosci
statutowej oraz brak zachet finansowych do przeksztalcania si¢ NGO w PS. Same organizacje
musza takze upora¢ si¢ z nie zawsze pozytywnym wizerunkiem medialnym.

3.1.4. Podmioty wspierajace i otoczenie sektora ekonomii spolecznej

Podmioty wspierajace sektor ekonomii spotecznej to podmioty powotane w celu wspierania
przedsigbiorczo$ci spolecznej w regionie lub realizujace zadania z tego obszaru.
W niniejszym dokumencie zaliczono do nich:

— Centra Ekonomii Spotecznej,

— wojewodzkie Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

Otoczenie sektora ekonomii spotecznej tworza podmioty, ktore wptywaja na kondycjg sektora
ekonomii spotecznej w regionie, w tym sprzyjaja jej rozwojowi. Naleza do nich:

— jednostki samorzadu terytorialnego,

— instytucje pomocy i integracji spotecznej,

— instytucje rynku pracy,

— organizacje pozarzadowe prowadzace nieodptatng dziatalno$¢ statutowa,

— Lokalne Grupy Dziatania,

— sektor biznesu,

— ROEFS-y, przy czym zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
wszystkie dziatania zwiazane z pozyskiwaniem $rodkéow EFS przez podmioty
ekonomii spolecznej beda realizowane przez Regionalne Os$rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego, natomiast OWES beda wspieraly podmioty ES
w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania, z wyjatkiem srodkow EFS.
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Centra Ekonomii Spolecznej

Centra Ekonomii Spotecznej stanowia czg¢§¢ ogdlnopolskiego  projektu  1.19
pn. ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” (ZSWES) realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ich dziatania
adresowane sa do Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), czyli instytucji
zajmujacych si¢  udzielaniem kompleksowego wsparcia przedsigbiorstwom
spotecznym/podmiotom ekonomii spotecznej i osobom indywidualnym zainteresowanym
podejmowaniem przedsigwzig¢ z zakresu ekonomii spoteczne;j.

W ramach ww. projektu na terenie Polski dziata obecnie pige¢ osrodkow realizujacych zadania
na rzecz budowy sieci instytucji oferujacych wystandaryzowane i kompleksowe wsparcie
dla przedsigbiorstw spolecznych w poszczegdlnych wojewoddztwach. Dla wojewddztwa
malopolskiego, $laskiego 1 §wigtokrzyskiego funkcje CES petni Agencja Rozwoju i Promocji
Spotdzielczosci Zwiazku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy oraz Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

CES-y prowadza dziatania w =zakresie szkolenia i doradztwa, integracji $rodowiska
wspierajacego podmioty ekonomii spotecznej, jego reprezentowania oraz promocji
i informacji’.

OWES - wsparcie w ramach Poddzialania 7.2.2 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013 wspétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w wojewddztwie Slaskim

Gléwnym rezultatem dziatan prowadzonych w ramach Poddziatania 7.2.2 ma by¢ powstanie
40 Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej na terenie catego kraju, zapewniajacych
kompleksowe i wysokiej jakosci wsparcie na rzecz wzmocnienia potencjalu przedsigbiorstw
spotecznych.

Projekty realizowane w ramach tego Poddziatania powinny przyczyniac si¢ przede wszystkim
do zapewnienia trwatego funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoleczna oraz
podmiotow ekonomii spotecznej w sposob stabilny 1 kompleksowysz.

31 http://pozytek.ngo.pl/x/5944252projekt=613880
% http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/poradnikbeneficjenta/pokl/strony/7.2.2-wsparcie-ekonomii-
spolecznej.aspx
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Wyniki z ,Raportu z badania potrzeb oérodkéw wsparcia ekonomii spotecznej” *

przeprowadzonego w okresie od grudnia 2010 do marca 2011 roku przez Centra Ekonomii
Spotecznej pokazuja nastepujace rodzaje wsparcia §wiadczonego przez OWES-y:

Zakres wsparcia Procent organizacji §wiadczacych dany
rodzaj wsparcia

Doradztwo 100%
Szkolenia 98%
Wsparcie w budowaniu partnerstw 93%
Pomoc w pozyskiwaniu wsparcia 85%
finansowego

Ustugi prawne 55%
Uslugi ksiggowe 52%
Ustugi marketingowe 43%
Wsparcie finansowe 25%

Zrédlo: J. Brzozowska, A. Bulka, Raport z badania potrzeb osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej, Krakow,
kwiecien 2011

Natomiast zainteresowanie beneficjentow OWES-0w poszczegdlnymi rodzajami wsparcia
ksztattowato si¢ nastepujaco (skala od 1 do 3, gdzie 1 to stabe zainteresowanie, 2 - $rednie
zainteresowanie, a 3 - duze zainteresowanie):

Forma wsparcia Ocena
Doradztwo 2,69
Pomoc w pozyskaniu wsparcia 2,67
finansowego
Szkolenia 2,62
Inne 2,62
Ustugi ksiggowe 2,56
Uslugi prawne 2,54
Ustugi marketingowe 2,41
Wsparcie w budowaniu partnerstw 2,30
lokalnych
Wsparcie finansowe 2,29

Zrédo: J. Brzozowska, A. Bulka, Raport z badania potrzeb osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej, Krakow,
kwiecien 2011

Efekty projektow realizowanych w ramach Poddzialania 7.2.2 w latach 2008-2011
w wojewodztwie $laskim (na podstawie danych uzyskanych z Wydzialu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Slaskiego)

Analizujac efekty projektow realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.2 w latach 2008-2011
w wojewodztwie $laskim nalezy podkresli¢, iz znaczaco wptynely na nie zmiany zapisow
w Szczegdlowym Opisie Priorytetow PO KL. Przed aktualizacja w czerwcu 2010 roku SZOP
zaktadat waski katalog narzedzi umozliwiajacych wsparcie podmiotéw ES - nie przewidywat
m.in. instrumentéw umozliwiajacych tworzenie podmiotow ES tj. dotacji i wsparcia
pomostowego. W 2010 roku wprowadzono mozliwos¢ wspierania i zaktadania spotdzielni
socjalnych, w tym rowniez os6b prawnych.

% J. Brzozowska, A. Bulka, Raport z badania potrzeb o$rodkéw wsparcia ekonomii spotecznej,
Krakow 2011, str. 10-11
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Wsrod wnioskoéw sktadanych w ramach Poddziatania 7.2.2 w ww. okresie przewazaty typy
operacji dot. wsparcia szkoleniowego oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, a duza grupe
realizatorow stanowity podmioty rynku komercyjnego, ktére nie zawsze taczyly w swojej
dziatalnosci cele spoteczne z dziatalnos$cia gospodarcza.
Wsrod najczesciej realizowanych dziatan znalazty sig:
e przygotowanie liderow ekonomii spolecznej do tworzenia strategii rozwiazywania
probleméw lokalnych;
e organizacja debat, sesji
spotecznej;

szkoleniowych z zakresu funkcjonowania ekonomii

e szkolenia z zakresu organizowania srodowiskowych grup samopomocowych;

e szkolenia nt. budowy partnerstwa lokalnego lub promowania idei partnerstwa
lokalnego na rzecz wsparcia i rozwoju ES;

e szkolenia z prawa pracy, prawa podatkowego, zamowien publicznych, projektowania
stron internetowych, zasad prowadzenia niepublicznych placéwek opieki spotecznej

przez NGO;

e animowanie dziatan lokalnych, budowa potencjatu animatora lokalnego;

e ushugi doradcze w zakresie ksiggowosci, prowadzenia finansow 1 biezacej dziatalnosci

podmiotu;

e kampanie informacyjno-promocyjne dot. przedsigbiorczosci spotecznej (promowanie
spotdzielni socjalnych poprzez pokazywanie dobrych praktyk).

Dotychczas w wojewddztwie $laskim realizowano 37 projektéw w ramach Poddziatania 7.2.2
(w tym 32 zakonczono). Wziglo w nich udziat ponad 1400 instytucji oraz ponad 1600
pracownikow tychze instytucji (przy ogolnej liczbie uczestnikow indywidualnych wynoszace;j
ponad 3200 oséb). Grupa docelowa byly przede wszystkim podmioty ekonomii spotecznej,
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, a takze organizacje pozarzadowe
dziatajace na terenie wojewoddztwa $laskiego.

Od 2011 roku kryteria dostepu ktada szczegolny nacisk na kompleksowa realizacjg¢ wsparcia.
W ramach konkursu nr 1/PO KL/7.2.2/2011 wybrano nastgpujace projekty:

Tabela 6. Zestawienie operatoréw finansowych realizujacych projekty w wyniku konkursu
nr 1/PO KL/7.2.2/2011 w wojewddztwie §laskim (stan na 4 czerwca 2012 roku)

Lp. | Tytul projektu Operator Partner Cel projektu
finansowy
1 Spotdzielnie Stowarzyszenie | Fundacja Rozwoju Wzmaocnienie sektora ekonomii
socjalne drugiej Wspotpracy Przedsigbiorczosci spolecznej w wojewodztwie $laskim,
generacji - 1l edycja | Regionalnej Spotecznej ,,By¢ poprzez utworzenie 10 spotdzielni

Razem” w Cieszynie

socjalnych (w tym 2 spo6tdzielni osob
prawnych), ktore dadza zatrudnienie
60 osobom bezrobotnym lub
niepetnosprawnym poszukujacym
pracy.

Inkubator Miasto Gliwice/ | Miasto Bielsko -Biata, | Wzmocnienie sektora ekonomii
Spotecznej Gliwickie Miasto Czgstochowa, | spolecznej w wojewddztwie §laskim
Przedsigbiorczosci | Centrum Gmina Dabrowa poprzez zapewnienie kompleksowego
Wojewddztwa Organizacji Gornicza, Miasto wsparcia 900 podmiotom ekonomii
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Slaskiego Pozarzadowych | Tychy, Miasto spotecznej i 4000 osob fizycznych

Zory/Zorskie Centrum | (w tym 1200 osobom

Organizacji niepetnosprawnym) z terenu
Pozarzadowych, wojewodztwa $laskiego w ramach
Stowarzyszenie dziatania Inkubatora Spotecznej
Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci Wojewodztwa
Inicjatyw Spotecznych | Slaskiego.

CRIS, Bielskie

Stowarzyszenie
Artystyczne ,,Teatr

Grodzki”
Spotdzielnie Fundacja Spotdzielnia Socjalna | Zwigkszenie przedsigbiorczosci
socjalne nowej ery | Regionalnej ,RedHead” spotecznej wsrod osob zagrozonych
Agencji wykluczeniem spotecznym z terenu
Promaocji wojewodztwa §laskiego poprzez
i Zatrudnienia kompleksowe wsparcie 36 0sob

i utworzenie 6 spotdzielni socjalnych.

Zrédto: Wydziat EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego, www.efs.slaskie.pl

W  konkursie nr 1/POKL/7.2.2/2012 oprocz kryteriow o charakterze formalno-
organizacyjnym (lokalizacja biura projektu, grupy docelowe, okres realizacji projektu,
mozliwa liczba sktadanych wnioskow w ramach konkursu, terytorialny zakres dziatania
osrodkow wsparcia ekonomii spolecznej, udokumentowane do$wiadczenie projektodawcy
w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze) zawarto nast¢pujace warunki:

projektodawca zapewni funkcjonowanie OWES po zakonczeniu realizacji projektu
przez okres co najmniej rowny okresowi realizacji projektu;

projektodawca zapewni realizacje dziatan prowadzacych do opracowania stabilnych
1 trwatych systemow finansowania podmiotéw ekonomii spoleczne;j;

prowadzony przez projektodawce OWES bedzie wdrazal standardy dzialania
instytucji wsparcia ekonomii spotecznej, a takze podda si¢ procesowi weryfikacji
wypetnienia standardow;

projekt zaktada realizacje wszystkich typow operacji wskazanych w Poddziataniu
71.2.2;

projekt przewiduje wsparcie w postaci doradztwa biznesowego dla podmiotéw
ekonomii spolecznej w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewngtrznych Zrodet
finansowania.

W wyniku rozstrzygnigcia konkursow nr 1/POKL/7.2.2/2012 i 2/POKL/7.2.2/2012, funkcje
OWES w wojewodztwie §laskim petni¢ beda nastgpujace podmioty:

dla subregionu centralnego - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu
Centralnego/ Rudzka Agencja Rozwoju "Inwestor” Sp. z 0.0.;

dla subregionu pdinocnego - Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
W Subregionie Polnocnym Wojewodztwa Slaskiego/ Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.;

dla subregionu zachodniego - Inkubator Ekonomii Spotecznej Subregionu
Zachodniego/ Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS;

dla subregionu potudniowego - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu
Potudniowego/ Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci.
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Poniewaz w subregionie potnocnym funkcje OWES bedzie pelit podmiot petniacy
rownoczesnie funkcje ROEFS istotne jest wyrazne rozgraniczenie obszarow dziatan ww.
podmiotow tj. wszystkie dzialania zwiazane z pozyskiwaniem srodkéw EFS przez podmioty
ekonomii spolecznej beda realizowane przez Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, natomiast OWES beda wspieraly podmioty ES w pozyskiwaniu zewngtrznych
zrodet finansowania, z wyjatkiem srodkow EFS.

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spolecznego

Celem dziatania Krajowego Osrodka EFS jest kreowanie rozwoju lokalnego oraz promocja
partnerskiego podejScia w rozwiazywaniu problemow spotecznych w obszarach wspieranych
przez Europejski Fundusz Spoieczny34. Cel ten jest realizowany m.in. poprzez wspoOtprace
1 wsparcie w dziataniach sieci Regionalnych Os$rodkéw EFS, ktorych zadaniem jest pomoc
w wykorzystaniu srodkow finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej w taki sposob, aby
jak najlepiej stuzyly rozwojowi regionéw oraz poprawialy sytuacje ich mieszkancow
na rynku pracy*”.

W wojewddztwie §laskim istnieja 4 Regionalne Osrodki EFS, tj.

e Regionalny Osrodek EFS w Bielsku-Bialej - Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsigbiorczosci obejmujace miasto Bielsko-Biata oraz powiaty: bielski, cieszynski,
pszczynski, zywiecki;

e Regionalny Osrodek EFS w Czgstochowie - Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A. obejmujaca miasto Czgstochowa oraz powiaty: czgstochowski,
ktobucki, lubliniecki, myszkowski, zawiercianski;

e Regionalny Os$rodek EFS w Katowicach - Gornoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. obejmujaca miasta: Katowice, Bytom, Chorzéw, Dabrowa
Gornicza, Jaworzno, Mystowice, Piekary Slqskie, Ruda Slqska, Siemianowice Slqskie,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy oraz powiaty: bedzifiski, mikotowski, tarnogorski,
bierunsko-ledzinski;

e Regionalny Osrodek EFS w Rybniku - Rudzki Inkubator Przedsigbiorczos$ci Sp. z o.0.
obejmujacy miasta: Rybnik, Gliwice, Jastrzebie-Zdréj, Zabrze, Zory oraz powiaty:
gliwicki, raciborski, rybnicki, wodzistawski.

Z ustug Regionalnych Osrodkow EFS moga korzystac:

e instytucje rynku pracy (publiczne sluzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego
1 partnerstwa lokalnego, czyli zwiazki zawodowe, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia);

e organizacje przedsigbiorcow i przedsigbiorcy;

e organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarach wspieranych przez EFS;

e szkoty (w tym szkoty wyzsze);

3 http://roefs.pl/krajowy-osrodek-efs/nasze-cele/
% http://czestochowa.roefs.pl/wszystko-0-nas/misja/
% http://efs.slaskie.pl/index.php?p=10&grupa=1&kart=12&id_m=281
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jednostki naukowe;

jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne dziatajace
w obszarach wspieranych przez EFS (Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, Domy Pomocy Spotecznej, Domy Dziecka);

osrodki doradztwa rolniczego;

osoby indywidualne, ktore sa zainteresowane udzialem w projektach dofinansowanych
z EFS, wylacznie w zakresie uzyskania informacji na temat projektow realizowanych
w danym regionie®’.

Przy czym priorytetowa grupg klientow Regionalnych Osrodkow EFS stanowia organizacje
pozarzadowe, szkoly (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placowki edukacyjne,
w tym przedszkolne Ilub organy prowadzace) oraz wszystkie podmioty bedace
projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow.

Wsrod ustug $wiadczonych przez ROEFS znajduja sig:

zachgcanie potencjalnych projektodawcoéw do aplikowania o $rodki z EFS;
zidentyfikowanie potrzeb klienta Regionalnego Osrodka EFS oraz wudzielenie
podstawowej informacji nt. funduszu;

ustuga informacyjna nt. mozliwosci udzialu w projekcie wspoHinansowanym
ze srodkow EFS;

konsultacje nt. mozliwosci wspotinansowania projektu ze srodkow EFS;

pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujacego si¢ 0 dofinansowanie z EFS oraz
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie;

pomoc we wdrazaniu projektu wspotinansowanego ze srodkow EFS;

animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw.

Wszyscy projektodawcy, ktorzy chea skorzystac ze wsparcia EFS, dzigki osrodkom moga:

uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu przygotowania projektow EFS, prowadzonych
przez akredytowanych trenerow (m.in. z zarzadzania projektem, jego monitoringu
i kontroli finansowe;j);

uczestniczy¢ w szkoleniach specjalistycznych, dotyczacych bezposrednio lub
posrednio problematyki objetej wsparciem EFS (np. problematyka rynku pracy,
aktywizacji zawodowe] o0sOb bezrobotnych, szkolen i1 poradnictwa zawodowego,
edukacji, rozwoju lokalnego, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, ksztatcenia
ustawicznego, rozwoju przedsigbiorczosci);

skorzysta¢ z pomocy doradcow S$wiadczacych doradztwo bezposrednie dla
projektodawcow, ktorzy planuja ztozy¢ wniosek w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, albo juz otrzymali dotacje¢ 1 potrzebuja wsparcia w zakresie wdrazania
projektow;

skorzysta¢ z pomocy lokalnych animatoréw, ktéorzy wspieraja lokalne inicjatywy
wspotpracy, stluza pomoca 1 inspiracja przy przeksztatcaniu pomystow w dobre

%" http://czestochowa.roefs.pl/wszystko-o0-nas/beneficjenci/
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projekty oraz pomagaja w diagnozowaniu lokalnych potrzeb i tworzeniu planow
dzialania;

e dokona¢ wstepnej oceny wnioskow;

e uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych, konferencjach 1 seminariach
promujacych Europejski Fundusz Spoiecznygs.

Nalezy podkresli¢, iz mimo ze Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego nie
sa instytucjami bezposrednio wspierajacymi sektor ekonomii spolecznej, to moga odegraé
znaczaca rol¢ w dzialaniach edukacyjnych i promocyjnych na rzecz jego rozwoju
w wojewodztwie $laskim.

Lokalne Grupy Dzialania

Gléwnym celem LGD jest realizacja inicjatyw wplywajacych na aktywizacj¢ spolecznosci
lokalnych, a takze poprawe konkurencyjnosci wsi jako miejsca zamieszkania i prowadzenia
dziatalno$ci ekonomicznej, zar6wno przez mieszkancow, jak i inwestorow zewngtrznych.
Grupy te funkcjonuja w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
oraz ustawy o stowarzyszeniach. Ich strukture stworzono pod koniec 2004 roku, w ramach
Programu Pilotazowego Leader+, ktory w obecnym okresie programowania jest czescia
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich ** . Europejski program Leader, funkcjonujacy
w Unii Europejskiej od 1991 r., za gléwny cel stawia budowanie kapitalu spolecznego
na wsi poprzez aktywizacj¢ mieszkancow oraz przyczynianie si¢ do powstawania
nowych miejsc pracy oraz lepsze wykorzystanie posiadanych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, gospodarczych, itp. Projekt Leader ma przyczynié¢ sig
do aktywizacji spoteczno$ci wiejskich poprzez wlaczenie partnerow spotecznych
1 gospodarczych do planowania 1 wdrazania lokalnych inicjatyw. Zaangazowanie
spoteczno$ci wiejskich w proces podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju konkretnego
obszaru na poziomie lokalnym mozliwe jest dzigki tworzeniu 1 rozwijaniu lokalnego
partnerstwa przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i1 gospodarczego.
W sktad LGD moga wchodzi¢ m.in. przedstawiciele samorzadow gmin, placowek o§wiatowo
- kulturalnych, koscielnych, organizacji/stowarzyszen dziatajacych na danym terenie, firm,
a takze poszczeg6lnych miejscowosci. Tak szeroka reprezentacja umozliwia efektywne
wykorzystanie potencjatu wszystkich cztonkéw LGD oraz realizacj¢ dzialan adresowanych
do wszystkich sektorow - publicznego, prywatnego (gospodarczego) i spotecznego™.

Wsrod najwazniejszych dziatan podejmowanych przez LGD nalezy wymieni¢ m.in.:
e mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich;

% http://roefs.pl/siec-regionalnych-osrodkow-efs/oferta/

¥Lokalne Grupy Dziatania w Wojewodztwie Slaskim, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Wydziat Terenéow Wiejskich, str. 3 - 4

0 http://www.lgdziemiapszczynska.pl/1,0-nas,czytaj,strona.html
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e upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich;

e promocj¢ zatrudnienia i1 aktywizacje zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

e dzialania na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci
na obszarach wiejskich;

e wsparcie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

e wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob chorych
1 niepetnosprawnych;

e dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

Wszystkie ww. dziatania umozliwiaja pelniejsze zaangazowanie spotecznos$ci w rozwdj
lokalny oraz efektywniejsze wykorzystanie potencjatu obszarow wiejskich, co jest zbiezne
z idea przedsigbiorczosci spotecznej. Tym samym LGD moga skutecznie wesprze¢ tworzenie
1 rozwo0j sektora ekonomii spoleczne;.

Na koniec 2011 roku w wojewodztwie Slaskim zarejestrowanych byto 15 Lokalnych Grup
Dzialania (ich wykaz zamieszczony zostat w aneksie).
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Mapa 2. Wybrane podmioty ekonomii spolecznej 0 charakterze rynkowym i integracyjnym
w wojewodztwie §laskim w 2012 r.
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Zrodta: 1) Zwiazek Lustracyjny Spétdzielni Pracy, 2) Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych,
3) Slaski Urzad Wojewodzki, 4) http://niepelnosprawni.slaskie.pl
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3.2. Analiza SWOT sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie $laskim.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Dynamiczny rozwo6j sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie
slaskim w I dekadzie XXI w.

2. Finansowe wsparcie dla rozwoju sektora ES w ramach funduszy
unijnych w wojewoddztwie $laskim, dostep do bezzwrotnych zrodet
finansowania oraz wzrost zainteresowania funduszami ze strony
organizacji aplikujacych o $rodki z UE.

3. Istnienie oferty edukacyjnej w wojewodztwie $laskim skierowanej

do o0sob zainteresowanych ekonomia spoteczna prowadzonej

w formie szkolen, doradztwa i coachingu.

Przyktady dobrych praktyk podmiotéw ES w regionie.

Rozbudowana infrastruktura wsparcia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Stosunkowo duza liczba organizacji pozarzadowych

w wojewodztwie $laskim umozliwiajaca skuteczne oddziatywanie na

decyzje lokalne poprzez lobbing i rzecznictwo.

7. Lepsze wykorzystanie nowych technologii
pozarzadowe (wlasne strony internetowe).

8. Istnienie dobrych przykladow wspotpracy migdzy organizacjami

SR

przez organizacje

pozarzadowymi, samorzadami lokalnymi 1 sektorem biznesu
w wojewodztwie §laskim.

9. Zdobyte  doswiadczenie = wynikajace z  przeprowadzonych
w  wojewoOdztwie S$laskim kampanii promocyjnych sektora ES

(,,Promes” i ,.Slaski Promes”).

Entuzjazm 1 zaangazowanie os0b zwiazanych z sektorem ekonomii
spotecznej w wojewddztwie §laskim, w tym do$wiadczenie $laskich
lideréw przedsigbiorstw spotecznych w zakresie promoc;ji.

11. Wsparcie wladz regionu dla promocji sektora ES.

10.

1. Istniejaca  dysproporcja pomigdzy liczba o0s6b  bezrobotnych
w  wojewddztwie $laskim a liczba funkcjonujacych podmiotoéw
ekonomii spotecznej, bedacych w stanie zapewni¢ alternatywne miejsca
pracy.

2. Niestabilno$¢ finansowa, organizacyjna i kadrowa funkcjonujacych
podmiotow ekonomii spotecznej w wojewddztwie §laskim.

3. Umiejscowienie w jednej gminie kilku PES o tym samym profilu
dziatalnosci.

4. Zawegzenie programu edukacyjnego OWES do podmiotéw ekonomii
spotecznej, marginalizacja ksztattowania wiedzy 0 sektorze ekonomii
spotecznej w otoczeniu i srodowiskach, od ktorych zalezy efektywno$¢
tego sektora.

5. Przewaga programow edukacyjnych opartych na
praktycznego do$wiadczenia u edukatorow.

6. Najnizsza w kraju liczba podmiotow III sektora w przeliczeniu
na 10 tysigcy mieszkancow oraz wysoki odsetek organizacji
pozarzadowych w wojewodztwie S$laskim prowadzacych wylacznie
nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.

7. Nierealistyczna ocena swoich mozliwosci i kompetencji przez niektore
organizacje pozarzadowe.

8. Niski w stosunku do kraju poziom pozyskiwania srodkéw finansowych
przez organizacje pozarzadowe z wojewodztwa $laskiego na projekty
realizowane w ramach PO KL 2007-2013.

9. Hermetyczno$¢ s$rodowiska WTZ 1 ZAZ oraz male otwarcie

na wspoOltprace instytucjonalna/ pozainstytucjonalna.

Brak wiedzy samorzadéow gminnych i powiatowych nt. stosowania

klauzul spotecznych w prawie zaméwien publicznych.

11. Niski  poziom aktywnosci 1 zaangazowania

teorii, brak

10.

spoteczenstwa
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w dziatalnos$¢ spoteczna.

Niski poziom wspdlpracy pomigdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, biznesem a podmiotami ekonomii spotecznej oraz
pomigdzy poszczegdlnymi PES w wojewddztwie §laskim.

Brak reprezentacji sektora ekonomii spolecznej 1 poszczegolnych
rodzajow podmiotow ekonomii spotecznej w wojewodztwie §laskim.
Brak narzedzi diagnostycznych pozwalajacych analizowaé¢ kondycje
poszczegolnych typéw podmiotéw ekonomii spotecznej, okreslajacych
ich stabe i mocne strony, uzyteczno$¢ oraz potrzeby edukacyjne.

Brak s$rodkéw finansowych dla PES w wojewodztwie $laskim
przeznaczonych na dzialania promocyjne.

Brak jednolitej, spdjnej strategii promocji i systemu identyfikacji
wizualnej ES w wojewddztwie $laskim.

Niewystarczajace wykorzystanie nowoczesnych zrédet promocji,
np. w sieci, social media.

Brak zapiséw dotyczacych ES i jej promocji w dokumentach
ksztattujacych  lokalna  polityke  spoteczna, np. strategiach
rozwiazywania problemow spotecznych.

Ograniczone  $rodki 1 niestabilno$¢ finansowania  wsparcia
realizowanego przez organizacje infrastrukturalne.
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SZANSE

ZAGROZENIA

Rosnaca $wiadomo$¢ wyczerpywania si¢ klasycznych sposobow
rozwiazywania problemow ubostwa 1 wykluczenia, a co za tym idzie
popularno$¢ upowszechniania tzw. dobrych praktyk, innowacyjnych
rozwigzan ,,starych” problemow spotecznych, w tym instrumentu, jakim
jest ekonomia spoteczna.

Mobilizacja lokalnych zasobow (ludzkich, kulturowych, fizycznych,
spolecznych dostgpnych na danym obszarze) do wspdlnych dziatan
na rzecz petiejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow, uruchomienie
mechanizmoéw wzajemnosciowych, budowanie postaw solidarnosci
spolecznej i dzialania na rzecz wspdlnego dobra, co przyczynia si¢
do poglebienia tozsamosci lokalnej mieszkancow oraz rozwoju kapitatu
spolecznego na danym obszarze.

Mozliwo$¢ podjecia w ramach PES przez osoby bezrobotne szkolen,
stazy, praktycznej nauki zawodu bezposrednio u potencjalnych
pracodawcow.

Podmioty ekonomii spolecznej jako potencjalni dostawcy lokalnych
produktow oraz tanich i dostgpnych ustug spolecznie uzytecznych
w obszarach mniej optacalnych dla biznesu np.: opieka nad osobami
starszymi, wykorzystanie dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego,
zagospodarowanie i1 recykling odpadow, utrzymanie czystosci oraz
gospodarka lesna.

Umiejscowienie obszaru ekonomii spotecznej w nowej perspektywie
finansowej  2014-2020 oraz opracowanie  Kkrajowej strategii
i regionalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej, W tym jej
promacji.

Funkcjonowanie na terenie kraju 5 regionalnych centréw ekonomii
spoteczne;.

Dostepny portal www.ekonomiaspoleczna.pl, zawierajacy opisy
dobrych praktyk dotyczacych roéznych podmiotow ES, biblioteke
publikacji, wyniki badan oraz bazy danych podmiotéw ekonomii

10.

11.

12.

Rosnaca od 2008 roku liczba os6b bezrobotnych w wojewodztwie
slaskim, w tym znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Postrzeganie ES jako antidotum na wszystkie problemy spoteczne. Zbyt
duze i nierealistyczne oczekiwania spoleczne i polityczne wobec
mozliwo$ci rozwiazania probleméw bezrobocia przez podmioty
ekonomii spoteczne;.

Skomplikowane i niedostosowane do potrzeb procedury prawno-
administracyjne zwigzane z utworzeniem 1 funkcjonowaniem
podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Niechg¢ dziataczy organizacji pozarzadowych do taczenia dziatalnosci
spotecznej z ekonomiczna.

Ograniczenie dziatan edukacyjnych regionalnych CES wytacznie
do kadry OWES (projekt 1.19 PO KL).

Brak badan potrzeb, w tym edukacyjnych, podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktore nie bazowalyby wylacznie na informacjach
przekazywanych nieformalnie/nieoficjalnie przez dziatajace podmioty
oraz na przestankach teoretycznych.

Centralizacja decyzji dotyczacych zawartosci oferty wsparcia
dla sektora ekonomii spolecznej, w tym programéw edukacyjnych.
Wysoka fluktuacja kadr podmiotow ekonomii spotecznej
wypalenie zawodowe pracownikow PES.

Brak zainteresowania wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej
ze strony sektora biznesu (nieufno$¢ w profesjonalizm PES).

Niski poziom wiedzy spoteczenstwa, instytucji, decydentow
na temat PES 1 ich mozliwosci.

Mata rozpoznawalno$¢ haset branzowych zwiazanych z ES (jezyk
niedostosowany/niezrozumiaty dla wigkszosci spoteczenstwa).

Brak pozytywnie nacechowanego wyobrazenia 0 produktach/ustugach
ES w $wiadomosci potencjalnych odbiorcow, wynikajacy z rdznej
jakosci ofert proponowanych przez PES.

oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

spotecznej w kraju i regionie.

Mozliwos¢ zaktadania spotdzielni socjalnych oséb prawnych.
Mozliwo$¢ kontraktowania ustug (umowy wieloletnie dla organizacji
pozarzadowych zawierane w gminach/powiatach).

Rosnaca liczba zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym przez gminy i zwiazany z tym wzrost strumienia
pieniedzy publicznych trafiajacych do organizacji.

Mozliwo$¢ podejmowania wspotpracy podmiotoéw ekonomii spotecznej
z biznesem na zasadach konkurencyjnego pozyskiwania zlecen
I podwykonawstwa.

Wzrost wspotpracy pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego
a podmiotami ekonomii spotecznej, przyczyniajacej si¢ do realizacji
roznorodnych dziatan spoteczno-gospodarczych oraz wykreowanie

nowych  partnerow  szczegoélnie  zainteresowanych  rozwojem
spolecznosci lokalne;.
Rosnagca moda na  ,podejmowanie  $wiadomych  decyzji
konsumenckich", co moze zaowocowa¢ trendem do kupowania
produktow i ustug PES.

Zainteresowanie firm spoleczna odpowiedzialno$cia biznesu (CSR), co
moze powodowacé wigksza cheé wspotpracy gospodarczej z sektorem
ES.

Dynamiczny rozwdj 1 popularno$¢ ekspresywnych mediow
spotecznosciowych (Facebook, Twitter). Mozliwo$¢ bezptatnej
promocji, umacniania marki i budowania jej tozsamosci.

Wydarzenia promujace tematyke ES - eventy, festiwale, koncerty,
pokazy.

Pozytywne skojarzenia PES w spoleczenstwie 1 biznesie
z dziataniami majacymi charakter prospoleczny i1 mieszczacymi si¢
w obszarze CSR.

Poprawa wizerunku spotecznego organizacji pozarzadowych.
Upowszechnienie stosowania klauzul spolecznych przez podmioty

finanséw publicznych, w szczegdlnosci JST. Klauzule spoteczne jako

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Nieznajomos$¢ technik  marketingowych  praktykéw ES, brak
doswiadczenia w promowaniu produktow i ushug.

Instrumentalne (PR-owe) traktowanie CSR przez niektore firmy.

Brak profesjonalnego (biznesowego, partnerskiego) podejscia
podmiotow ekonomii spolecznej do prowadzonej dzialalnos$ci
gospodarczej - ,,uzaleznienie” od finanséw publicznych.

Uzaleznienie od koniunktury gospodarczej w Polsce i UE wartosci
przeznaczonych $§rodkow publicznych na dotacje dla PES.

Niejasnos¢ i zbyt duza ogdlnikowos¢ zapisow dotyczacych klauzul
spotecznych w zamowieniach publicznych, rzadkie ich stosowanie
przez JST. Obawy przed btedna interpretacja przepisow.
Skomplikowane  procedury  administracyjne  przy inicjowaniu
wspoOtpracy samorzaddéw lokalnych z podmiotami ekonomii spoteczne;.
Brak mozliwo$ci pozyskania $rodkéw finansowych przez PES
w funkcjonujacym systemie funduszy pozyczkowych/ porgczeniowych.
Brak komercyjnej oferty bankowej skierowanej do PES.

Stopniowe zawtaszczanie $rodkow publicznych przeznaczonych
dla PES przez administracj¢ (przyktad - tzw. inkubatory spotecznej
przedsigbiorczosci w JST).
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20.

21.

22,

szansa na pozyskiwanie zlecen z gmin i powiatow przez PES.
Wprowadzenie w strategicznych dokumentach samorzadéw propozycji
zmian dot. zlecania zadan, ustug PES oraz koniecznosci tworzenia dla
nich w budzetach gwarancji finansowych.

Wzrost niezalezno$ci  finansowej PES  uzyskujacych  $rodki
z dziatalno$ci gospodarczej (wiarygodny partner ekonomiczny dla
instytucji finansowych).

Promowanie utworzenia przez podmioty finansowe komercyjnej oferty
skierowanej wylacznie do PES (kredyty, preferencyjne warunki
zaktadania rachunkow biezacych wraz z linia kredytowa).
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3.3. Rekomendacje

Na podstawie przygotowanej analizy sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie §laskim
rekomenduje si¢ podjecie nastepujacych dziatan:

1.

10.

11.

12.

Poglebianie/budowanie §wiadomosci spolecznej na temat sektora ekonomii spotecznej
wsrod decydentow, politykow, pracownikow samorzadoéw terytorialnych, w tym OPS
i PUP.

Zawarcie zapisu w lokalnych strategiach rozwoju, strategiach rozwiazywania
probleméw  spotecznych i innych strategiach/planach/programach  lokalnych
o mozliwosciach i Korzysciach spotecznych zlecania zadan, ustug przedsigbiorstwom
spotecznym przez samorzady.

Identyfikacje¢ i wyszukiwanie obszaréw rynkowych w gminach/powiatach mozliwych
do zagospodarowania przez przedsigbiorstwa spoteczne np.: opieka nad osobami
starszymi, energia odnawialna, wykorzystanie dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego,
zagospodarowanie i recykling odpadow, utrzymanie czysto$ci, gospodarka les$na.
Priorytetowe powinny sta¢ si¢ ustugi opiekuncze (ze wzgledu na sytuacje
demograficzng) oraz ustugi zwiazane z zagospodarowaniem i recyklingiem odpadéw
(ze wzgledu na stopien zanieczyszczenia srodowiska w regionie).

Promowanie zawierania Lokalnych Paktow na rzecz ES (np. we wspolpracy
z Powiatowymi Radami Zatrudnienia), ktorych jednym z celow bytaby analiza obecnie
zlecanych ustug/produktow przez JST i wskazanie tych, ktore mogltyby zostaé
zagospodarowane przez sektor ES.

Promowanie stosowania klauzul spotecznych - kluczowych dla rozwoju sektora
ekonomii spotecznej - w gminach. Dziatania promocyjne powinny obejmowac
prezentacje wyktadni prawnej wraz z przyktadami prawidlowego stosowania klauzul
spotecznych.

Promowanie wsrod sektora biznesu zlecania ustug PES oraz innych form wspolpracy
np. organizowania stazy/praktyk.

Poglebianie/budowanie §wiadomosci spolecznej na temat sektora ekonomii spoteczne;j
wsrdd beneficjentoéw PES oraz osdb/instytucji zainteresowanych ich zaktadaniem.
Wypracowanie modelu wspolpracy migdzy podmiotami powotanymi do wspierania
PES (OWES, CES, ROPS), a instytucjami ich otoczenia (JST, instytucje pomocy
i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, NGO, LGD i inne).

Organizacje¢ zintegrowanego systemu informacji na temat sektora ES w regionie, w tym
stworzenie narzgdzia informatycznego pozwalajacego na biezace monitorowanie liczby
PES.

Wdrozenie struktury, metody gromadzenia danych oraz monitorowania realizacji Planu
ES na lata 2012-2020 w regionie.

Wymiang  doswiadczen  na  poziomie  regionalnym, ponadregionalnym
1 migdzynarodowym na temat oferty przedsigbiorstw spotecznych (produktéw i ustug),
podnoszenia ich jako$ci oraz sposobow dystrybucji i promocji.

Lobbing na rzecz uwzglednienia w budzetach JST zapisu o koniecznosci tworzenia
gwarancji finansowych dla PS (korzystajacych ze $rodkow zewngtrznych) w celu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

pokrycia wymaganego wkiadu wtasnego w projekcie. Pomoc finansowa w trakcie
realizacji projektu w formie udzielania przez samorzady pozyczek, gwarancji, porgczen
na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego (w tym rozwigzywanie problemow
finansowych wynikajacych z opdznien w otrzymywaniu kolejnych transz zwiazanych
z realizacja projektow).

Rozw¢j systemu wspierania przedsigbiorstw spotecznych poprzez tworzenie
inkubatoréw przedsigbiorstw spotecznych, uzupetiajacych funkcje OWES.
Proponowanie zmiany W ustawie o gospodarce nieruchomosciami, polegajacej
na usytuowaniu spétdzielni w grupie podmiotéw, dla ktoérych stopa oprocentowania
optata wieczysta wynosi 0,3%, nie za$ 3, a nawet 6% (art. 72. ww. ustawy) oraz
lobbowanie za jej uchwaleniem i wprowadzeniem w zycie wraz z odpowiednia
wyktadnia prawna.

Uwzglednienie w systemie realizacji przysztego RPO kryteriow promujacych
gospodarke spoteczna, zarowno w katalogu beneficjentow, jak i1 kryteriach wyboru
projektow.

Wyodrgbnienie czgsci $rodkdw finansowych w nowym okresie programowania
funduszy europejskich na stworzenie instrumentéw finansowych wspierajacych rozwoj
przedsigbiorczosci spotecznej (np. pozyczki umarzalne, finansowanie zwrotne, fundusz
porgczeniowy, fundusz ptynnosciowy).

Wspieranie  administracyjne  ekonomizacji PES o charakterze rynkowym
I integracyjnym m.in. w ramach OWES (np. PES utrzymujace si¢ z dotacji powinny
ptaci¢ za korzystanie z ustug prawnych i ksiegowych niezwiazanych z przygotowaniami
do rozpoczecia dzialalnos$ci odptatnej lub gospodarczej. Z kolei PES prowadzace taka
dziatalno$¢ moglyby korzysta¢ z tego wsparcia bezptatnie).

Zachgcenie bankéw do stworzenia komercyjnej oferty skierowanej tylko i wylacznie
do przedsigbiorstw spotecznych (kredyty, preferencyjne warunki zaktadania rachunkéw
biezacych wraz z linig kredytowa).
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4. Priorytety oraz kierunki dzialania
4.1. Priorytety, cele, kierunki dzialan, dzialania i oczekiwane rezultaty.
Cel gtowny

Wzmocnienie roli przedsigbiorczosci spolecznej
w integracji spoleczno-zawodowej w regionie.

Cel gléwny bedzie realizowany poprzez 4 cele szczegdlowe przyporzadkowane
do poszczegdlnych obszardéw priorytetowych ekonomii spotecznej w wojewddztwie §laskim.
Obszary te zostaly wyodrgbnione w chwili rozpoczecia prac nad przygotowaniem
Wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewodztwie
slaskim. Prace odbywaty si¢ w ramach 5 zespoldw zadaniowych:

- ds. integracji i reintegracji spoteczne;j,

— ds. edukacji i profesjonalizacji sektora ekonomii spoteczne;j,

— ds. wspolpracy sektora ekonomii spotecznej z otoczeniem instytucjonalnym
I pozainstytucjonalnym, w tym ze srodowiskiem biznesu,

- ds. promocji ekonomii spoleczne;,

— ds. finansowania podmiotow sektora ekonomii spoteczne;.

Kazdy z ww. zespotéw zajmowat si¢ jednym obszarem priorytetowym. Obszar finansowania
podmiotéw sektora ES, jako jedyny nie stal si¢ osobnym priorytetem - zawiera Si¢ natomiast
w pozostatych w zakresie odpowiadajacym danemu tematowi.

Dla kazdego celu szczegdtowego wskazano gléwne kierunki dziatania oraz same dziatania -
propozycje projektow. Ze wzgledu na to, iz Plan ma charakter wieloletni, przewiduje si¢ jego
monitoring i aktualizacje. Bedzie wigc istniata mozliwos¢ przedstawiania nowych propozycji
projektow wedhug karty projektu, stanowiacej zatacznik do Planu.

Priorytety, cele szczegoétowe i kierunki dziatan sformutowano nastgpujaco:

Priorytet I:
Integracja i reintegracja spoleczna

Cel szczegdlowy 1:
Zwigkszenie udzialu podmiotow ekonomii spolecznej w procesie integracji i reintegracji
spolecznej oraz zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

— Kierunek dzialania 1.1.:
Formalno-prawne wsparcie srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej.

— Kierunek dzialania 1.2.:
Rozwoj dziatalnosci rynkowej przez przedsiebiorstwa spoleczne.
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Priorytet I1:
Wspolpraca sektora ekonomii spotecznej z otoczeniem instytucjonalnym

I pozainstytucjonalnym, w tym ze §rodowiskiem biznesu na rzecz rozwoju lokalnego

Cel szczegbdtowy 2:
Rozwdj miedzysektorowej wspolpracy podmiotéw ekonomii spolecznej.

— Kierunek dziatania 2.1.:

Wsparcie dziatan na rzecz ekonomii spolecznej na poziomie gminnym i powiatowym.
Kierunek dziatania 2.2.:

Diagnozowanie sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Kierunek dziatania 2.3.:

Sieciowanie, partnerstwa lokalne i wymiana informacji.

Priorytet I11:
Edukacja i profesjonalizacja sektora ekonomii spolecznej

Cel szczegbdtowy 3:
Podniesienie poziomu wiedzy i upowszechnienie umiejetnosci praktycznych w sektorze

ekonomii spolecznej i jego otoczeniu.

Kierunek dzialania 3.1.:

Nowe dzialania edukacyjne w formie studiow, szkolen i zajec¢ fakultatywnych.

Kierunek dzialania 3.2.:

Edukacja wyjasniajqca zasady dziatania gospodarki spotecznej.

Kierunek dzialania 3.3.:

Drziatania uzupetniajqce w ramach programow wspierajqcych ekonomie spoteczng.
Kierunek dziatania 3.4.:

Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-edukacyjne i doradcze dla Srodowisk
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Priorytet IV:
Promocja ekonomii spolecznej

Cel szczegbdtowy 4:
Podniesienie poziomu Swiadomosci spolecznej dotyczacej sektora ekonomii spolecznej
oraz utrwalenie jego pozytywnego wizerunku.

Kierunek dziatania 4.1.:

Zgromadzenie, uporzqdkowanie, udostepnienie i biezqca aktualizacja informacji na
temat ekonomii spotecznej w przestrzeni rzeczywistej i wirtualnej oraz jej promocja.
Kierunek dziatania 4.2.:

Budowa marki sektora ekonomii spotecznej w wojewoddztwie slgskim.

Kierunek dziatania 4.3.:

Promocja wsparcia dla Srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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— Kierunek dzialania 4.4.:
Wspolpraca z mediami regionalnymi i lokalnymi w zakresie promocji ekonomii
spolecznej.

Ponizej przedstawiono tabele zawierajace kierunki dziatah wraz 2z dziataniami
1 przyporzadkowanymi im realizatorami, zrédtami finansowania i terminami realizacji.
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Priorytet |
Integracja i reintegracja spoteczna

Cel szczegbdtowy 1:
Zwigkszenie udzialu podmiotow ekonomii spolecznej W procesie integracji i reintegracji spolecznej oraz zawodowej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Kierunek dziatania 1.1.:

Formalno-prawne wsparcie $rodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez rozwoj przedsigbiorczosci
spoleczne;j.

1.1.1 Inicjowanie tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych JST, NGO, PS, s$rodki samorzadow, 2012-2020
generujacych miejsca pracy. PUP, OWES srodki niepubliczne,
fundusze unijne,
Fundusz Pracy

1.1.2 | Opracowanie stabilnego systemu wspotfinansowania wspierajacego Bank Gospodarstwa = fundusze unijne, 2012-2020
tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, Krajowego, MPIPS, | $rodki budzetu
obejmujacego m.in. dotacje, niskooprocentowane pozyczki, staze itp. | WUP panstwa

Oczekiwane produkty:
e liczba utworzonych przedsigbiorstw spotecznych do 2020 roku:
— 45 spotdzielni socjalnych (zatrudniajacych minimum 5 o0s6b, utworzonych ze §rodkéw Funduszu Pracy/funduszy strukturalnych,
minimalny okres dziatalno$ci 5 lat) oraz spotek non-profit;
— zwigkszenie odsetka organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza do 15% w stosunku do wartosci ogétem;
e liczba utworzonych miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych w latach 2012-2020 - minimum 225;
e liczba utworzonych funduszy pozyczkowych (z mozliwoscia skorzystania z ustug mobilnych doradcéw) - 1;
e liczba utworzonych funduszy porgczeniowych (z mozliwos$cia skorzystania z ustug mobilnych doradcow) - 1.
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Kierunek dziatania 1.2.:

Rozwadj dzialalnosci rynkowej przez przedsi¢gbiorstwa spoleczne.

: : . - : Termin
Dzialanie Realizator Zrodla finansowania realizacji
1.2.1 | Identyfikacja i wyszukiwanie obszaréw rynkowych waznych OWES, organizacje | fundusze unijne, srodki | 2012-2020
ze wzgledow spotecznych, a mozliwych do zagospodarowania przez | przedsigbiorcow, niepubliczne, $rodki
podmioty ekonomii spotecznej w ramach systemu wsparcia JST samorzadow

analityczno-diagnostycznego.

1.2.2 | System wsparcia szkoleniowo-doradczego dla podmiotow ekonomii | OWES fundusze unijne 2012-2020
spotecznej i organizacji pozarzadowych na poziomie
wyspecjalizowanych o$rodkow realizujacych program Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w zakresie prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej.

1.2.3 | Stworzenie kompleksowej oferty w ramach systemu wsparcia sektora | JST, NGO, ISP fundusze unijne, srodki | 2012-2020
ekonomii spotecznej, dostosowanej do potrzeb lokalnych, w samorzadow, $rodki
szczegblnosci na obszarach zagrozonych bezrobociem. niepubliczne

Oczekiwane produkty:
e liczba kompleksowo dziatajacych OWES na terenie wojewodztwa $laskiego - 4;
e liczba podmiotéw ekonomii spotecznej (rynkowych i integracyjnych), ktore skorzystaty z oferty wsparcia - 400.
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Priorytet Il
Wspolpraca sektora ekonomii spotecznej z otoczeniem instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym,
w tym ze Srodowiskiem biznesu na rzecz rozwoju lokalnego

Cel szczegdtowy 2:
Rozwdj mi¢dzysektorowej wspélpracy podmiotow ekonomii spolecznej.

Kierunek dziatania 2.1.:
Wsparcie dzialan na rzecz ekonomii spolecznej na poziomie gminnym i powiatowym.

Dzialanie Realizator Zrédla finansowania Teljmm..
realizacji
2.1.1 | Powotanie Powiatowych Rad Pozytku Publicznego lub komorek/ JST srodki samorzadow 2013-2020
stanowisk odpowiedzialnych za wspotprace z PES.
2.1.2 | Wlaczenie problematyki ekonomii spotecznej do dokumentdéw JST srodki samorzadow 2013-2020
strategicznych gminy i powiatu.
2.1.3 | Zlecanie zadan publicznych przedsigbiorstwom spotecznym przez JST srodki samorzadoéw 2013-2020

jednostki samorzadu terytorialnego.

Oczekiwane produkty:
e liczba powiatow, ktore powotaty komoérki odpowiedzialne za wspotprace z podmiotami ekonomii spotecznej lub utworzyly Powiatowe

Rady Pozytku Publicznego - 18;
e liczba dokumentow strategicznych zawierajacych problematyke ekonomii spotecznej - 27 (powiaty), 83 (gminy);

e liczba umow na realizacj¢ zadan publicznych podpisanych z przedsigbiorstwami spotecznymi -184.
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Kierunek dziatania 2.2.:
Diagnozowanie sektora ekonomii spolecznej w regionie.

analityczno-diagnostycznych.

Dzialanie Realizator PNCHOGI Ter.m'”..

finansowania realizacji

2.2.1 | Przygotowanie i przeprowadzenie badan regionalnych samorzad fundusze unijne 2012-2020
z obszaru ekonomii spoteczne;. wojewodztwa/ROPS

2.2.2 | Prowadzenie diagnozy i monitorowanie sytuacji sektora ekonomii samorzad fundusze unijne 2012-2020
spotecznej w wojewodztwie §laskim, w tym z wykorzystaniem narz¢dzi | wojewodztwa/ROPS

Oczekiwane produkty:
e liczba badan - 2;

e liczba raportow monitoringowych przygotowanych przez ROPS - 2 rocznie;

e liczba opracowanych narzgdzi analityczno-diagnostycznych - 1.

Kierunek dziatania 2.3.:
Sieciowanie, partnerstwa lokalne i wymiana informacji.

Dzialanie

Realizator

Zrodla

finansowania

Termin
realizacji

2.3.1 | Gromadzenie i wymiana informacji na temat dziatalnosci sektora ES OWES, NGO, ISP fundusze unijne 2013-2020
w podregionach.
2.3.2 | Wspieranie partnerstw/paktow na rzecz rozwoju ES, w tym wspotpracy | JST, NGO, OWES, srodki niepubliczne, | 2012-2020
pomigdzy JST, NGO, PES i biznesem. PES, przedsigbiorcy, | fundusze unijne,
izby gospodarcze, srodki samorzadoéw
LGD, ROEFS
2.3.3 | Organizowanie foréw i spotkan sluzacych wymianie informacji migdzy | samorzad srodki niepubliczne, | 2012-2020
przedstawicielami administracji publicznej, w tym shuzb zatrudnieniai | wojewddztwa, PUP, fundusze unijne,
pomocy spolecznej a przedstawicielami PES. OWES, PES, LGD, srodki samorzadow
JST, OPS, PCPR
2.3.4 | Organizacja wizyt studyjnych umozliwiajacych wymiang informacji na | samorzad fundusze unijne 2012-2020
temat sektora ekonomii spoleczne;. wojewodztwa/ROPS,
NGO
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2.3.5

Organizacja/ udziat w targach przedsigbiorczosci spoteczne;. samorzad srodki niepubliczne, | 2012-2020
wojewodztwa, OWES, | fundusze unijne,
PES, JST, NGO, LGD | $rodki samorzadow

Oczekiwane produkty:

liczba raportow monitoringowych o dziatalnosci sektora ES w podregionach - 1 raport rocznie z kazdego z 4 OWES-6w w regionie;
liczba zorganizowanych spotkan dot. ekonomii spotecznej w wojewddztwie - CO najmniej 2 w roku;

liczba podmiotéw zaangazowanych w dzialania partnerskie na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci spotecznej - 80;

liczba wizyt studyjnych - 40;

liczba zorganizowanych targéw przedsigbiorczosci spotecznej - 3;

liczba podmiotow ekonomii spotecznej bioracych udziat w targach przedsigbiorczosci spotecznej - co najmniej 30.
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Priorytet 111
Edukacja i profesjonalizacja sektora ekonomii spoleczne;j

Cel szczegdtowy 3:
Podniesienie poziomu wiedzy i upowszechnienie umiejetnosci praktycznych w sektorze ekonomii spolecznej i jego otoczeniu.

Kierunek dziatania 3.1.:
Nowe dzialania edukacyjne w formie studiow, szkolen i zaj¢¢ fakultatywnych.

: : . = : Termin
Dzialanie Realizator Zrodla finansowania realizacji
3.1.1 | Studia podyplomowe z ekonomii spoleczne;j. szkoty wyzsze, fundusze unijne, srodki 2013-2020
samorzad niepubliczne
wojewodztwa/ROPS
3.1.2 | Wiaczenie tresci dotyczacych gospodarki spotecznej szkoly wyzsze fundusze unijne, srodki 2014-2020
do ksztalcenia na poziomie wyzszym (zarzadzanie, ekonomia, niepubliczne

polityka gospodarcza i spoteczna, organizacja i zarzadzanie
W pomocy spotecznej).

3.1.3 | Zajgcia fakultatywne dajace kwalifikacje do dziatania w formule | szkoty $rednie srodki niepubliczne 2014-2020
PES dla ucznidéw szkoét srednich zawodowych
(np. ekonomicznych).

3.1.4 | Organizacja szkolen z zakresu PR, dziennikarstwa i promoc;ji OWES, osrodki fundusze unijne, $rodki 2012-2020
sektora ES dla os6b zatrudnionych w PS. szkoleniowe niepubliczne
3.1.5 | Organizacja szkolen dla kadry pomocy i integracji spotecznej samorzad fundusze unijne 2012-2020
z obszaru ekonomii spoleczne;. wojewodztwa/ROPS
3.1.6 | Badanie i definiowanie potrzeb oraz okreslanie kierunkoéw OWES, PES, fundusze unijne, srodki 2012-2020
rozwoju zawodowego kadry PES. samorzad niepubliczne
wojewodztwa/ROPS
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Oczekiwane produkty:

liczba uruchomionych edycji studiow podyplomowych z tematyki ES - przynajmniej 7;

liczba o0sob, ktore ukonczyty studia podyplomowe z ES - przynajmniej 175;

liczba szkot $rednich/uczelni wyzszych w regionie wlaczajacych problematyke ES do programoéw edukacyjnych - 20%;
liczba przeprowadzonych szkolen - co najmniej 1 w roku;

liczba 0s6b przeszkolonych z zakresu ES - 300 osob;

liczba przeprowadzonych badan zwiazanych z tematyka rozwoju zawodowego kadr ES - 2.

Kierunek dziatania 3.2.:

Edukacja wyjasniajaca zasady dzialania gospodarki spoleczne;j.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego skierowanego OWES, PS fundusze unijne, srodki
do potencjalnych partneréw biznesowych PS oraz odbiorcow niepubliczne

ustug/ produktéw (potencjalne obszary wspolpracy z biznesem,

katalog dobrych wzorcow, promowanie spotecznych aspektow

pracy, CSR).
Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego skierowanego samorzad fundusze unijne, srodki
do potencjalnych partnerow samorzadowych i innych podmiotow | wojewddztwa, niepubliczne
dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego. OWES, LGD,

szkoty, kolegia

pracownikow stuzb

spotecznych
Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego skierowanego OWES, samorzad fundusze unijne, $rodki
do organizacji pozarzadowych, ktore zamierzaja rozpoczac wojewodztwa/WUP | niepubliczne
odplatna dzialalno$¢ statutowa 1/lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz
moga wspiera¢ aktywizacjg 1 integracje spolteczng pracownikow
PES wywodzacych sig z grup problemowych.
Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego skierowanego szkoty, OWES, fundusze unijne, srodki
do mlodziezy, szkoét, nauczycieli prowadzacych zajecia, osrodki szkoleniowe, | niepubliczne
w szczegolnosci z przedmiotéw: WOS 1 przedsigbiorczosc. placowki

doskonalenia

nauczycieli

2012-2020

2012-2020

2012-2020

2012-2020
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Oczekiwane produkty:
e liczba opracowanych programéw edukacyjnych nt. gospodarki spotecznej - 4.

Kierunek dziatania 3.3.:
Dzialania uzupelniajace w ramach programow wspierajacych ekonomig spoleczna.

3.3.1 Przygotowanie przedstawicieli jednostek samorzadu samorzad
terytorialnego, instytucji rynku pracy oraz pomocy spotecznej do | wojewoddztwa,
wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;j. OWES, ROEFS,

kolegia pracownikéw
stuzb spotecznych

3.3.2 Monitoring i ewaluacja dziatan OWES ze strony realizatorow samorzad
i odbiorcow wsparcia (skutecznos¢, rezultaty), aktualizacja wojewodztwa, PES
programu i standardow, wsparcie superwizorow/ekspertow-
doradcow.

3.3.3 Organizacja systemu stazy 1 praktyk, w tym w sluzbach samorzad
zatrudnienia oraz pomocy i integracji spotecznej dla oséb wojewodztwa/WUP,
zainteresowanych praca W PES. PUP, OPS, OWES

3.34 Upowszechnianie informacji o obowiazujacych regulacjach samorzad
prawnych dotyczacych przedsigbiorczo$ci spoteczne;, wojewodztwa,
informowanie o mozliwos$ci stosowania klauzul spotecznych w OWES, CES, PES,
ramach prawa zaméwien publicznych. ROEFS, NGO, szkoty

WYZSZ€e

Oczekiwane produkty:
e liczba pracownikéw JST przeszkolonych w zakresie przedsigbiorczos$ci spotecznej - 200;

e liczba JST w wojewodztwie slaskim przygotowanych do stosowania klauzul spotecznych - 50% wszystkich JST w regionie;

e liczba raportow z dziatah OWES - 1 raport rocznie z kazdego z 4 OWES-6w w regionie;
e liczba 0sob, ktore odbyly staze w PES - 200 osob.

srodki samorzadu,
fundusze unijne, srodki
niepubliczne

fundusze unijne, $rodki
niepubliczne

fundusze unijne, Fundusz
Pracy, srodki samorzadow

srodki niepubliczne,
fundusze unijne

2012-2020

2012-2020

2012-2020

2012-2020

82



Kierunek dziatania 3.4.:
Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-edukacyjne i doradcze dla sSrodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

: : . - : Termin
Dzialanie Realizator Zrodla finansowania realizacji
3.4.1 | Opracowanie i realizacja cyklu szkolen dla rodzicoéw/ opiekunow | OPS, ZAZ, NGO, fundusze unijne, srodki 2012-2020
0s6b niepetnosprawnych w zakresie reintegracji spoteczno- PCPR, WTZ, JST, samorzadow
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych. PUP, kolegia
pracownikow stuzb
spotecznych

3.4.2 | Opracowanie i realizacja cyklu szkolen dla osob wykluczonych OWES, PUP, NGO, fundusze unijne, srodki 2012-2020
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym wolontariuszy | ROEFS, JST, kolegia | samorzadow

planujacych utworzenie przedsigbiorstwa spotecznego. pracownikow stuzb
spotecznych
3.4.3 | Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie podstawowego samorzad fundusze unijne, srodki 2012-2020

wsparcia przedsigbiorstw spotecznych (tzw. szkolenia ,,migkkie” | wojewodztwa, NGO - | niepubliczne
z zakresu zarzadzania zespotem, wspolpracy z otoczeniem itp.). | organizacje
parasolowe, PUP

Oczekiwane produkty:
e liczba przeszkolonych rodzicow/opickunéw o0sob niepelnosprawnych w  zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
niepetnosprawnych - 150;
e liczba przedsigbiorstw spotecznych, ktére skorzystaty z podstawowego wsparcia - 50.
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Priorytet IV

Promocja ekonomii spolecznej
Cel szczegbdtowy 4:

Podniesienie poziomu $§wiadomosci spolecznej dotyczacej sektora ekonomii spolecznej oraz utrwalenie jego pozytywnego wizerunku.

Kierunek dziatania 4.1.:

Zgromadzenie, uporzadkowanie, udostgpnienie i biezaca aktualizacja informacji na temat ekonomii spolecznej w przestrzeni
rzeczywistej i wirtualnej oraz jej promocja.

4.1.1 | Promocja sektora ekonomii spotecznej w przestrzeni samorzad fundusze unijne, $rodki 2012-2020
wirtualnej, w tym organizacja zintegrowanego systemu wojewodztwa, niepubliczne
informacji oraz aktywizacja dziatan w social media. OWES, PES, JST,
NGO
4.1.2 | Prowadzenie dziatan promocyjnych na rzecz ekonomii samorzad fundusze unijne, srodki 2013-2020
spotecznej, w tym spotdzielczosci uczniowskiej w regionie wojewodztwa, samorzadow
(publikacje, informatory, katalogi dobrych praktyk, lokalne OWES, NGO, JST,
wydarzenia, festyny, imprezy itp.). PUP, OPS, LGD,
PES, ROEFS
4.1.3 | Organizacja konkursow z zakresu sektora ekonomii spotecznej | samorzad fundusze unijne, $rodki 2013-2020

w  wojewddztwie  Slaskim  (miasto/gmina  przyjazna | wojewddztwa/ROPS, | samorzadow
przedsigbiorczo$ci  spolecznej,  konspekt lekcji  dot.  OWES, JST

problematyki ES, najciekawszy material prasowy, prowadzenie

spotdzielni uczniowskiej, itp.).

Oczekiwane produkty:
e liczba utworzonych serwiséw internetowych nt. ES - 1;
e liczba przeprowadzonych wydarzen/ dziatan promocyjnych - co najmniej 6 rocznie;
¢ liczba wydanych publikacji nt. ES - co najmniej 4;
e liczba inicjatyw na rzecz upowszechnienia spotdzielczosci uczniowskiej - 10;
e liczba zorganizowanych konkursow z obszaru ekonomii spolecznej - co najmniej 4.

84



Kierunek dziatania 4.2.:
Budowa marki sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie Slaskim.

: : : s, : Termin
Dzialanie Realizator Zrodla finansowania S
A realizacji

4.2.1 | Opracowanie hasta i logo sektora ekonomii spotecznej samorzad fundusze unijne 2013-2020
w wojewodztwie $laskim oraz ksiazki znaku (manuala) w wojewodztwa/ROPS
wersji papierowej i elektronicznej.

4.2.2 | Monitorowanie utworzonej marki i jej rozpoznawalno$ci w OWES, NGO, ISP fundusze unijne 2013-2020

wymiarze rzeczywistym oraz wirtualnym za pomoca
dostepnych narzedzi do monitorowania (np. Brandometr,
Google Alert).

Oczekiwane produkty:

e liczba opracowanych i upowszechnionych znakow identyfikacyjnych sektora ekonomii spotecznej w regionie - 1,
e liczba opracowanych ksiazek (manuala) - 1;
e liczba przeprowadzonych badan dot. rozpoznawalnosci marki ES - 1 badanie co 2 lata.

Kierunek dziatania 4.3.:

Promocja wsparcia dla Srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

D : Zrédia Termin
Dzialanie Realizator : : S
finansowania realizacji
4.3.1 | Kampania promocyjna dotyczaca stosowania klauzul spotecznych, samorzad fundusze unijne, 2012-2020
zatrudniania niepetnosprawnych oraz zaangazowania wolontariuszy, wojewodztwa, OWES, | $rodki samorzadu,
w tym z grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym wraz z promocja | CES, PES, ROEFS srodki niepubliczne

korzysci ptynacych z tych rozwiazan i przyktadami dobrych praktyk.

Oczekiwane produkty:
e liczba przeprowadzonych dziatan promocyjnych - 8.
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Kierunek dziatania 4.4.:
Wspolpraca z mediami regionalnymi i lokalnymi w zakresie promocji ekonomii spolecznej.

Dzialanie Realizator : AR : Ter.m'”..
finansowania realizacji

4.4.1 | Opracowywanie i upowszechnianie artykutow promocyjnych na temat | samorzad fundusze unijne, 2013-2020
ekonomii spotecznej, w tym w mediach lokalnych i regionalnych. wojewodztwa/ROPS, srodki niepubliczne
JST, OWES, PES,
ROEFS, NGO
4.4.2 | Organizacja szkolen dla dziennikarzy z zakresu retoryki i kultury OWES, JST fundusze unijne, 2013-2020
srodowiska sektora ekonomii spoteczne;. srodki samorzadow

Oczekiwane produkty:
e liczba opracowanych i upowszechnionych artykutow promocyjnych na temat ES - 8;
e liczba przeprowadzonych szkolen dla dziennikarzy - 4.
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Realizacja ww. dziatan powinna umozliwi¢ osiagnigcie nastepujacych rezultatow:

Rezultaty krétkookresowe do 2015 roku:

zwigkszenie liczby o0s6b zatrudnionych w podmiotach ekonomii spotecznej
0 charakterze rynkowym i integracyjnym (w tym zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wykluczonych spotecznie: dlugotrwale bezrobotnych, ubogich,
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych, bytych wig¢zniow itp.);

zwigkszenie liczby funkcjonujacych podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze
rynkowym i integracyjnym w wojewodztwie $laskim;

wzrost zainteresowania spolecznego sektorem ekonomii spolecznej w regionie
w wyniku prowadzenia dziatan promocyjnych i1 edukacyjnych takich jak konferencje,
wizyty studyjne, spotkania, konkursy nt. ekonomii spotecznej, opracowanie logo
sektora ES w wojewddztwie.

Rezultaty sredniookresowe do 2017 roku:

zwigkszenie liczby 0s6b zatrudnionych w podmiotach ekonomii spoleczne;j
0 charakterze rynkowym i integracyjnym (w tym zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wykluczonych spotecznie: dlugotrwale bezrobotnych, ubogich,
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych, bytych wig¢znidw itp.);

zwigkszenie liczby funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spolecznej o charakterze
rynkowym i integracyjnym w wojewodztwie $laskim;

wzrost $wiadomosci spolecznej decydentéw politycznych 1 pracownikéw samorzadow
terytorialnych o korzysciach zwiazanych z dziatalnoscia sektora ES;

upowszechnienie stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych
jednostek samorzadu terytorialnego;

wzrost ilosci 1 jakosci ustug $wiadczonych przez PES o charakterze rynkowym
1 integracyjnym w gminach i powiatach wojewddztwa $laskiego;

zwigkszenie liczby ushug/ produktow zlecanych podmiotom ES o charakterze
rynkowym i integracyjnym przez samorzady terytorialne (wzrost liczby umow
partnerskich pomigdzy PS a JST);

rozszerzenie oferty instrumentéw finansowych przeznaczonych dla sektora ekonomii
spolecznej w regionie.

Rezultaty dlugookresowe do 2020 roku:

zbudowanie i rozpoznawanie regionalnej marki sektora ekonomii spoteczne;j;
pozytywny wizerunek sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie $laskim;
ustabilizowanie si¢ poziomu zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej
0 charakterze rynkowym i integracyjnym w gminach i powiatach (w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 wykluczonych spotecznie: dilugotrwale
bezrobotnych, ubogich, niepelnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych, bylych
wigzniow itp.);

osiagnigcie wzglednie stabilnej sytuacji finansowej, prawnej i organizacyjnej przez
PES w wojewodztwie $laskim;
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— Zlagodzenie niektorych lokalnych probleméw spotecznych (np. bezrobocie o0so6b
niepetnosprawnych);

— dostosowanie i uproszczenie regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania sektora
ekonomii spoteczne;.

4.2. Harmonogram dzialan

Realizacja Wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia
w wojewddztwie slgskim przewidziana jest na lata 2012-2020.

Skala oraz termin wdrazania poszczegolnych dziatan Planu w wojewddztwie $laskim w duzej
mierze zaleze¢ bedzie od wielkosci $srodkoéw finansowych przekazanych na rozwdj sektora
ekonomii spotecznej przez fundusze strukturalne, instytucje centralne i1 samorzady
terytorialne (regionalne, powiatowe i gminne), co zostalo omoéwione w nastgpnym rozdziale
dotyczacym finansowania i w rekomendacjach.

Realizacja wyznaczonych celow Planu oraz osiagnigcie rezultatow zalezne bgda od stopnia
zaangazowania realizatoréw, a takze od wspotpracy podmiotéw publicznych i niepublicznych
zainteresowanych rozwojem sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie $laskim, w tym
w szczegblnos$ci w gminach.

Realizatorami poszczeg6lnych dziatan Planu sa:

— Ofsrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej w wojewodztwie $laskim;

— Centrum Ekonomii Spotecznej dla wojewddztwa $laskiego;

— samorzady powiatowe i gminne (JST);

— Samorzad Wojewédztwa Slaskiego, tj.

e Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego;
e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slqskiego;
e  Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

— Lokalne Grupy Dziatania (LGD) funkcjonujace w regionie;

— Powiatowe Urzedy Pracy;

— Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie;

— przedsigbiorstwa spoleczne o charakterze rynkowym: spoétdzielnie socjalne,
spoldzielnie pracy, spoldzielnie inwalidow, w tym niewidomych, spotdzielnie
o charakterze konsumenckim 1 wzajemnosciowym, organizacje pozarzadowe
prowadzace odplatna dzialalno$¢ statutowa i/lub dziatalno$¢ gospodarcza oraz spotki
Z 0.0. non-profit;

— podmioty ekonomii spolecznej o charakterze integracyjnym: Zaklady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajgciowej, Centra Integracji Spotecznej oraz Kluby
Integracji Spotecznej;

— organizacje pozarzadowe, w tym parasolowe;

— Regionalne Os$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego dzialajace na terenie
regionu;
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— izby gospodarcze i rzemieslnicze, organizacje pracodawcow;
— szkoty i uczelnie wyzsze, osrodki szkoleniowe, placowki doskonalenia nauczycieli.

Zadaniem Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego bedzie
realizacja, koordynacja realizacji oraz monitoring wdrazania Planu. W razie potrzeby Plan
bedzie modyfikowany i1 uaktualniany.

4.3. Finansowanie

A. Finansowanie Planu
Realizacja zadan ujetych w Wieloletnim regionalnym planie dziatan na rzecz promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej
I jej otoczenia w wojewddztwie slgskim bedzie finansowana gtownie z ponizszych zrodet:
e publicznych:
- fundusze unijne;
- $rodki budzetu panstwa;
- $rodki budzetowe jednostek samorzadu terytorialnego - samorzadu wojewddztwa
oraz samorzadow powiatowych i gminnych;
e niepublicznych - pochodzacych zaréwno z sektora ekonomii spotecznej, jak
i biznesu.
Mozliwe jest roéwniez realizowanie zaplanowanych dziatan z wykorzystaniem innych
dostgpnych srodkoéw finansowych, jak i rowniez przy zaangazowaniu innych realizatorow.

Zrédta finansowania dziatan ujetych w Planie sa trudne do oszacowania, poniewaz zaleza
od zasobow i polityki finansowej poszczegdlnych szczebli samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych lub samych podmiotow ekonomii spoleczne;.

Finansowanie sektora ekonomii spolecznej w regionie

W zatozeniach, docelowo wigksza czg$¢ sektora ekonomii spotecznej powinna samodzielnie
finansowa¢ swoja dziatalno$¢ lub z niewielkim udziatem $rodkéw zewngtrznych.
Podstawowe s$rodki finansowe powinny pochodzi¢ z produkcji lub $wiadczenia ushug
(realizacji zadan publicznych) zlecanych przez jednostki samorzadu terytorialnego gmin
i powiatow. Przyjmuje sig, Zze interesem gminy i powiatu powinno by¢ zar6wno znalezienie
wykonawcow produktow/ ustug niszowych, nieatrakcyjnych dla sektora biznesu, jak
1 zmniejszanie liczby osob wykluczonych/ zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
zatrudnianie ich w podmiotach ekonomii spoteczne;.

Juz na poczatkowym etapie zaktadania PES niezbedne jest profesjonalne przygotowanie kadr.
Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym nie maja wystarczajacych
kompetencji pozwalajacych na zarzadzanie PES i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Na tym etapie konieczne jest wsparcie doradcy, ktory pomoze odkry¢ potencjaly i ewentualne
zagrozenia, dostosowaé profil dziatalnosci do potrzeb spotecznosci lokalnej, udzieli wsparcia
prawnego i pomoze nawiagza¢ wspotpracg z samorzadem terytorialnym i lokalnym biznesem.

Poniewaz sektor ekonomii spotecznej w regionie jest w poczatkowej fazie rozwoju niezbedne
staje si¢ jego dofinansowywanie z roznych zrodel, szczegodlnie na etapie tworzenia PES.
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Ponadto, przyjmuje sig, ze zatrudnienie niektorych grup osob wykluczonych spotecznie jak
np. osoby niepetnosprawne bedzie wymagato ciaglego wsparcia finansowego.

Jak wykazata analiza SWOT, brakuje specyficznych produktow finansowych/ bankowych
skierowanych do sektora ES. Dopiero powstanie réznorodnych instrumentéow finansowych -
zwrotnych i bezzwrotnych - umozliwi jego petny rozwdj.

Zaktada sig, ze zasadnicza role w finansowaniu przedsigbiorczosci spotecznej beda odgrywac:
— $rodki samorzadéw lokalnych przeznaczone na zlecanie zadan publicznych
do realizacji przez PES, w tym organizacje pozarzadowe;
— $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji PUP na przystgpowanie 0sob
bezrobotnych do spétdzielni socjalnych;
— dotacje pozyskiwane z roznych zrodet (np. MPiPS, PFRON, PO Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, MEN).

Dotychczas, w perspektywie finansowej 2007-2013, dziatania na rzecz ekonomii spotecznej
byly prowadzone w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W 2012 roku w wojewoddztwie $laskim przedsiewzigcia
zwigzane z ta tematyka mozna realizowa¢ w ramach Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej. Alokacja w ramach tego Dziatania
WYnosi:

— na Poddziatanie 7.2.1 - 18 000 000,00 zi;

— na Poddziatanie 7.2.2 - 18 000 000,00 zt.
Wstepny plan alokacji w ramach Poddziatania 7.2.1. w 2013 roku zamyka si¢ kwota
25 000 000,00 zt.

Od 2008 roku Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego
w ramach Poddzialania 7.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wdraza projekt
systemowy ,, Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spolecznej wojewodztwa
Slaskiego ", ktorego jednym z zadan jest rozwoj ekonomii spotecznej w regionie. Planowany
budzet projektu na okres 01.10.2012-31.12.2013 wynosi 5 784 089,36 zt, z czego na zadanie
,Ekonomia spoteczna”, majace na celu wzmocnienie programowych dziatah na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej, przewidziano kwote 599 244,00 zt.

Z kolei w 2012 roku w ramach Priorytetu VII PO KL ROPS rozpocznie realizacjg
systemowego projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Efektywna i skuteczna
przedsigbiorczo$¢ spoteczna”, majacego na celu wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
w zakresie rozpoznawania czynnikow efektywnosci gospodarczej 1 spolecznej PES, dzigki
wdrozeniu modelowego narzedzia do oceny efektywno$ci 1 benchmarkingu PES. Laczna
alokacja przeznaczona na ten projekt wynosi 2 651 000,00 zl, a jego realizacja ma trwaé
do 30.06.2015 roku.

W latach 2012-2015 w ramach Priorytetu | PO KL Zatrudnienie i integracja spoteczna
wdrazany bedzie pilotazowy program finansowania przedsigbiorstw spotecznych,
realizowany centralnie z planowang alokacja 30 000 000,00 zt.

90



B. Pilotazowy program finansowania przedsi¢gbiorstw spolecznych41

W latach 2012-2015 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki przewiduje si¢
utworzenie programu finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej niezbgdnego
do rozwijania prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarcze;j.

Podstawa programu bedzie uruchomienie finansowania zwrotnego w postaci preferencyjnych
pozyczek dystrybuowanych przez regionalne i lokalne fundusze pozyczkowe pehiace rolg
posrednikow finansowych. Elementem programu bedzie takze doradztwo dla przedsigbiorstw
spotecznych. Operatorem $rodkow finansowych programu bedzie Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Pilotazowy projekt prowadzony bgdzie na terenie catego kraju z uwzglednieniem podziatu
na pie¢ makroregionow:

1. kujawsko-pomorskie, 16dzkie, mazowieckie;

2. lubelskie, podkarpackie, podlaskie;

3. dolnoslaskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie;

4. pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie;

5. malopolskie, $laskie, §wigtokrzyskie.

Czas realizacji programu obejmuje lata 2012-2015, przy czym przewiduje sig, ze przekazanie
srodkoéw do funduszy nastapi do konca 2013 r., natomiast wyptata pozyczek przez fundusze -
do konca 2015 r. Na realizacj¢ programu planuje si¢ przeznaczy¢ kwot¢ 30 min zi.
Kwota ta bedzie zawiera¢ $rodki na finansowanie zwrotu kosztow zarzadzania programem
powstatych po stronie Banku Gospodarstwa Krajowego oraz funduszy, $rodki na doradztwo
dla pozyczkobiorcow oraz kapital pozyczkowy. O pozyczke begda mogly ubiegaé sig
przedsigbiorstwa spoteczne.

Ponizej przedstawiono kryteria, ktorych taczne spelnienie bgdzie warunkiem udzielenia
pozyczki.
1. Odpowiednia forma prawna:
- organizacja pozarzadowa, zgodnie z definicja z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza lub prowadzaca zaktad aktywno$ci zawodowe;;
- spotdzielnia socjalna zgodnie z definicja z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych;
- osoba prawna 1 jednostka organizacyjna dzialajace na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioldow i1 zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnoS$ci sumienia 1 wyznania, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza;
- spotka akcyjna 1 spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia, ktora nie dziala w celu
osiagnigcia zysku oraz przeznacza catos¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych

“! Pilotazowy program finansowania przedsiebiorstw spotecznych,
http://www.ekonomiaspoleczna.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/InstytucjeWspierajaceES/Zespol
_strategiczny/inzynieria_finansowa_BGK _24.pdf
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oraz nie przeznacza zysku do podzialu migdzy swoich cztonkow, udziatlowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

2. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

3. Prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego;

4. Przeznaczanie co najmniej 10% zysku na dziatalno$¢ pozytku publicznego;

5. Zatrudnianie od 1 do 50 os6b w dziatalno$ci gospodarczej;

6. Okres prowadzenia dziatalno$ci wynoszacy co najmniej 12 miesigey.

Dodatkowo sformutowane zostato kryterium preferencyjne dotyczace spotdzielni socjalnych:

1. Spotdzielnie socjalne, ktore osiagnely przychody za ostatnie 12 miesigcy nizsze niz
100 000 zt;

2. Nastgpujace osoby stanowig nie mniej niz 50% pracownikoéw tego przedsigbiorstwa:

- 0soby bezrobotne, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 1 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(m.in. bezdomni, uzaleznieni od narkotykoéw i alkoholu, zwalniani z zakladow
karnych, uchodzcy, osoby chore psychicznie);

- osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Pozyczki udzielane beda na okres 60 miesigcy z maksymalna 6 - miesigczna karencja

w splacie kapitalu (wliczona w okres splaty), za$ ich maksymalna warto§¢ wyniesie
100 tys. zt.

5. Zalozenia systemu realizacji i monitoringu Planu

Wdrazanie Planu oraz realizacja celow w nim zawartych wymaga wspotpracy pomigdzy
réznymi podmiotami zaangazowanymi w ksztaltowanie polityki rozwoju sektora
przedsigbiorczosci spotecznej w wojewoddztwie Slaskim. W celu zapewnienia powszechnego
dostgpu do zalozen Planu, zostanie on opublikowany i udostgpniony szerokiemu gronu
odbiorcow.

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie i monitoring Wieloletniego regionalnego planu
dziafasi na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spofecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spofecznej i jej otoczenia w wojewddztwie slgskim na lata 2012-2020 bgdzie
Slaskie Centrum Ekonomii Spolecznej (SCES), dzialajace w strukturze organizacyjnej
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego.
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Oprocz realizacji i koordynacji celow oraz zadan Planu do kompetencji SCES bedzie
nalezalo:

1. wramach zadan organizacyjnych:

wspoOtpraca z Wojewddzkim Zespotem ds. Ekonomii Spotecznej (organizacja spotkan,
przekazywanie raportow itp.);

wspotpraca z OWES, PES i1 PS w regionie;

wspotpraca z realizatorami Planu (tj. samorzadami gminnymi i powiatowymi,
samorzadem wojewodztwa, instytucjami pomocy i integracji spotecznej, instytucjami
rynku pracy, PS, PES, OWES, CES, LGD, NGO, izbami rzemie$lniczymi
1 gospodarczymi, organizacjami pracodawcow oraz szkotami i uczelniami wyzszymi);
organizacja spotkan, konferencji, szkolen i warsztatow;

w ramach zadan informacyjno-promocyjnych:

prowadzenie strony/podstrony internetowej na temat ES, zawierajacej bazy danych
podmiotow ES w regionie;

utworzenie systemu wymiany informacji pomiedzy SCES, OWES, PES, PS;
promowanie idei ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim wsrdod roéznych
srodowisk 1 grup spotecznych (wydawanie publikacji, informatorow, katalogow
dobrych praktyk z zakresu ES; organizacja konkurséw promujacych ekonomig
spoteczna; lobbowanie na rzecz aktualizacji i rozwoju przepisow prawa dot. ES);
poglebianie $wiadomosci spotecznej na temat ekonomii spotecznej wérdd decydentdw,
politykow, pracownikéw samorzadow terytorialnych, szczegodlnie dot. stosowania
klauzul spotecznych;

wymiana  do$wiadczen na  poziomie  regionalnym,  ponadregionalnym
1 migdzynarodowym na temat ekonomii spotecznej;

w ramach zadan monitoringowo-badawczych:

wdrozenie struktury organizacyjnej i metody gromadzenia danych w celu
monitorowania realizacji dziatan zawartych w Planie;

diagnozowanie sektora ES, w tym realizacja badan z obszaru ES przy wspolpracy
OWES, PESIi PS;

opracowanie raportow monitoringowych, przy wspotpracy OWES, PES i PS;

badanie i definiowanie potrzeb oraz okreslanie kierunkow rozwoju zawodowego kadry
PES i PS.

**k*
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Monitoring bedzie prowadzony przez caly okres wdrazania Planu i1 bgdzie miat na celu
gromadzenie informacji pozwalajacych na oceng postgpu jego realizacji, stopnia 0Siagnigcia
celow i rezultatow, wykrywanie zagrozen oraz weryfikacj¢ zatozonych kierunkoéw dziatania.

Podstawowymi dokumentami w procesie monitoringu beda raporty sporzadzane co pot roku.
Raport poétroczny bedzie miat charakter ramowy, natomiast raport roczny bedzie
poprzedzonymi badaniami (desk research lub badania empiryczne).

Ze wzgledu na wielu realizatorow Planu, proces monitorowania jego realizacji bedzie ztozony
1 wielostopniowy. Podstawowe informacje o postgpie prac beda gromadzone przez 4 Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej funkcjonujace w 4 podregionach wojewddztwa $laskiego.
Kolejnymi zrédtami informacji beda:

— poszczegdlne podmioty ekonomii spotecznej;

— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wydzial Rozwoju Regionalnego, Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej, Wydzial Terenow  Wiejskich, Pelmomocnik ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi 1 rownych szans, Pelnomocnik ds. osob
niepetnosprawnych);

—  Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach i Powiatowe Urzgdy Pracy;

— inni operatorzy $rodkéw finansowych dla spotdzielni socjalnych wybrani w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL oraz w nowej perspektywie finansowej;

— Slaski Urzad Wojewodzki;

— jednostki samorzadu terytorialnego;

— osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie;

— Centrum Ekonomii Spotecznej;

— Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spolecznego;

— Glowny Urzad Statystyczny;

— Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych;

— Zwiazek Lustracyjny Spotdzielni Pracy;

— Krajowa Rada Spotdzielcza;

— bazy danych zamieszczone na portalach internetowych dotyczacych sektora ekonomii
spotecznej (np. www.ekonomiaspoleczna.pl; www.bazy.ngo.pl).

Uzyskane dane agregowane beda na poziomie wojewddztwa przez Slaskie Centrum Ekonomii
Spotecznej, ktore na ich podstawie opracuje raport monitoringowy. Nastgpnie raport bedzie
przekazywany Wojewodzkiemu Zespotowi ds. Ekonomii Spoteczne;.

Zadaniem WZES bedzie:

— zaopiniowanie raportu rocznego z realizacji Planu;

— ocena stanu rozwoju sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim
na podstawie opracowanego raportu 1 badan;

— proponowanie nowych rozwiazan w obszarze ekonomii spotecznej w regionie.
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W dalszych etapach realizacji Planu przewiduje si¢ ewaluacje prowadzonych dziatan (on-
going) oraz w razie potrzeby - aktualizacjg¢ celow i dziatan Planu. Po zakonczeniu wdrazania
Planu, czyli po roku 2020, przeprowadzona zostanie ewaluacja ex-post. Jej celem bedzie
ocena rezultatdow 1 dlugookresowych efektow Planu, a takze zmian jakie zaszly
w obszarze ekonomii spolecznej w regionie oraz sformutowanie wnioskow, ktore beda mogty
by¢ wykorzystane do przygotowania planu w kolejnych latach.

95



SCHEMAT 2. POZYSKIWANIE DANYCH W CELU MONITORINGU REALIZACJI PLANU DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU EKONOMII
SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE SLASKIM
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Zalacznik nr 1.

PRZYKEADOWA KARTA PROJEKTU - FORMULARZ*
Prosimy o sporzadzenie karty projektowej dla kazdego projektu priorytetowego.
Prosimy o wypetnienie karty projektu wedtug ponizszego wzoru w formie elektroniczne;.
Wypehione karty nalezy przesta¢ do... (osoba, e-mail) do ... (termin)

Imig i nazwisko osoby wypekiajacej formularz:

Adres, telefon, email;

Data wypetnienia formularza:

1. Nazwa projektu (czytelna, jasna, moze by¢ z uzyciem stownictwa fachowego):

»Efektywna i skuteczna przedsigbiorczos¢ spoteczna”

2. Nazwa ,komercyjna” projektu (efektowna, przemawiajqca do glownych realizatorow
i beneficjentow):

,Efektywna i skuteczna przedsigbiorczos¢ spoteczna”

3. Lokalizacja projektu (wskaza¢ konkretng lokalizacje np. projekt miejski, dzielnicowy,
powiatowy, ponadlokalny /ewentualnie, jezeli to mozliwe, podac¢ proponowany adres, dziatke itp/):

projekt wojewodzki - wojewddztwo $laskie

4. Whnioskodawca projektu (nazwa instytucji, adres, telefon, e-mail oraz ew. imie i nazwisko):

| Wojewddztwo Slaskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

5. Podmiot wiodacy w realizacji projektu (giowny zarzqdzajacy realizacjq projektu: nazwa
instytucji, jednostki organizacyjnej, adres, telefon, e-mail, ew. imie i nazwisko):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice

Osoba uprawniona na podejmowania decyzji wiazacych dla projektodawcy - Halina Misiewicz

6. Uzasadnienie realizacji projektu - (prosze podaé zwiezle trzy gtéwne argumenty za realizacjq
projektu)

e Projekt dotyczy sektora ekonomii spotecznej stanowiacego niewykorzystany potencjat w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy oraz przeciwdziatania procesowi wykluczenia spotecznego (w UE dziata ponad 1 min
PES dajac blisko 10% PKB oraz 11 mln miejsc pracy; w Polsce w 2008 roku pracowato w PES 3,9% ogotu
zatrudnionych). W wojewodztwie §laskim, gdzie w 2011 roku stopa bezrobocia wynosita 10,1% (tj. 186187
0sob), uwidacznia si¢ zapotrzebowanie na podjgcie dodatkowych dziatan aktywizacyjnych. Rolg t¢ moga
podja¢ PES, lecz wymaga to ich wzmocnienia w ujgciu iloSciowym, jak i rowniez jakosciowym.

e Dostepne dane o PES nie pozwalaja na oceng ich faktycznej efektywnos$ci, problemow, skutecznosci
spoleczno - gospodarczej, perspektyw rozwojowych, szans na wspoétprace z innymi podmiotami, a Co za tym
idzie na efektywna alokacje¢ $rodkow przeznaczanych na ich wsparcie. Dostrzegajac brak kluczowych

%2 Karta projektu z wykorzystaniem koncepcji A.Klasika, K.Wrany.
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informacji projekt zaklada agregacj¢ i zbiorcza analiz¢ danych o PES, a takze poréwnanie sytuacji
poszczegdlnych PES za pomoca 5 indeksow. Jest to istotne dla faktycznego poznania sektora ES oraz
promowania dobrych praktyk i modelowych rozwiazan.

Projekt ma na celu wypracowanie narzedzia diagnostyczno - analitycznego wspierajacego podmioty
administracji publicznej, organizacje sektora pozarzadowegO oOraz prywatnych przedsigbiorcow, jak
i pozwalajacego na racjonalne ksztattowanie otoczenia prawnego dla PES, instrumentarium finansowania
i formowania regionalnych porozumien na rzecz ES. Dzigki temu PESy moga sta¢ si¢ czynnikiem zmiany
pobudzajacym aktywno$¢ lokalna i przyczyni¢ si¢ do ozywienia miejscowej gospodarki.

7. Zakres projektu (co sklada sie na projekt?- okreslic glowne moduly, podprojekty, zadania,
dziatania zwlaszcza w przypadku projektow ztozonych):

Na projekt sktadaja si¢ takie elementy jak:

Zadanie 1 - diagnoza potrzeb w zakresie pomiaru efektywnosci PES oraz przygotowanie merytorycznych
zatozen produktu finalnego (analiza dokument6éw, panele ekspertéw, badanie aktywnosci, funkcjonowania
i dziatania PES, jak rowniez ich potrzeb);

Zadanie 2 - opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego i strategii wdrazania projektu innowacyjnego;
Zadanie 3 - testowanie (organizacja konferencji, seminarium szkoleniowego dla przedstawicieli instytucji
bioracych udziatl w testowaniu, state dyzury i konsultacje eksperckie, opracowanie narz¢dzi monitorowania
procesu testowania, przeprowadzenie moderowanej dyskusji oraz spotkan i konsultacji opracowanego
narzedzia z ekspertami);

Zadanie 4 - analiza wynikow testowania i opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego;

Zadanie 5 - upowszechnianie i wlaczanie (organizacja szkolen w zakresie stosowania narzedzia,
przygotowanie, druk oraz publikacja i dystrybucja podr¢cznika produktu finalnego wraz z plyta CD,
upowszechnianie wiedzy o PES poprzez artykuly upowszechniajace, przedstawienie rekomendacji dla
MPIPS, JST, OPS, PUP oraz przedstawicieli biznesu w zakresie wspierania PES, opracowanie
i wydrukowanie ulotek informujacych o produkcie finalnym).

8. Cel strategiczny projektu (nowa wartos¢ tworzona w wyniku realizacji projektu):

Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie $laskim w zakresie rozpoznawania czynnikow
efektywnosci gospodarczej i spotecznej PES dzigki wdrozeniu modelowego narzedzia do oceny efektywnosci
i benchmarkingu PES.

9. Cele szczegolowe / mierniki (1) (wymierne efekty okreslajqce stopien zrealizowania projektu,
sformutowane w sposob mierzalny, ilosciowy, osadzone w czasie wraz z podaniem zrodet danych):
(tabela obowiazkowa)

Cel szczegotowy/miernik spoza listy | Czestotliwos$¢é pomiaru Zakladany docelowy poziom
miernikow w planie rozwoju ES i zrodlo danych realizaCji (IlCZba i jeanStka) oraz

zakladany czas jego osiagniecia —
data miesigczna.

1. Wzrost wiedzy 320 osob (pracownicy | ankiety/test ex ante/post — | 320 osob;
JST,
i sektora biznesu) o stanie faktycznym | zadania 1, zadania 2 i 3
podmiotow sektora ES, warunkach | projektu;

instytucjonalnych ich funkcjonowania, | dokumentacja  fotograficzna
obszarze  dziatania i  potencjale | oraz listy obecnosci - pomiar
rozwojowym. na koficu zadania 5 projektu

przedstawiciele NGO, PES | pomiar na poczatku i koficu | czas realizacji do 30.06.2015 roku

2. Wzrost ilosci podmiotéw ES i JST, | potwierdzenia przekazania | 15 instytucji, ktorym przekazano
w ktorych kadra zarzadzajaca podniosta | narzedzia - pomiar po | do uzytkowania modelowe
wiedze w zakresie podstaw | zakonczeniu zadania 3 oraz | narz¢dzie do badania mechanizméw
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teoretycznych i know-how dotyczacej
budowania

zadania 5 projektu;

tworzenia i funkcjonowania PES;

analizy  ekonomicznej, listy obecnosci na szkoleniach | 15 osob/uzytkownikow po
strategii rozwoju oraz mechanizméw | j seminariach, ankiety | zakoficzeniu fazy testowania, ktore
konkurencji rynkowej wiasciwych dla ewaluacyjne zapoznaty  si¢ z  zasadami
PES. implementacji narzedzia;

czas realizacji do 30.04.2013 roku
3. Usprawnienie wspotpracy migdzy | raport z ewaluacji produktu 16  instytucji, ktore  wdroza
sektorami (PES, administracja | finalnego - pomiar na koniec wypracowane narzgdzie;
publiczna, podmioty rynkowe) oraz | projektu; czas realizacji do 30.06.2015 roku

wewnatrz sektora ekonomii spolecznej
poprzez wypracowanie podstaw
systemu informacji, upowszechnienie
i wdrozenie wypracowanego narzedzia
do praktyki.

listy obecnosci i dokumentacja
fotograficzna — pomiar na
koniec zadania 5 projektu

10. Cele szczegélowe / mierniki (2) (wymierne efekty okreslajqce stopien zrealizowania projektu,
Sformutowane w sposob mierzalny, ilosciowy, osadzone w czasie wraz z podaniem zrodet danych):

(tabela fakultatywna)

Cel szczegolowy/miernik
Spoza listy miernikéow
w planie rozwoju ES

Uzasadnienie korelacji
z konkretnym miernikiem z listy
wskazanych miernikéw w planie
rozwoju ES

Czestotliwos¢
pomiaru
i Zrodto danych

Zakladany docelowy
poziom realizacji
(liczba i jednostka)
oraz zakladany czas
jego osiagnigcia - data
miesi¢czna.

11. Gléwni beneficjenci projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzysci odniesie):

Beneficjent

Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzySci

Odbiorcy:

Podmioty ekonomii spotecznej: SS, CIS, WTZ,
ZAZ, NGO prowadzace odptatna dziatalnosé¢

Poprzez dzialania w ramach projektu podniesiona zostanie
racjonalnos¢ decyzji alokacyjnych, co w konsekwencji ma
prowadzi¢ do zwigkszenia trwatosci PES oraz utrzymania
si¢ ich w strukturze gospodarczo - spotecznej regionu.

zytku bli lub dziatalno$¢ . . . -
pozy PubTICZiego 4 Zlatainose Pozwoli to na zwiekszenie szans zatrudnienia 0sOb
gospodarcza e . ..
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Odbiorcy: Dzigki poglebionym informacjom  wynikajacym

Osoby petniace funkcje menedzerskie w PES

z zastosowania produktu finalnego, odbiorcy wzbogaca
zasob swoich kompetencji w obszarze racjonalizacji

zarzadzania oraz efektywnego osiagania celow statutowych.

Uzytkownicy:

ROPS-y, Urzedy Marszatkowskie,
Centra ES, OWES-y

WUP-y,

Instytucje te uzyskaja dostgp do narzedzia, ktore pozwoli

efektywniej wspiera¢ rozw6] podmiotéw ekonomii
spolecznej 1 racjonalniej alokowaé $rodki przeznaczone

na ten cel.
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12. Ryzyka zwigzane z realizacja projektu (Prosze wskaza¢ trzy najwazniejsze ryzyka zwiqzane z
realizacjq projektu wraz ze sposobami ich minimalizowania / przeciwdziatania)

Ryzyko zwigzane z realizacja projektu

Sposoby jego minimalizowania/przeciwdzialania

Ryzyko odnoszace si¢ do celu szczegotowego nr 1:

- brak zaangazowania wybranych PES w proces
zbierania danych;

- trudno$¢ w opracowaniu zalozonych indeksow
w sposob latwy do obstugi i wykorzystywania
przez przysztych uzytkownikdéw/pracownikow

- terytorialne powigzanie PES z podmiotem zbierajacym
dane o PES (wykorzystanie wiezi i relacji zaufania
miedzy PES, a instytucja), zwigkszenie proby PES
do badan, lista rezerwowa PES;

- zaangazowanie dodatkowych osob - praktykow
z dziedziny PES, dodatkowe konsultacje eksperckie,
wybor reprezentatywnej grupy opracowujacej koncepcje
indekséw (udzial w grupie ekspertow prowadzacych
rozne typy PES), udziat w doborze PES grupy ekspertow,
zwiegkszenie proby PES do badan

Ryzyko odnoszace si¢ do celu szczegdtowego nr 2:

- brak

w testowaniu, niech¢¢ pracownikow do testowania

zaangazowania uczestniczacych

narzedzia

- wlasciwa (zgodna z przedmiotem codziennej pracy)

selekcja  0s6b  bioracych  udzial  w testowaniu,
dobrowolnos¢ decyzji 0 wzigciu udziatu
w  badaniu/testowaniu, jasne okreslenie korzysci

(utatwienie pracy w przysztosci przez opracowanie
narzgdzia), podpisanie umow i wynagrodzenie dla 0sob
zbierajacych dane, rozmowy indywidualne i nadzor
specjalistow  ds. (ciagle  badanie
0s0b sygnalizowanie

testowania
testujacych),
problemow kierownictwu i Grupie Sterujace;j

zaangazowania

Ryzyko odnoszace si¢ do celu szczegotowego nr 3:

- nieche¢ odbiorcow i uzytkownikéw do wdrazania
narzedzia badawczego - Obawy o nieprzydatnosé
narzedzia,

- obawa, ze narzedzie jest skomplikowane, trudne
do zastosowania

- wlaczanie przyszlych uzytkownikow w proces
tworzenia produktu finalnego, szeroka kampania
promujaca skuteczno$¢ narzedzia, prowadzenie akcji
internetowej, szkolenia i seminaria, listy intencyjne,
rozmowy z przedstawicielami instytucji, do ktorych
wzmocnienie dzialan

adresowane jest narzedzie,

informacyjnych o skuteczno$ci narzedzia;

- uproszczona konstrukcja narzedzia, intuicyjna obstuga,

przeprowadzenie szkolen z obstugi narzedzia
i opracowanie podrecznika dostgpnego dla wszystkich,
indywidualna praca z osobami uzytkujacymi narzedzie,

dodatkowe seminaria z obstugi narzedzia
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13. Struktura instytucjonalna projektu (zakresli¢ wltasciwg forme i uzupetnic¢ informacje):
A realizowanie projektu w ramach istniejacych instytucji (podaé¢ nazwy instytucji):

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
- Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
B
C

14. Partnerzy realizujacy projekt (kto moze wspodipracowac przy realizacji projektu i w jakim
zakresie):

powotanie nowej instytucji (jakiej):

brak sformalizowania instytucjonalnego

Podmiot partnerski

Planowany zakres wspoélpracy
partnerskiej

Stanowisko partnera na dzien
przygotowania karty projektu.

Instytut
Socjalnych

Pracy i Spraw

Realizacja zadan  merytorycznych | Partner ~wytoniony w  ramach
projektu: diagnoza, badania, | otwartego naboru do wspotrealizacji
opracowanie  produktu  finalnego, | projektu.

udziat przedstawicieli Partnera

w zarzadzajacej projektem Grupie
Sterujacej i zespole projektu.

15. Dostosowanie projektu do posiadanych zasobow

(stopien wykorzystania

atutow sektora ES, niwelowanie stabosci sektora ES, dostosowanie

do uwarunkowan w otoczeniu, rozwigzywanie waznych problemoéw sektora ES) - prosimy o krotki

opis:

Sily sektora ES Zaangazowanie 0sOb zwiazanych z sektorem ES w wojewodztwie $laskim.

wyk_orzystywane przez Projekt bezposrednio opiera si¢ na wspolpracy podmiotow/pracownikow, ich

projekt . o . . .
zaangazowaniu i chegci poglebienia dotychczasowej wiedzy. Zaktada czynny
udzial uczestnikow 1 wzajemny przeptyw informacji w wypetnianiu
poszczegdlnych zadan.

Stabosci sektora ES Brak narzedzi diagnostycznych pozwalajacych zanalizowaé kondycje PES,

niwelowane przez projekt

okreslajacych ich stabosci oraz uzytecznos¢. Brakuje catosciowych danych,
ktore umozliwiatyby okreslenie korelacji migdzy kondycja ekonomiczna PES,
ich warunkami rozwoju, charakterem podejmowanych dziatan, a sposobem
alokacji optymalnymi Projekt zaktada
identyfikacje tych elementow oraz opracowanie narzedzia pozwalajacego

srodkow 1 formami wsparcia.

na poréwnanie poszczego6lnych PES.

Szanse w otoczeniu
wykorzystywane przez
projekt

Umiejscowienie obszaru ES w nowej perspektywie finansowej 2014-2020,
opracowanie krajowej strategii i regionalnych planéw rozwoju ES. Projekt,
wypracowujac narzedzie analityczno-diagnostyczne i upowszechniajac je, da
mozliwo$¢ lepszego planowania wsparcia dla PES i trafniejszych decyzji
alokacyjnych.

Zagrozenia w otoczeniu
niwelowane przez projekt

Niski poziom wiedzy spoteczenstwa, instytucji, decydentéw na temat PES i ich
mozliwosci. Projekt przewiduje szerokie dziatania upowszechniajace na kazdym
etapie. Dzigki temu wzro$nie poziom wiedzy na temat PES oraz zachodzacych
migdzy roznymi aspektami ich funkcjonowania zaleznoS$ci, co powinno wptynaé
na wzmocnienie sie sektora ES i zwiekszenie jego roli w aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie.
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16. Srodki niezbedne do uruchomienia - prosimy o oszacowanie (ilos¢ i jako$¢) zgodnie
z posiadana wiedza $rodkoéw koniecznych do wdrozenia projektu:

Rodzaj i wielko$¢ $Srodkéw
niezbednych do uruchomienia
projektu

Mozliwe - realistyczne zrédlo pozyskania niezbednych $rodkow.

Kto podejmuje decyzje w tym zakresie i jakie jest aktualne
stanowisko tej osoby /organu.

Finanse: 2.651.000 zt

Europejski Fundusz Spoteczny
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

- projekt oczekuje na akceptacje

Ludzie: ok. 8 etatow

+ umowy cywilno-prawne do
wykonania poszczegdlnych zadan

jw.

Lokale: w ramach posiadanych
zasobow ROPS oraz IPiSS

jw.

Wyposazenie:  sprzet  biurowy
i meble czeSciowo w ramach
posiadanych ~ zasobow  ROPS
i IPiSS, cze$ciowo zakupiony
z projektu

jw.

Inne (jakie):

17. Srodki niezbedne do funkcjonowania projektu (miesigcznie i rocznie) - prosimy

o oszacowanie (ilos¢ i jako$¢) zgodnie z posiadana wiedza:

Rodzaj i wielko$¢ Srodkow
niezbednych do funkcjonowania
projektu

Mozliwe - realistyczne zrodlo pozyskania niezbednych Srodkow.

Kto podejmuje decyzje w tym zakresie i jakie jest aktualne
stanowisko tej osoby /organu.

Finanse:

Ludzie:

Lokale:

Wyposazenie:

Inne (jakie):
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18. Wymiar czasowy projektu (czas na peine uruchomienie projektu, czas uzyskania pierwszych
dostrzegalnych efektow, czas, w ktorym projekt bedzie atrakcyjny dla beneficjentow) - prosimy
o krotki opis:

Projekt bgdzie realizowany w okresie od 01.09.2012 roku do 30.06.2015 roku.

19. Doswiadczenie w realizacji podobnych projektow (prosze wskaza¢ maksymalnie trzy
najwazniejsze przykiady)

,»W obliczu staroéci” - migdzynarodowy projekt szkoleniowy z wizytami studyjnymi (2005-2006)

»Pracownik Socjalny - profesjonalista w dziataniach na rzecz grup defaworyzowanych”

- projekt szkoleniowy dla pracownikow socjalnych (2006-2007)

»Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa $laskiego”

- projekt systemowy obejmujacy 5 typéw operacji (2007-2013)

20. Dodatkowe istotne informacje (prosimy o krotki opis innych istotnych informacji o projekcie)
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Aneks

Wykaz Zakladéw Aktywnosci Zawodowej w wojewodztwie §laskim

L.p. Dane adresowe organizatora ZAZ Dane adresowe ZAZ

Fundacja ,,Nadzieja Dzieci” Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j
1. 41-800 Zabrze Zaktad Poligraficzny Fundacji ,,Nadzieja Dzieci”

ul. Bronistawa Hagera 6a 41-800 Zabrze

ul. Bronistawa Hagera 6a

Fundacja ,,Nadzieja Dzieci” Zaktad Introligatorski Fundacji ,,Nadzieja Dzieci”
2. 41-800 Zabrze 41-800 Zabrze

ul. Bronistawa Hagera 6a ul. Bronistawa Hagera 6a

Fundacja ,,Nadzieja Dzieci” Zaktad Krawiecki Fundacji ,,Nadzieja Dzieci”
3. 41-800 Zabrze 41-800 Zabrze

ul. Bronistawa Hagera 6a ul. Bronistawa Hagera 6a

Caritas Archidiecezji Katowickiej Zaktad Aktywnosci Tworczej
4. 40-042 Katowice 43-190 Mikotéw - Borowa Wies

ul. Biskupa Czestawa Domina 1 ul. Gliwicka 366

Stowarzyszenie Komitet Pomocy Zaktad Stolarski przy Stowarzyszeniu Komitet Pomocy
5. Dzieciom Specjalnej Troski Dzieciom Specjalnej Troski

44-335 Jastrzebie Zdroj 44-335 Jastrzebie Zdroj

ul. Wielkopolska la ul. Wielkopolska 1a

Miasto Ruda Slaska Rudzki Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j
6. 41-709 Ruda Slaska 41-711 Ruda Slaska

pl. Jana Pawta 11 6 ul. Gtéwna 11

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Zaktad Introligatorsko - Drukarski Stowarzyszenia ,, Teatr
7. ,,Teatr Grodzki” Grodzki”

43-300 Bielsko - Biata 43-300 Bielsko - Biata

ul. Sempotowskiej 13 ul. Sempotowskiej 13

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Osrodek Rehabilitacyjno - Szkoleniowo - Wypoczynkowy
8. ,,Teatr Grodzki” LALIKI

43-300 Bielsko - Biata 34-373 Zwardon

ul. Sempotowskiej 13 Laliki 365

Powiat Wodzistawski Zaktad Ustug Pralniczych
9. 44-300 Wodzistaw Slaski 44-300 Wodzistaw Slaski

ul. Boguminska 2 ul. Watowa 30

Miasto Zory Zaktad Produkcyjno - Ustugowy ,,Wspodlna Pasja”
10. | 44-240 Zory 44-240 Zory

Al. Wojska Polskiego 25

ul. Bazancia 40

Zrédto: Slaski Urzad Wojewodzki.
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Wykaz Warsztatow Terapii Zajeciowej dzialajacych w wojewodztwie $laskim - powiaty ziemskie

L.p. Powiat Organizator Nazwa WTZ Adres
1. bedzinski Stowarzyszenie WTZ przy Stowarzyszeniu Podtosie 4,
,,Badz z nami” ,,Badz z nami” Bedzin
2. bielski Specjalistyczny Specjalistyczny Psychiatryczny ul. Olszowki 102,
Psychiatryczny ZOZ 707 Warsztat Terapii Zajeciowej | Bielsko - Biata
3. cieszynski Powiatowy Dom Pomocy Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Sportowa 13,
Spotecznej ,,Feniks” w Skoczowie Skoczow
4., czestochowski Katolickie Stowarzyszenie Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zamkowa 27,
Niepelnosprawnych Koniecpol
5. gliwicki Caritas Archidiecezji WTZ Oérodek Matka Boza ul. Szpitalna 29,
Katowickiej Uzdrowienie Chorych Knuréw
6. gliwicki Stowarzyszenie Integracji Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Wojska Polskiego
Zawodowej i Spotecznej Stowarzyszenia ,,T¢cza” 3, Pyskowice
ON ,,Tecza”
7. ktobucki Towarzystwo Przyjaciot Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Dhuga 1,
Dzieci Oddziat Slaski Klobuck
8. lubliniecki Dom Pomocy Spotecznej Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Kochcicka 14,
Lubliniec
0. mikotowski Caritas Archidiecezji Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Gliwicka 366,
Katowickiej Osrodek dla Mikotow
Os6b Niepelnosprawnych
10. mikotowski Polskie Stowarzyszenie Warsztat Terapii Zajgciowej P1. Salwatorianow 4,
na Rzecz Osob Mikotéw
z Uposledzeniem
Umyslowym
11. myszkowski Towarzystwo Przyjaciot Warsztat Terapii Zajgciowej Ogorzelnik 50,
Dzieci, Slaski Oddziat w Ogorzelniku Niegowa
Regionalny
12. myszkowski Towarzystwo Przyjaciot Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Szkolna 3,
Dzieci, Slaski Oddziat w Wojstawicach Koziegtowy
Regionalny
13. pszczynski Caritas Archidiecezji Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Sw. Jadwigi,
Katowickiej Pszczyna
14, raciborski Osrodek Pomocy Warsztat Terapii Zajeciowe;j ul. RzeZnicza 8,
Spotecznej w Raciborzu Raciborz
15. rybnicki Regionalna Fundacja Warsztat Terapii Zajeciowej ul. 3 Maja 21s,
Pomocy Niewidomym Czerwionka
w Chorzowie
16. tarnogorski Salezjanski Osrodek WTZ przy Salezjanskim Osrodku | ul. Sniadeckiego 1,
Szkolno - Wychowawczy Szkolno - Wychowawczym Tarnowskie Gory
17. tarnogorski Towarzystwo Przyjaciot WTZ Towarzystwa Przyjaciot ul. Szkolna 8,
Dzieci w Kaletach-Drukarni | Dzieci Kalety
18. bierunsko - Caritas Archidiecezji Osrodek Btogostawiona Karolina | ul. Ledzinska 6,
ledzinski Katowickiej Ledziny
19. wodzistawski Wojewddzki Osrodek Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zamkowa 8,
Leczenia Odwykowego przy ZOZ Gorzyce
i Zaktad Opiekunczo -
Leczniczy
20. zawiercianski Regionalna Fundacja WTZ Regionalnej Fundacji ul. Sienkiewicza 66,
Pomocy Niewidomym Pomocy Niewidomym Zawiercie
21. zawiercianski Chrzescijanskie WTZ Chrzescijanskie ul. Brzozowa 19,
Stowarzyszenie Stowarzyszenie Dobroczynne Lazy
Dobroczynne
22. zywiecki Rada Gminy w Gilowicach | WTZ Rady Gminy ul. Zakopianska 71,

Gilowice

Zrédto: http://niepelnosprawni.slaskie.pl/files/zalaczniki/2011/07/20/1311146501/1311146544 pdf
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Wykaz Warsztatow Terapii Zajeciowej dzialajacych w wojewodztwie $laskim - powiaty grodzkie

L.p. | Powiat grodzki Organizator Nazwa WTZ Adres

1. Bielsko - Biata Stowarzyszenie Pomocy WTZ Stowarzyszenia Port ul. Michatowicza
Port 133, Bielsko - Biata

2. Bielsko - Biata Bielskie Stowarzyszenie WTZ ,Jeste$ potrzebny” ul. Sempotowskiej
Artystyczne ,, Teatr 13, Bielsko - Biata
Grodzki”

3. Bytom Bytomskie Stowarzyszenie | WTZ przy Bytomskim ul. Tetmajera 2,
Pomocy Dzieciom Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom | Bytom
i Mlodziezy i Mlodziezy Niepelnosprawne;j
Niepelnosprawnej

4, Bytom Polskie Stowarzyszenie na | WTZ przy Polskim Stowarzyszeniu | ul. Powstahcow
Rzecz Osob z na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Slaskich 17,
Uposledzeniem Umystowym Bytom
Umystowym

5. Chorzéw Polskie Stowarzyszenie na | Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Beskidzka 6,
Rzecz Osob z PSOUU Chorzow
Uposledzeniem
Umystowym

6. Chorzow Regionalna Fundacja WTZ Regionalnej Fundacji Pomocy | ul. Katowicka 77,
Pomocy Niewidomym Niewidomym Chorzow

7. Czestochowa Stowarzyszenie na Rzecz WTZ ul. Olszowa 2,
Oso6b Niepetnosprawnych Czgstochowa

8. Dabrowa Dabrowskie WTZ ,,Otwarte serce” ul. Gwardii Ludowej

Gornicza Stowarzyszenie na Rzecz 107,

Oso6b Niepetnosprawnych Dabrowa Gornicza
,,Otwarte serce”

9. Gliwice Spétdzielnia Tworczosé WZT ,,Tecza” ul. Plebanska 18,
ZPCh Gliwice

10. Gliwice Caritas Diecezji Gliwickiej | WTZ Caritas Diecezji Gliwickiej ul. Toszecka 179,

Gliwice

11. Jastrzgbie Zdroj Stowarzyszenie - Komitet | WTZ Stowarzyszenia ul. Wielkopolska 1a,
Pomocy Dzieciom Jastrzgbie Zdrdj
Specjalnej Troski

12. Jaworzno Polskie Stowarzyszenie na | Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Chopina 19,
Rzecz Osob z w Jaworznie Jaworzno
Uposledzeniem
Umystowym

13. Katowice Fundacja Pomocy WTZ ,,Promyk” ul. Ociepki 8a,
Dzieciom i Mtodziezy Katowice
Niepelnosprawnej
Sw. St. Kostki

14, Katowice Stowarzyszenie na Rzecz WTZ Spes ul. Panewnicka 463,
Niepetnosprawnych Spes Katowice

15. Katowice Polskie Stowarzyszenie na | WTZ Os6b z Uposledzeniem ul. Wojciecha 23,
Rzecz Osob z Umystowym Katowice
Uposledzeniem
Umystowym

16. Katowice Stowarzyszenie WTZ ,,Unikat” ul. Kotlarza 10b,
Wospierania Dziatan Katowice
Tworczych Unikat

17. Mystowice Stowarzyszenie Pomocy SPDN ,,Rados¢” ul. Laryska 7,
Dzieciom Katowice
Niepelnosprawnym
,»Rados¢”

18. Piekary Slaskie Polskie Stowarzyszenie na | Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Przyjazni 48,
Rzecz Oséb z Piekary Slaskie
Uposledzeniem
Umystowym

19. Ruda Slaska Caritas Archidiecezji Caritas Archidiecezji Katowickiej ul. Ktodnicka 103,
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Katowickiej Osrodek dla Niepetnosprawnych Ruda Slaska
20. Rybnik Polskie Stowarzyszenie na | WTZ nr 1 ul. Kosciuszki 55,
Rzecz Osob z Rybnik
Uposledzeniem
Umystowym
21. Rybnik Polskie Stowarzyszenie na | WTZ nr 2 ul. Andersa,
Rzecz Oséb z Rybnik -
Upoéledzeniem Niedobczyce
Umystowym
22. Siemianowice Siemianowickie Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zgrzebnioka 65,
Slaskie Stowarzyszenie Pomocy Siemianowice Slaskie
Dzieciom Specjalnej
Troski
23. Sosnowiec Towarzystwo Przyjaciot WTZ przy TPD Oddziat Miejski ul. Jodtowa 1,
Dzieci Oddziat Miejski Sosnowiec Sosnowiec
Sosnowiec
24, Sosnowiec Fundacja im. Brata Alberta | WTZ przy Fundacji im. Brata ul Mikotajnicka 55,
Alberta Sosnowiec
25. Swigtochtowice Towarzystwo Przyjaciot WTZ Towarzystwo Przyjaciot ul. Karpacka 3,
Dzieci Oddziat Miejski Dzieci Swictochtowice
Swictochtowice
26. Tychy Caritas Diecezji Caritas Diecezji Katowickiej ul. Nowokoscielha
Katowickiej Osrodek Sw. Faustyny 56, Tychy
27. Zabrze Caritas Diecezji Gliwickiej | WTZ ul. Sienkiewicza 30,
Zabrze
28. Zabrze Stowarzyszenie Integracji | WTZ Tecza ul. Hagera 4,
Zawodowej i Spotecznej Zabrze
Tecza
29. Zory Polskie Stowarzyszenie na | WTZ Os. Ks. Wiadystawa,
Rzecz Oséb z Zory
Uposledzeniem
Umystowym

Zrodto: http://niepelnosprawni.slaskie.pl/files/zalaczniki/2011/07/20/1311146501/1311146544.pdf

Wykaz Centréow Integracji Spolecznej w wojewddztwie §laskim

L.p. Nazwa CIS Adres
1. Centrum Integracji Spotecznej w Lazach ul. Brzozowa 19,
jednostka prowadzaca: Chrze$cijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne 42-450 Laz
p J Y yn y
2 Centrum Integracji Spotecznej w Mikotowie ul. Kolejowa 2,
jednostka prowadzaca: Urzad Miasta Mikotow 43-190 Mikotow
p
3. Centrum Integracji Spotecznej w Jaworznie ul. Szczakowska 44,
jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Reda 43-600 Jaworzno
p Y
4. Centrum Integracji Spotecznej w Tychach ul. Edukacji 5 i ul. Edukacji 11,
jednostka prowadzaca: Fundacja Internationaler Bund Polska 43-100 Tychy
p ja ]
5. Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach ul. Sadowa 1,
41-605 Swictochlowice
6. Centrum Integracji Spotecznej w Czgstochowie ul. Legionow 19/21,
42-200 Czestochowa
7. Centrum Integracji Spotecznej ul. Jurajska 121,

42-400 Zawiercie-Zerkowice

Zrodto: Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach.
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Wykaz spéldzielni socjalnych w wojewodztwie §laskim

L.p. Nazwa Miejscowosé Data wpisu Nr KRS
1. Spotdzielnia Socjalna "Pomocna Dton" Sosnowiec 2005-07-19 0000238129
2. Spotdzielnia Socjalna "Dobry Poczatek" Mikotow 2005-08-17 0000239741

Sosnowiecka Spotdzielnia Socjalna "NASZA Sosnowiec 2006-04-28 0000256134
SPRAWA"
4., Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna "ZELOTA Katowice 2006-09-29 0000264914
RACZKA"
5. Spotdzielnia Socjalna "ZAWIERCIE" Zawiercie 2006-11-16 0000267803
6. Spotdzielnia Socjalna "ROMA" Bytom 2007-03-07 0000275767
7. Spotdzielnia Socjalna "RAZEM" Gilowice 2007-03-15 0000276573
8. Spotdzielnia Socjalna SZANSA I WSPARCIE Chorzow 2007-03-26 0000277255
9. Spotdzielnia Socjalna "Jednosc" Chorzow 2007-04-05 0000278071
10. Spotdzielnia Socjalna PERSPEKTYWA Ledziny 2007-06-15 0000282817
11. Spotdzielnia Socjalna "PRZYSZELOSC" Bielsko-Biata 2007-06-19 0000283162
12. Spotdzielnia Socjalna "POROZUMIENIE" Gilowice 2007-07-04 0000284253
13. Spoétdzielnia Socjalna "EUROPEJSKI KLUB" Siemianowice 2007-09-17 0000288593
Slaskie
14. Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna "BARKA" Czestochowa 2007-09-25 0000289237
15. Bytomska Spotdzielnia Socjalna Bytom 2007-09-26 0000289137
16. Spotdzielnia Socjalna CARPE DIEM Siemianowice 2007-10-09 0000286710
Slaskie
17. Spotdzielnia Socjalna REDHEAD Bytom 2007-10-16 0000290666
18. Spétdzielnia Socjalna "ERUDITUM" Rybnik 2007-11-15 0000292615
19. Spoétdzielnia Socjalna SZANSA Radlin 2007-11-29 0000292679
20. Spotdzielnia Socjalna FENIX-ATLANTYDA Dabrowa Gornicza 2007-12-14 0000294557
21. Spotdzielnia Socjalna "WSPOLNOTA" Rychwatd 2008-03-31 0000302781
22. Spotdzielnia Socjalna SKAJPOL Katowice 2008-10-28 0000316463
23. Spotdzielnia Socjalna "NOWY HORYZONT" Cieszyn 2008-12-12 0000319636
24, Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna "ECO" Mystowice 2009-11-10 0000341304
25. Spoétdzielnia Socjalna "BESKIDY™ Bielsko-Biata 2009-11-06 0000341340
26. Spoétdzielnia Socjalna "IMPULS" Bielsko-Biata 2010-02-23 0000349600
27. Spotdzielnia Socjalna "SUPER SMAK" Cieszyn 2010-03-24 0000352382
28. Spétdzielnia Socjalna "WIELOBRANZOWA" Chybie 2010-03-29 0000352738
29. Spoétdzielnia Socjalna SIGNUM Bielsko-Biata 2010-04-01 0000353211
30. Spoétdzielnia Socjalna WIZJA Klomnice 2010-04-29 0000355102
31. Spotdzielnia Socjalna "GISMO CREATIVE" Gliwice 2010-05-25 0000356962
32. Spétdzielnia Socjalna "STUDIO-IT" Zory 2010-05-31 0000357533
33 Spoétdzielnia Socjalna "SERCE JURY" Zawiercie 2010-06-04 0000357924
34. Spoétdzielnia Socjalna "CHANCHERI GROUP" Katowice 2010-08-17 0000363048
35. Poligraficzno-Wydawnicza Spotdzielnia Socjalna Czestochowa 2010-08-26 0000363784
"EKO-EDYTOR"
36. Spotdzielnia Socjalna "LILAI DESIGN" Cieszyn 2010-11-09 0000369893
37. Spotdzielnia Socjalna "P.U.H" Zabrze 2010-12-20 0000373583
38. Spotdzielnia Socjalna "AUDYTOR" Czestochowa 2011-02-03 0000377518
39. Spoétdzielnia Socjalna "RYBKA" Katowice 2011-02-04 0000373097
40. Spotdzielnia Socjalna "GARDENIA" Orzesze 2011-03-11 0000380238
41. Spoétdzielnia Socjalna "W & TEAM" Bytom 2011-04-20 0000383358
42. Spotdzielnia Socjalna "TRANSKOLEKTYW" Dabrowa Goérnicza 2011-05-16 0000386033
43, Spoétdzielnia Socjalna "MIX-SERVICE" Poczesna 2011-05-27 0000387392
44, Spotdzielnia Socjalna Ustug Réznych Zabrze 2011-06-01 0000387710
"SKUTECZNI"
45, Spotdzielnia Socjalna ZSS-1 PROFIL Zawiercie 2011-08-25 0000394472
46. Spoétdzielnia Socjalna GENEZA Bytom 2012-01-24 0000408769

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych OZRSS
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Wykaz Lokalnych Grup Dzialania w wojewodztwie §laskim

L.p. | Nazwa Obszar dzialania | Gléwne cele (zgodnie ze statutem) Adres e-mail
LGD (gminy)
1. Bractwo Boronow, - opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla www.bractwokuznic.pl
Kuznic Kamienica Polska, Gmin;
Konopiska, - promowanie obszaréw wiejskich z obszaru gmin;
Poczesna, Starcza - mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego
udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich;
- upowszechnienie i wymiana informacji o
inicjatywach zwiazanych z aktywnoscia ludnosci na
obszarach wiejskich;
- wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
2. Brynica to Bobrowniki, - poprawa jako$ci zycia mieszkancéw gmin www. lgd-brynica.pl
nie granica Ozarowice, ze szczegblnym uwzglednieniem zasobow
Siewierz, Wozniki, | historyczno - kulturowych, zastosowaniem nowych
Mierzgcice, Psary, | technologii oraz popularyzacji produktow
Swierklaniec lokalnych
3. Cieszynska Brenna, Chybie, - dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju www.cieszynskakraina.pl
Kraina Dgbowiec, obszaréw wiejskich z uwzglednieniem ochrony i
Goleszow, Hazlach, | promocji srodowiska naturalnego;
Skoczow, Strumien, | - aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wzigcia
Zebrzydowice udzialu w procesie zroOwnowazonego rozwoju
obszaréow wiejskich;
- opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju;
- promocja obszaroéw wiejskich;
- upowszechnienie i wymiana informacji
o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci;
- promocja i organizacja wolontariatu;
- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej
i wydawniczej
4, LYSKOR Lyski, Kornowac - dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju www. lyskor.pl
obszaroéw wiejskich;
- aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej;
- realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej
przez Lokalna Grupe Dziatania (LGD);
- promocja obszarow wiejskich;
- mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego
udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich;
- upowszechnienie i wymiana informacji
o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich
5. Morawskie Godow, Gorzyce, - zaszczepienie partnerstwa, integrowania www.morawskie-wrota.pl
Wrota Krzyzanowice i wspierania aktywnosci lokalnych podmiotow oraz
podtrzymywanie lokalnych tradycji i unikatowosci
6. Partnerstwo | Pietrowice Wielkie, | - rozwdj przedsigbiorczosci i rolnictwa www.grupadzialania.pl
dla Rozwoju | Gmina Rudnik w gminach;
- rozw0j i promocja obszarow wiejskich
dla rozwoju rekreacji, turystyki i kultury;
- wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
7. Partnerstwo | Gilowice, Slemien, - promocja obszaréw wiejskich potozonych www.partnerstwo.beskidy.org.
Dorzecza ¥.ekawica, Swinna w gminach; pl
Kocierzanki - mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego
i Koszarawy udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich

potozonych w gminach;

- upowszechnianie i wymiana informacji

0 inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludno$ci
na obszarach wiejskich;

- opracowanie i realizacja Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW)

i Lokalnej Strategii Rozwoju;
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- ochrona oraz promocja srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych;

- rozwoj turystyki oraz popularyzacja i rozwdj
produkcji wyrobdw regionalnych

Partnerstwo
Poinocne;j
Jury

Mstow, Przyrow,
Olsztyn, Janow,
Lelow, Poraj, Zarki,
Niegowa,
Kozieglowy

- rozw0j turystyki i agroturystyki;

- popularyzacja i rozwoj produkcji wyrobodw
regionalnych;

- aktywizacja ludnosci wiejskiej;

- ochrona $rodowiska naturalnego, zasoboéw
przyrodniczo-krajobrazowych, historyczno-
kulturowych;

- podnoszenie jakosSci zycia na obszarach wiejskich;
- opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju;

- wspomaganie rozwoju gospodarczego (rozwoj
przedsigbiorczo$ci, réznicowanie dziatalnosci
rolniczej);

- wspieranie idei integracji europejskiej;

- wspieranie demokracji lokalnej

www.jura-ppj.pl

Perta Jury

Lazy, Ogrodzieniec,
Pilica, Zarnowiec,
Irzadze, Wtodowice,
Kroczyce,
Szczekociny

- opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju;

- wspieranie dziatan na rzecz realizacji
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

- upowszechnianie i wymiana informacji

o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach;

- mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego
udzialu w procesie rozwoju obszaro6w potozonych
w gminach;

- promocja obszaréw wiejskich potozonych

W gminach

www.perlajury.pl

10.

Razem na
Wyzyny

Dabrowa Ziclona,
Mykanéw, Miedzno,
Klomnice,
Kruszyna, Redziny

- zbudowanie trwatych partnerskich postaw
mieszkancow obszaréw wiejskich;

- dotarcie do spotecznosci lokalnych

ze zrozumiatym przestaniem idei i zasad
partnerskiej wspolpracy na rzecz rozwoju regionu;
- realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju i wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

www.razemnawyzyny.pl

11.

Spichlerz
Gornego
Slaska

Ciasna, Herby,
Kochanowice,
Koszecin, Krupski
Mtyn, Pawonkow,
Pilchowice,
Rudziniec,
Sosnicowice,
Toszek, Twordg,
Wielowie$

- promocja obszaréw wiejskich na terenie dziatania;
- aktywizacja i mobilizowanie ludnosci do wzigcia
aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich na terenie gmin;

- podtrzymanie tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy,
w tym przedsigbiorczosc;

- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot

i spotecznosci lokalnych;

- rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na
aktywne wspotdziatanie w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego;

- wspieranie kultury, sztuki, dobr kultury i tradycji;
- podejmowanie dziatan w zakresie ekologii;

- dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;

- dziatanie na rzecz integracji europejskie;j

- opracowanie i aktualizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju;

www.spichlerz.org.pl
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- upowszechnienie i ochrona praw kobiet,
dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet

i mgzczyzn;

- upowszechnianie kultury fizycznej;

- dzialania na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
- przeciwdziatanie bezrobociu;

- dzialanie na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty
i wychowania

12. Zielony Klobuck, Krzepice, | - opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju www.lgd-klobuck.pl
Wierzchotek | Lipie, Opatow, na terenie dziatania LGD;
Slaska Panki, Popow, - podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz
Przystajn, Wreczyca | realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
Wielka - promocja obszaroéw wiejskich potozonych
na obszarze LGD;
- mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego
udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich;
- upowszechnianie i wymiana informacji
o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich
13. Ziemia Bestwina, - dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju www.ziemiabielska.pl
Bielska Czechowice- obszarow wiejskich;
Dziedzice (Brondw, | - aktywizowanie ludnosci wiejskiej;
Ligota, Zabrzeg), - realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju
Jasienica, Jaworze, opracowanej przez LGD;
Kozy, Porabka, - poprawa jakoS$ci zycia na obszarach wiejskich ze
Wilamowice, szczegblnym uwzglednieniem: zastosowania
Wilkowice nowych technologii, popularyzacji produktéw
lokalnych oraz ochrony, promocji i whasciwego
wykorzystania §rodowiska naturalnego, krajobrazu
czy zasobow historyczno-kulturowych dla potrzeb
zrdwnowazonego rozwoju;
- upowszechnianie i wymiana informacji
0 inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci
wiejskiej
14. Ziemia Kobior, Pszczyna, Stworzenie warunkéw wspierajacych: www.lgdziemiapszczynska.pl
Pszczyniska | Goczatkowice Zdréj, | - budowanie aktywnych i odpowiedzialnych postaw
MiedzZna, spotecznos$ci lokalnych podejmujacych dziatania na
Pawtowice, Suszec rzecz efektywnego, przedsigbiorczego, zgodnego z
zasadami rozwoju zrOwnowazonego
wykorzystywania potencjatow obszaru;
- zawiazywanie partnerstwa mig¢dzy lokalnymi
podmiotami, ktorego rezultatem bedzie zwigkszenie
mozliwosci realizacji nowych projektow, waznych
dla podnoszenia jakosci Zycia i poprawiania pozycji
obszaru w otoczeniu;
- tworzenie i wdrazanie innowacyjnych koncepcji
na rzecz rozwoju Ziemi Pszczynskiej oraz
odkrywanie przez mieszkancéw nowych Sciezek
rozwoju obszaru przyczyniajacych sie do
pozytywnych przemian spoteczno-gospodarczych
15. Zywiecki Czernichow, - efektywne wykorzystanie niepowtarzalnych www. leader-zywiec.pl
Raj Jele$nia, Koszarawa, | waloréw srodowiskowych i wspieranie
Lipowa, odnawialnych zrédet energii;
Lodygowice, - produkt lokalny jako element promocji
Milowka, dziedzictwa kulturowego oraz pielggnacji gwary i
Radziechowy- zwyczajow goralskich oraz mieszkancow obszaru;

Wieprz, Rajcza,
Ujsoty, Wegierska
Gorka, Istebna

- rozwoj obszaru LSR poprzez promocj¢ zdrowego
trybu zycia - wspieranie sportu i turystyki aktywnej

Zrodlo: wykaz opracowany na podstawie strony internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego
(www.prow.slaskie.pl/?grupa=1&art=1261404479&id_m=88) oraz stron internetowych poszczegdlnych LGD
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