Nazwa szkolenia:

Dialog motywujacy jako metoda pracy z rodzina dysfunkcyjna.

Celem szkolenia jest omowienie zasad stosowania dialogu motywujgcego oraz

Informacja mozliwosci praktycznego wykorzystania tej metody w pracy z rodzing

ogolna: dysfunkcyjna, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny  zagrozonej
umieszczeniem dziecka w pieczy zastgpczej.

Termin Szkolenie zostanie przeprowadzone dla jednej grupy szkoleniowej w trybie

i miejsce wyjazdowym w jednym z hoteli na terytorium wojewddztwa slaskiego w terminie

realizacji: 16-17 listopada 2017 roku.

Grupa docelowa:

Organizatorzy i koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, przedstawiciele
osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie, placowek
wsparcia dziennego z terenu wojewddztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

I grupa - 20 o0s6b.

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada sie z 16 godzin dydaktycznych/
(2 dni szkoleniowe), obejmujacych m.in. nastepujace zagadnienia tematyczne:

v Zalozenia dialogu motywujgcego — wprowadzenie;

v' Zasady, metody i etapy stosowania dialogu motywujacego w pracy
z rodzing dysfunkcyjna;

v Efektywne sposoby motywowania do zmiany;

v" Rozwijanie praktycznych umiejetnosci w dialogu motywujgcym w pracy
z rodzing dysfunkcyjna, w szczegélnosci z rodzing zagrozong
umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej;

v Analiza przypadkow - warsztat.

Szkolenie prowadzone bedzie w formie warsztatowej, z wykorzystaniem ¢wiczen,
gier symulacyjnych, analizy przypadkow, dyskusji, analizy wtasnych zachowan.

Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materiaty dydaktyczne.
UWAGA: Mozliwos¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikow szkolen
spetniajgcych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci innej niz
ta, w ktorej odbywa si¢ szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce realizacji
zajeé, na podstawie przedtozonych i podpisanych oswiadczen.

Doktadne miejsce szkolenia zostanie podane wkrotce.

Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) kompletnego oryginalu  formularza  zgloszeniowego  wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu w  nieprzekraczalnym terminie
do 16 pazdziernika 2017 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane sa do dnia 16 pazdziernika 2017 za posrednictwem
elektronicznego  formularza  zgloszeniowego  dostgpnego na  stronie
http://rops-katowice.pl/.

Wydrukowany i podpisany formularz nalezy dostarczy¢ do siedziby ROPS.

UWAGA: Zgloszenie zostaje uznane za prawidtowe po dopetieniu wszystkich
formalnosci tj. zgloszenia si¢ poprzez formularz zamieszczony na stronie,
a nastepnie jego wydrukowanie, podpisanie wraz z uzyskaniem zgody
bezposredniego przetozonego oraz przestanie do siedziby ROPS w wyznaczonym



http://rops-katowice.pl/

terminie. Do zgloszenia papierowego nalezy dotaczy¢ podpisane o$wiadczenie
uczestnika projektu.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Dodatkowych Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
informacji wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
udziela: tel.: 032 730 68 84,
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady Zasady uczestnictwa okreslono w regulaminie uczestnictwa w szkoleniach

uczestnictwa:

organizowanych przez ROPS.

Trener:

Katarzyna Walioszczyk- Urbaniak — pedagog, coach, trener warsztatu Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, od czterech lat prowadzi Szkote Trenerow
w ramach Profesjonalnego Centrum Rozwoju Butterfly. Trener wielu szkolen
z obszaru pomocy spotecznej, tworczyni innowacyjnych narzedzi trenerskich.
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