Forma wsparcia:

Superwizja dla pracownikow placéwek opiekunczo — wychowawczych.

Celem zajg¢ superwizyjnych jest wsparcie w przezwyci¢zaniu trudno$ci
merytorycznych oraz emocjonalnych jakie niesie ze soba bezpo$rednia praca

Informacja W obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Superwizja zaktada wymiang

ogolna: doswiadczen, mozliwo$¢ przedyskutowania problemow oraz profilaktyke
wypalenia zawodowego, a tym samym wzmocnienie umiejetnosci pracownikow
i podniesienie efektywnos¢ §wiadczonych ustug.

Termin Spotkania superwizyjne beda realizowane bezposrednio w instytucjach systemu

i miejsce wspierania rodziny i _pieczy zas_t_f;pczej na terenie wojewodztwa Slaskiego

el wybranych w procesie rekrutacji.

Superwizja zostanie zrealizowana do 15 listopada 2018 roku.

Grupa docelowa:

Przedstawiciele placowek opiekunczo — wychowawczych z terenu wojewodztwa
slaskiego.

Liczba miejsc:

Do 12 os6b w grupie.
Lacznie w 2018 roku przewiduje si¢ utworzenie w projekcie minimum 16 grup.

Zagadnienie
merytoryczne:

Superwizja dla pracownikéw placéowek opiekunczo — wychowawczych
obejmuje miedzy innymi:
a) sposoby reagowania na tzw. trudne sytuacje w pracy z podopiecznymi,
b) analizowanie sytuacji zwigzanych z koniecznos$cia interwencji
wykraczajacej poza przygotowanie zawodowe pracownikow,
c) konsultacje w zakresie realizacji biezacych zadan,
d) wyjasnienie dylematéw etyczno-moralnych pojawiajacych w si¢ w pracy
pracownika placowki,
e) diagnozowanie zrodet trudnosci, szukanie istoty problemu,
f) profilaktyka stresu oraz umiejgtnos$¢ zachowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i osobistym.

Informacje
organizacyjne:

Kazda z instytucji korzystajaca z superwizji, zobowigzana jest do udostgpnienia
sali mogacej pomiesci¢ wszystkich uczestnikow grupy na czas wszystkich
spotkan.

Czas trwania pojedynczego spotkania wynosi maksymalnie 4 godziny zegarowe.
Laczny czas trwania dla jednej grupy (instytucji) wynosi maksymalnie 20 godzin.

Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (pocztg lub
osobiscie) oryginatu formularza zgloszenia instytucji do udziatu w projekcie:
,,szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej "W nieprzekraczalnym terminie do 23 marca 2018 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane s3 za posrednictwem elektronicznego formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

UWAGA: Zgloszenie zostaje uznane za prawidtowe po dopetnieniu wszystkich
formalnosci tj. zgloszenia si¢ poprzez formularz zamieszczony na stronie,
a nastepnie jego wydrukowanie, podpisanie oraz przestanie do siedziby ROPS
W wyznaczonym terminie.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Dodatkowych Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
informacji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
udziela: E-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Telefon: 32 7306859
Zasady Zasady uczestnictwa w superwizjach okreslono w regulaminie uczestnictwa

uczestnictwa:

w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki



http://rops-katowice.pl/

Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach projektu pn. ,,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej”.

Superwizorzy:

Patrycja Staniszewska - psycholog, psychoterapeuta, superwizor psychoterapii,
trener PTP Il stopnia, socjoterapeutka, we wspotpracy z Krakowskim Centrum
Psychodynamicznym  uczestniczy  w superwizjach  prowadzonych  przez
superwizoréw Personality Disorders Institute of the Weill Medical College of
Cornell University w Nowym Jorku, specjalizujacych si¢ w leczeniu zaburzen
osobowosci metoda TFP, kierownik ds. szkolen SOPP.

Zuzanna Korga - psycholog, psychoterapeuta, socjoterapeutka mtodziezy,
superwizor psychoterapii. Obecnie jako wspolpracownik Krakowskiego Centrum
Psychodynamicznego podejmuje dalsze szkolenie z zakresu psychoterapii
zaburzen osobowosci.




