Regulamin uczestnictwa przedstawicieli podmiotow zaangazowanych w proces
adopcji w formach wsparcia organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego w ramach projektu ,,Koordynacja i rozwoj
ustug adopcyjnych”

§1
Informacje ogdlne

1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizuje projekt ,,Koordynacja i rozwoj ustug
adopcyjnych”, ktory wspotinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Gloéwnym celem projektu jest zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej poprzez wdrozenie ponadstandardowych dzialan w procesie adopcji, ktore beda
przyjazne dziecku. Cel ten ma zosta¢ osiggniety migdzy innymi dzigki organizacji form wsparcia
podnoszacych kompetencje zawodowe pracownikow os$rodkéw adopcyjnych oraz rozwoj
i wzmacnianie wspotpracy réznorodnych podmiotdéw uczestniczacych w procesie adopcji.

3. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady udzialu przedstawicieli podmiotow
zaangazowanych w proces adopcji w formach wsparcia organizowanych przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach projektu ,,Koordynacja i rozwoj
ustug adopcyjnych”.

§2
Stownik pojeé

1. Regulamin — zbi6r podstawowych warunkdéw i zasad uczestnictwa w formach wsparcia
organizowanych przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach
projektu ,,Koordynacja i rozwoj ustug adopcyjnych”.

2. ROPS — Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego z siedzibg
w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

3. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego.

4. Projekt — projekt pn. ,, Koordynacja i rozwdj ustug adopcyjnych” wspoétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez ROPS
w ramach osi priorytetowej IX: Wiaczenie spoteczne, dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi
spoteczne i zdrowotne, poddziatania: 9.2.7. Rozwo¢j ustug adopcyjnych — tryb pozakonkursowy
RPO WSL na lata 2014-2020.

5. WOA — Wojewddzki Osrodek Adopceyjny.

6. Filie WOA — osérodki adopcyjne wchodzace w sktad struktury organizacyjnej ROPS, sg to filie
WOA w: Sosnowcu, Czestochowie, Bielsku-Biatej, Rybniku oraz Wodzistawiu Slaskim.

7. Niepubliczne osrodki adopcyjne — podmioty wylonione w drodze otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Wojewddztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej —
prowadzenie osrodka adopcyjnego na terenie Wojewodztwa Slaskiego.

8. Uczestnik projektu — osoba korzystajaca z form wsparcia oferowanych w ramach projektu.

9. Formy wsparcia — dziatania okreslone niniejszym Regulaminem, w ktorych moga wzia¢ udziat
uczestnicy projektu, m.in. szkolenia, poradnictwo, seminaria, spotkania, warsztaty i treningi oraz
superwizje.

10. Dokumenty aplikacyjne — dokumenty rejestrowe uczestnika, tj. Formularz zgloszeniowy
dostosowany do danej formy wsparcia oraz Oswiadczenie uczestnika projektu w przypadku nowych
uczestnikéw projektu.
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11. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t odpowiedzialny za prowadzenie rekrutacji na formy wsparcia
organizowane w ramach projektu ,,Koordynacja i rozwdj ustug adopcyjnych”. W sktad Komisji
wchodza koordynator projektu i/lub wyznaczeni przez niego pracownicy zaangazowani w realizacji
projektu.

§3
Grupa docelowa
W okre$lonych Regulaminem formach wsparcia mogg uczestniczy¢ osoby, ktore speiniaja jeden
Z ponizszych warunkéw:
1. Sa pracownikami filii Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego lub niepublicznych osrodkow
adopcyjnych dziatajacych na terenie wojewddztwa $laskiego.
2. Saprzedstawicielami innych niz o$rodki adopcyjne podmiotow zaangazowanych w proces adopciji.

§4
Zasady uczestnictwa

1. Informowanie o poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu odbywa sie
w szczegolnosci poprzez: publikowanie aktualnych informacji na stronie internetowej projektu,
rozsylanie informacji za pomoca poczty elektronicznej oraz kontakt telefoniczny.

2. Oferta form wsparcia w projekcie kazdorazowo kierowana jest do konkretnej grupy adresatow,
okreslonej w ogloszeniu o rekrutacji na formy wsparcia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
ROPS zastrzega sobie prawo do rozszerzenia grupy adresatéw formy wsparcia.

3. Udzial w kazdej formie wsparcia jest bezptatny.

4. Do obowigzkow uczestnika nalezy:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem i przestrzeganie jego zapisow,

b) ztozenie kompletnej dokumentacji wskazanej w ogloszeniu o naborze,

C) uczestnictwo w kazdej formie wsparcia, na ktorg zostat zakwalifikowany,

d) kazdorazowe potwierdzanie na liscie obecno$ci uczestnictwa w danej formie wsparcia,

e) potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych i/lub promocyjnych,

f) wypehienie dokumentow zwigzanych z ewaluacja projektu (zarowno w trakcie trwania
i bezposrednio po zakonczeniu danej formy wsparcia, jak tez po zakonczeniu udziatu
w projekcie),

g) w razie konieczno$ci opuszczenia zaje¢ przed czasem, powiadomienie odpowiedniego
pracownika ROPS oraz prowadzacego o godzinie oraz przyczynie wyjscia,

h) w przypadku niemoznosci uczestnictwa w jednym ze spotkan odbywajacych si¢ w ramach cyklu
szkoleniowego/warsztatowego uczestnik, ktory zostal na niego zakwalifikowany zobowigzany
jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie odpowiedniego pracownika ROPS.

i) informowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych.

5. Do obowigzkow ROPS nalezy:

a) zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji poszczego6lnych form wsparcia,

b) zapewnienie realizacji oferowanych form wsparcia przez specjalistow posiadajacych
odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje,

C) potwierdzenie uczestnictwa na druku polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegacji)
po zakonczeniu danej formy wsparcia.

6. ROPS moze udostepni¢ materiaty dydaktyczne na stronie internetowej projektu. Uczestnik projektu
moze wykorzysta¢ w/w materialy tylko dla celéw dydaktycznych, okre§lonych tematyka konkretne;j
formy wsparcia, bez uszczerbku dla praw autorskich ich twoércéw.
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7. W przypadku zdarzen losowych ROPS zastrzega sobie prawo do odwolania, zmiany terminu lub
miejsca realizacji danej formy wsparcia, 0 czym uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani
poczta elektroniczng lub telefonicznie.

§5
Rekrutacja
l. Zasady procesu rekrutacji na organizowane przez ROPS szkolenia, spotkania, warsztaty,
seminaria oraz inne formy wsparcia, dla ktorych nie okreslono w niniejszym Regulaminie
odre¢bnych zasad.

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Przyjmowanie zgloszen odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestracji
uczestnikdw, umieszczonego na stronie internetowej projektu i obejmuje nastepujace etapy:

a) wypekienie elektronicznego formularza, umieszczonego na stronie internetowej projektu,
zgodnie z zamieszczong instrukcja,

b) przestanie na adres ROPS, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze, wypetnionego,
podpisanego i opieczetowanego formularza zgloszeniowego, z zastrzezeniem, Ze osoby,
ktore dotychczas nie uczestniczyly w projekcie i ktorych dane nie zostaty wpisane do bazy
Podsystemu  Monitorowania  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  (PEFS),
sa zobowiazane dostarczy¢ rowniez podpisane Oswiadczenie uczestnika projektu,

c) sktadane do ROPS dokumenty, o ktérych mowa w lit. b winny zawierac¢ takze podpis
przetozonego zgltaszajacej si¢ osoby, ktory stanowi potwierdzenie jej zatrudnienia w danej
instytucji oraz zgode na uczestnictwo w oferowanych formach wsparcia,

d) formularz zgloszeniowy osoby petnigcej funkcje rodziny zastepczej, W miejscu na popis
przetozonego, winien zosta¢ podpisany przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ przedtozenia
wraz z dokumentacja aplikacyjna aktualnego zaswiadczenia o petieniu funkcji rodziny
zastepczej popisanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. Wszystkie zgloszenia poddawane s3 ocenie formalnej, w ramach ktorej brane sa pod uwage
nastgpujace kryteria:

a) przynalezno$¢ osoby zglaszajacej si¢ do grupy docelowej okreslonej w § 3 Regulaminu,

b) ocena adekwatnosci danej formy wsparcia do zajmowanego stanowiska i wykonywanych
obowigzkdow,

C) ztozenie do ROPS kompletnych dokumentow aplikacyjnych,

d) dokonanie zgloszenia w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

4. Zgloszenia niespetniajace wymogow formalnych podlegaja odrzuceniu.

5. Osoby, ktorych zgloszenia beda spetnia¢ wymogi formalne beda kwalifikowane do udziatu
w danej formie wsparcia zgodnie z kolejnoScig zgloszen, przy czym ROPS zastrzega sobie
prawo do kwalifikowania w pierwszej kolejnosci osob, ktore nie bralty jeszcze udziatu
w projekcie (zgodnie z aktualnym stanem wskaznika).

6. W przypadku liczby zgloszen znaczaco przewyzszajacej liczbe dostepnych miejsc, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ kwalifikowania nie wigcej niz dwoch osob z jednej instytucii.

7. W przypadku form wsparcia dedykowanych tylko i wylacznie pracownikom Filii WOA oraz
niepublicznych o$rodkéw adopcyjnych, ROPS zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu
uczestnikdw z poszczeg6lnych typow instytucji. Informacja o ewentualnych limitach zostanie
kazdorazowo zawarta w ogloszeniu o rekrutacji na dang forme¢ wsparcia.
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8. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokoét
zawierajagcy wykaz osOb zakwalifikowanych, wpisanych na liste rezerwowg oraz
niezakwalifikowanych.

9. Uczestnicy informowani s3 o wynikach rekrutacji za pomoca poczty elektronicznej.
Potwierdzeniem mozliwosci uczestnictwa jest e-mail o zakwalifikowaniu zawierajacy
szczegoty dotyczace danej formy wsparcia.

10. W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca na dang forme¢ wsparcia, kwalifikowana jest
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Zasady procesu rekrutacji na organizowane przez ROPS poradnictwo i superwizje.

1. Pracownicy ROPS w wyznaczonym terminie dokonuja diagnozy potrzeb w zakresie pomocy
prawnej oraz superwizji i na tej podstawie podejmuja dziatania zwigzane z ich organizacja.

2. Na podstawie diagnozy potrzeb, o ktérej mowa w ust. 1, kazdemu z osrodkow adopcyjnych
przypisywana jest liczba godzin poradnictwa prawnego/superwizji do wykorzystania w danym
roku kalendarzowym.

3. Personel osrodkow adopcyjnych przed rozpoczeciem udzialu w poradnictwie prawnym/
superwizji wypetia dokumentacje aplikacyjna dostgpna na stronie internetowej projektu.

4. Zgloszenie musi by¢ dokonane w sposob poprawny, tj. zawiera¢ wszystkie niezbedne
dokumenty i podpisy.

§6

Nieobecno$¢ i rezygnacja
Uczestnik ma mozliwos$¢ rezygnacji z udziatu w kazdej z oferowanych form wsparcia. Rezygnacja
musi zosta¢ przestana za pomocg poczty elektronicznej na wskazany w informacji
o zakwalifikowaniu adres, najp6zniej do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji danej formy
wsparcia.
Informacja o rezygnacji musi zawiera¢ termin oraz nazwe¢ formy wsparcia,
z ktorej uczestnik rezygnuje oraz okresla¢ powod rezygnacji, przy czym ROPS zastrzega sobie
prawo weryfikacji tej informacji w instytucji zglaszajace;j.
W przypadku rezygnacji zgloszonej na mniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji
danej formy wsparcia, instytucja zglaszajaca uczestnika moze zostaé zobowigzana
do wydelegowania w miejsce rezygnujacej osoby innego pracownika, przy czym w pierwszej
kolejnosci zobowigzana jest wskaza¢ pracownika, ktory figuruje na liscie rezerwowej w danej
formie wsparcia. W przypadku braku takiej mozliwos$ci, instytucja zgtaszajaca zobowigzana jest
poinformowac¢ telefoniczne i elektronicznie ROPS o danych pracownika spoza listy rezerwowe;.
W tym przypadku konieczne jest pobranie, wypetnienie, podpisanie i dostarczenie najpozniej
W dniu realizacji danej formy wsparcia dokumentéw aplikacyjnych (w zaleznosci od formy
wsparcia), ktore dostepne sa na stronie internetowej projektu.
ROPS zastrzega sobie prawo do informowania instytucji zgtaszajacej o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu rezygnacji
traktowane jest, jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowa¢ wylaczeniem go z udzialu
w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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W przypadkach uzasadnionych charakterem oferowanych form wsparcia dopuszcza si¢ mozliwos¢
wprowadzania dodatkowych przepiséw regulujacych zasady uczestnictwa.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy unijne.
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