Regulamin uczestnictwa w szkoleniach i superwizji organizowanych przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego w ramach
projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej”.

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady udziatu osob i instytucji w szkoleniach
i superwizji realizowanych w ramach projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej .

2. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa  Slaskiego realizuje  projekt
pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”,
ktéry wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej
wojewodztw: matopolskiego, dolnoslaskiego i opolskiego. Liderem projektu jest Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

4. Celem projektu jest zwigkszenie profesjonalizmu zawodowego kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej wykonujacych zadania na terenie makroregionu potudniowego, obejmujacego
wojewodztwa: dolnoslaskie, matopolskie, opolskie i Slaskie, poprzez realizacj¢ szkolen oraz
superwizji. Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego odpowiada za
realizacj¢ zadania: ,,Szkolenie i superwizja kadr systemu wspierania rodziny w wojewddztwie
Slgskim”.

5. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach zastrzega sobie
prawo do zmiany zapisow Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja Posredniczaca,
badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych lub w innych przypadkach, jezeli bedzie to
niezbedne do prawidlowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie
kazdorazowo zamieSzczana na stronie internetowe;j.

§2
Stownik pojeé

1. Regulamin — zbior podstawowych warunkow i zasad uczestnictwa w szkoleniach oraz superwizji
organizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego
w ramach projektu ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej”.

2. ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Slaskiego z siedziba
w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

3. Projekt — wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej projekt partnerski pn. ,,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej”, realizowany
w ramach Osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

4. Ustawa — Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2017 poz. 697, z poz. zm.).
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Formy wsparcia — dziatania okre$lone niniejszym Regulaminem, w ktoérych mogg wzigé udziat
uczestnicy projektu, tj. szkolenia i superwizje.

Organizator — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego z siedziba
w Katowicach (40-142), przy ulicy Modelarskiej 10.

Dokumenty aplikacyjne — dokumenty rejestrowe uczestnika tj. :
- formularz zgloszenia uczestnika do udziatu w projekcie: ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastegpczej ” — zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
- formularz zgtoszenia instytucji do udziatu w projekcie: ,, Szkolenie i doskonalenie zawodowe
kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej ” — zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
- 0$wiadczenie uczestnika projektu — zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Strona internetowa — www.rops-katowice.pl

Instytucja Posredniczaca — Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd¢j 2014-2020, ktorej funkcje petni Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Uczestnik — tj. osoba bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu.

SWRIPZ — system wspierania rodziny i pieczy zastgpczej — podmioty realizujace zadania ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697,
Z pozZ. zm.).

§3
Grupa docelowa

W okreslonych Regulaminem formach wsparcia moga uczestniczy¢ osoby, ktore przynaleza do

jednej z nizej wymienionych grup i realizujg zadania wynikajace z Ustawy na terenie

wojewoOdztwa §laskiego, w nastepujacym podziale:

a) Poziom zadan gminnych — m. in.. asystenci rodziny, pracownicy placéwek wsparcia
dziennego, w tym: kierownicy placowek wsparcia dziennego, wychowawcy, psychologowie,
pedagodzy, osoby prowadzace terapie, opiekunowie dziecigcy, rodziny wspierajace oraz inne
0soby pracujace z rodzing lub zajmujace si¢ opieka i pomoca W opiece i wychowaniu dziecka.

b) Poziom powiatéw - m. in.. koordynatorzy rodzinnej pieczy =zastgpczej, pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie
zaangazowani w realizacj¢ zadan zwigzanych z organizacjg pieczy zast¢pczej, pracownicy
placowek opiekunczo - wychowawczych, w tym: dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych (réwniez placowek typu rodzinnego), pedagodzy, psychologowie, osoby
prowadzace terapie, opiekunowie dziecigcy, pracownicy socjalni w placowkach, rodziny
zastepcze oraz 0S0by prowadzace rodzinne domy dziecka.

c) Poziom samorzgdu wojewddztwa - pracownicy regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych,

d) Poziom wojewody - pracownicy wojewody realizujagcy zadania z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

e) stuzby wspotpracujace i wspottworzace SWRIPZ (przedstawiciele: wymiaru sprawiedliwosci,
o$wiaty, stuzby zdrowia oraz shuzb pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi,
Z osobami sprawujgcymi piecze¢ zastgpczg i rodzinami adopcyjnymi).

Oferta form wsparcia w projekcie kazdorazowo Kierowana jest do konkretnej grupy adresatow.

Informacja ta umieszczana jest w ogloszeniu o naborze.

ROPS na biezaco diagnozuje potrzeby szkoleniowe grupy docelowej, m.in. za posrednictwem

elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostepnego na stronie internetowe;.

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fund Z : .
g 4 Slaskie.  ..onmese

Strona2z8



1.

~

§4
Zasady udzialu w projekcie

Informowanie o poszczego6lnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu odbywa si¢

w szczegblnosci poprzez: publikowanie aktualnych informacji na stronie internetowej, podstronie

projektu, rozsytanie informacji za pomoca poczty elektronicznej oraz przez kontakt telefoniczny,

konferencje, spotkania itp.

Udziat w kazdej formie wsparcia jest bezplatny, przy czym:

a) Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdu uczestnikow na miejsce realizacji zajec.

b) Organizator zapewnia uczestnikom szkolen wyzywienie w formie przerwy kawowej i obiadu
a podczas szkolen wyjazdowych, dla uczestnikow korzystajacych z zakwaterowania, takze
$niadania i kolacji.

€) Mozliwo$¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikow szkolen spetniajacych
warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci innej, niz ta w ktorej odbywa si¢
szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce realizacji zajgc.

d) Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych zapisow i dokumentow
uszczegoOlawiajacych mozliwo$¢ korzystania z zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolen,
0 czym bezzwlocznie poinformuje uczestnikow.

Do obowigzkoéw Uczestnika nalezy:

a) zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,

b) rejestracja przed rozpoczg¢ciem kazdej ze wskazanych w niniejszym Regulaminie form
wsparcia,

C) uczestnictwo w kazdej formie wsparcia, na ktora zostal zakwalifikowany,

d) kazdorazowe potwierdzanie na liscie obecnoSci przybycia i uczestniczenia w zajg¢ciach
dydaktycznych w ramach danej formy wsparcia,

e) potwierdzenie odbioru materiatow dydaktycznych i/lub szkoleniowych,

f) wypehienie dokumentéw zwigzanych z ewaluacja projektu, w tym pre i post testow (zarowno
w trakcie trwania i bezposrednio po zakonczeniu danej formy wsparcia, jak tez po
zakonczeniu udziatu w projekcie) oraz ankiet,

g) w razie koniecznoSci opuszczenia zaje¢ przed czasem, pisemne powiadomienie
odpowiedniego pracownika ROPS wraz z podaniem godziny oraz przyczyny wyjscia oraz
ustne — prowadzacego,

h) informowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i danych personalnych.

Do obowigzkéw ROPS nalezy:

a) zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji szkolen,

b) zapewnienie realizacji programu merytorycznego przez kadre trenerska posiadajaca
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje,

¢) wydanie zaswiadczenia uczestnictwa W szkoleniu,

d) potwierdzenie uczestnictwa na druku polecenia wyjazdu stuzbowego (tzw. delegacji)
po zakonczeniu danej formy wsparcia,

e) zapewnienie uczestnikom szkolen ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkolenia i superwizje realizowane sg w dni robocze w godzinach pomiedzy 8:00 a 19:00 —

w zaleznosci od specyfiki formy wsparcia. W uzasadnionych przypadkach superwizje moga

odbywac si¢ w soboty.

Czas trwania zajg¢ w ramach szkolen liczony jest w godzinach dydaktycznych, tj. 45 minut.

Czas trwania zaje¢ w ramach superwizji liczony jest w godzinach zegarowych, tj. 60 minut.

Superwizja swiadczona jest w formie spotkan grupowych (do 12 osob).
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W przypadku superwizji, instytucja zgtaszajgca uczestnikéw, zobowigzana jest do zapewnienia
na ten cel sali umozliwiajacej przeprowadzenie zajgc.

ROPS moze udostgpni¢ materiaty dydaktyczne na stronie internetowej. Uczestnik projektu moze
wykorzysta¢é w/w materiaty tylko dla celow dydaktycznych okreslonych tematyka konkretnej
formy wsparcia, bez uszczerbku dla praw autorskich ich tworcow.

W przypadku zdarzen losowych ROPS zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu lub
miejsca realizacji danej formy wsparcia, o czym uczestnicy zostang niezwlocznie poinformowani
pocztg elektroniczng lub/i telefonicznie.

ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia z uczestnikiem porozumienia regulujacego
szczegotowe warunki udziatu w projekcie.

W przypadku opuszczania zajg¢ lub nieprzystgpienia do testu koncowego (post testu) lub
uzyskania negatywnego wyniku testu (tj. ponizej 50% mozliwej do uzyskania liczby punktow)
I nieprzystapienia do jego poprawy w terminie wskazanym przez ROPS, uczestnik moze zostaé
zobowigzany do zwrotu kosztow szkolenia.

Dziatania w ramach Projektu bgda realizowane zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0so6b z niepelnosprawnos$ciami
oraz zasady rOwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020”.
Oznacza to m.in., ze w Projekcie moga wzia¢ udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien
niepelnosprawnosci oraz miejsce zamieszkania (miasto czy wies§) itp. Dziatania beda
uwzgledniaty potrzeby osob z niepelnosprawnosciami miedzy innymi poprzez prowadzenie
rekrutacji ~ z uwzglednieniem  mozliwosci  dotarcia do  informacji  przez  osoby
Z niepelnosprawnosciami, dostosowanie miejsca organizacji szkolen / superwizji do potrzeb osoéb
Z niepetnosprawnos$ciami.

§5

Rekrutacja
Rekrutacja na szkolenia
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasady rowno$ci
szans, w tym réwno$ci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Terminy poszczegdlnych
naborow uczestnikow podawane sg kazdorazowo w osobnej informacji zamieszczonej na stronie
internetowej.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza cztonkowie
zespohu projektowego.
Proces rekrutacji sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a) przyjmowanie zgloszen uczestnikow,
b) ocena formalna zgtoszen,
c) ocena merytoryczna zgtoszen.
Przyjmowanie zgloszen odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rejestracji
uczestnikOw umieszczonego na stronie internetowej projektu i obejmuje nastepujac etapy:
wypelnienie elektronicznego formularza umieszczonego na stronie internetowej projektu, zgodnie
z zamieszczong instrukcjg 1 przestanie go do ROPS wraz z o$wiadczeniem uczestnika projektu,
zgodnie z wymogami okreslonymi w danym naborze.
Dokumenty aplikacyjne sa kazdorazowo udost¢pniane w ogloszeniu o naborze na dang forme
wsparcia na stronie internetowej. Opis sposobu wypelniania dokumentéw znajduje si¢
w instrukcji dotagczonej do kazdego z dokumentow aplikacyjnych.
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W ramach oceny formalnej zgloszen na szkolenie brane sg pod uwage w szczegdlnoSci

nastgpujace kryteria:

a) przynalezno$¢ osoby zglaszajagcej si¢ do grupy docelowej okreslonej w § 3 Regulaminu,

z uwzglednieniem kryteridow wskazanych w ogloszeniu o naborze,

b) ztozenie do ROPS kompletnych dokumentdéw aplikacyjnych,

c) dokonanie zgtoszenia w terminie okre$§lonym w ogloszeniu o naborze.

Niespehienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych powoduje odrzucenie zgtoszenia na etapie

oceny formalnej.

Zgloszenia, ktore nie ulegly odrzuceniu, podlegaja ocenie merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) przynalezno$¢ do grupy adresatow danej formy wsparcia (zajmowane stanowisko) oraz zakres
obowiagzkéw stuzbowych (jesli dotyczy),

b) typ instytucji zatrudniajacej zgtaszajaca si¢ osobe, w odniesieniu do zakresu merytorycznego
oferowanej formy wsparcia,

c) dotychczasowe korzystanie przez zglaszajagca si¢ osobe ze wsparcia oferowanego
w ramach projektu, przy czym kazdorazowo pierwszenstwo bedg mialy osoby, ktore jeszcze
nie uczestniczyly w projekcie z uwzglednieniem aktualnego stanu wskaznikéw
w projekcie,

d) indywidualne uzasadnienie potrzeb,

e) w przypadku, gdy liczba osob zgloszonych na dang formg¢ wsparcia przekracza liczbg
dostepnych miejsc ROPS zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania nie wigcej niz dwdch
zgtoszonych os6b z jednej instytucji.

Przed przystapieniem do oceny formalnej ROPS moze okresli¢ limit miejsc dla danej grupy

adresatow, z uwzglednieniem aktualnego stanu wskaznikéw w projekcie.

Na podstawie informacji okreslonych w ppkt. 9 a do e, Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty

oraz sporzadza liste rankingowa osob zgtoszonych do udzialu w szkoleniu uszeregowang od

najwickszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych za spetnienie kryteriow merytorycznych.

W przypadku osob, ktore w procesie rekrutacji zajmuja réwnowazne miejsce na liscie

rankingowej o zakwalifikowaniu na wybrang forme wsparcia decyduje kryterium dodatkowe —

kolejnos¢ zgtoszen (tj. data wypetienia formularza elektronicznego).

Zgtaszajace si¢ osoby beda kwalifikowane zgodnie z miejscem zajmowanym na liscie

rankingowe;j.

Po =zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokot

zawierajacy wykaz osob zakwalifikowanych, wpisanych na list¢ rezerwowag oraz

niezakwalifikowanych (odrzuconych na etapie oceny formalnej).

Wykaz osob zakwalifikowanych oraz wpisanych na liste rezerwowa bedzie tworzony wedilug

liczby uzyskanych punktow.

Uczestnicy informowani sa o wynikach rekrutacji za pomoca poczty elektroniczne;.

Potwierdzeniem mozliwosci uczestnictwa jest e-mail o zakwalifikowaniu zawierajacy szczegoty

dotyczace danej formy wsparcia.

W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba z listy rezerwoweyj,

z uwzglednieniem konieczno$ci zachowania odpowiedniej proporcji w podziale uczestnikow -

wedtug przynaleznoséci do danej grupy adresatow. Informacja o zakwalifikowaniu na szkolenie

z listy rezerwowej przekazywana jest telefoniczne lub e-mailowo.

W zwiazku z konieczno$cig zapewnienia mozliwosci udziatu w projekcie jak najwigkszej liczbie

przedstawicieli SWRIiPZ, ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczenia podczas
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rekrutacji - do wyboru 1 tematu szkolenia/cyklu szkoleniowego lub superwizji w ramach jednego
naboru.

Od wynikow postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu uczestnika na dane szkolenie) nie przystuguje odwotanie.

Rekrutacja na superwizje
Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady réwnoS$ci
szans, w tym réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Terminy poszczeg6lnych
naboréw instytucji podawane sa kazdorazowo W osobnej informacji zamieszczonej na stronie
internetoweyj.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza cztonkowie
zespolhu projektowego.
Dokumenty aplikacyjne sa kazdorazowo udostgpniane w ogloszeniu o naborze na stronie
internetowej. Opis sposobu wypetiania dokumentéw znajduje si¢ w instrukcji dotaczonej do
kazdego z dokumentow aplikacyjnych.
Przyjmowanie zgloszen instytucji oraz uczestnikow odbywa si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rejestracji umieszczonego na stronie internetowej projektu.
Zgloszenie instytucji nastgpuje poprzez wypeknienie elektronicznego formularza zgloszenia
instytucji do udziatu w projekcie (zatacznik nr 3 do regulaminu) umieszczonego na stronie
internetowej projektu, zgodnie z zamieszczong instrukcjg i przestanie go do ROPS w wersji
papierowe;j.
Po otrzymaniu formularzy, nastgpuje ocena formalna i merytoryczna zgtoszen instytucji.
W ramach oceny formalnej zgloszen instytucji na superwizjg, brane sa pod uwage
W szczegolnosci nastepujace kryteria:

a) przynalezno$¢ instytucji zglaszajacej do systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

b) ztozenie do ROPS formularza zgloszenia udziatu w projekcie przez instytucje zgtaszajaca,

c) dokonanie zgtoszenia w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Ocena merytoryczna instytucji dokonywana jest w szczegélnosci na podstawie nastepujacych
kryteriow:

a) typ instytucji,

b) uzasadnienie uczestnictwa instytucji w projekcie.
Na podstawie informacji okreslonych w ppkt. 8 a i b, Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty
oraz sporzadza list¢ rankingowg instytucji zgtoszonych do udziatu w superwizji, uszeregowang
od najwickszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych za spelnienie kryteriow
merytorycznych.
W przypadku instytucji, ktére w procesie rekrutacji zajmujag rOwnowazne miejsce na liscie
rankingowej o zakwalifikowaniu na wybrang forme¢ wsparcia decyduje kryterium dodatkowe —
kolejnos¢ zgloszen (tj. data wypelnienia formularza elektronicznego).
Zglaszajace si¢ instytucje bedg kwalifikowane zgodnie z miejscem zajmowanym na liscie
rankingowe;j.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokot
zawierajagcy wykaz instytucji zakwalifikowanych, wpisanych na list¢ rezerwowg oraz
niezakwalifikowanych (odrzuconych na etapie oceny formalnej).
Wykaz instytucji zakwalifikowanych oraz wpisanych na liste rezerwowa bedzie tworzony wedtug
liczby uzyskanych punktow.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Zakwalifikowana instytucja, zobowigzana jest do prawidlowego wypetnienia, dostepnych na
stronie internetowej projektu, nastgpujacych dokumentow w formie elektronicznej:

a) formularzy zgloszenia uczestnikéw do udziatu w projekcie (zatacznik nr 1 do regulaminu),

b) oswiadczen uczestnikow projektu (zatacznik nr 2 do regulaminu),

oraz przestania powyzszych formularzy do ROPS w wersji papierowej.

Po otrzymaniu formularzy, nastgpuje ocena zgloszen uczestnikow.

W ramach oceny zgloszen uczestnikow, brane sa pod uwage w szczeg6lnosci nastgpujace
kryteria:

a) przynaleznos¢ osoby zgtaszajacej si¢ do grupy docelowej okreslonej w § 3 Regulaminu,

b) dokonanie zgloszenia w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

€) zlozenie do ROPS kompletnych dokumentdéw aplikacyjnych w wyznaczonym przez ROPS

terminie.

Po dokonaniu oceny, sporzadzony zostanie protokot zawierajacy wykaz osob zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych — niespetniajacych wymogow.
Niespehienie ktoregokolwiek z kryteriow powoduje odrzucenie zgloszenia.

Instytucje zostang poinformowane o wynikach rekrutacji za pomocg poczty elektronicznej.
Potwierdzeniem mozliwosci uczestnictwa jest e-mail o zakwalifikowaniu zawierajacy szczegoty
dotyczace danej formy wsparcia.

Od wynikow postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu instytucji lub uczestnika na superwizj¢) nie przystuguje odwotanie.

§6

Nieobecno$¢ i rezygnacja
Uczestnik ma mozliwo$¢ rezygnacji z udziatu w kazdej z oferowanych form wsparcia. Rezygnacja
musi zostaé przestana za pomocg poczty elektronicznej na wskazany w informacji
0 zakwalifikowaniu adres, najpozniej do 3 dnia roboczego przed rozpoczgciem zajec.
Pisemna informacja o rezygnacji musi zawiera¢ termin oraz nazwe formy wsparcia,
z ktorej uczestnik rezygnuje oraz okresla¢ powdd rezygnacji, przy czym ROPS zastrzega sobie
prawo weryfikacji tej informacji w instytucji zgtaszajace;j.
W przypadku braku osob na liscie rezerwowej, w sytuacji gdy rezygnacje zgtoszono na mniej niz
3 dni robocze przed rozpoczgciem zajec, instytucja zglaszajaca uczestnika ma obowigzek
wydelegowa¢ w jego miejsce innego spetniajacego wymagania pracownika. W przypadku braku
takiej mozliwosci, instytucja zglaszajagca zobowigzana jest poinformowaé telefoniczne
i elektronicznie ROPS o danych pracownika spoza listy rezerwowej, niezb¢dnych do weryfikacji
jego kwalifikowalnosci. W tym przypadku konieczne jest pobranie, wypelnienie, podpisanie
i dostarczenie najp6zniej w dniu realizacji zaj¢¢ dokumentdéw aplikacyjnych (w zaleznosci od
formy wsparcia), ktore dostgpne sg na stronie internetowej projektu.
Jezeli ze wzgledu na okolicznosci niezalezne od uczestnika (tj. zdarzenie losowe, choroba) nie jest
mozliwe zachowanie zasad zawartych w pkt. 1, uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
przestania do ROPS o$wiadczenia o przyczynie nieobecnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej. O$wiadczenie to winno wptyngé do ROPS w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
zajec.
ROPS zastrzega sobie prawo do informowania instytucji zgtaszajgcej o nieobecno$ci uczestnika
na zajeciach.
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6. Niecusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i1 terminu rezygnacji
traktowane sa jako naruszenie Regulaminu i moga skutkowa¢ wykluczeniem z udziatu
w projekcie instytucji zglaszajacej. Zakwalifikowana osoba nieuczestniczaca w szkoleniu lub
superwizji moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu kosztéw zwigzanych z tym szkoleniem lub
superwizja.

§7
Postanowienia konicowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. W wypadkach uzasadnionych charakterem szkolen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania
dodatkowych przepiséw regulujacych zasady uczestnictwa.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j.

Opracowano: 23.01.2018

Zataczniki:

- Formularz zgloszenia uczestnika do udziatu w projekcie — zatacznik nr 1,
- O$wiadczenie uczestnika projektu — zalgcznik nr 2,

- Formularz zgloszenia instytucji do udziatu w projekcie — zatgcznik nr 3.
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