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Innowacyjne narzedzia do diagnozy potencjatu readaptacyjnego oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym i zawodowym

Model teoretyczny

Poszukujac przyczyn niskiej skutecznosci poprawy moralnej oséb marginalizowanych, analitycy spoteczni zwracajg
gtdwnie uwage na deficyty w kapitale wspierajgcym, instytucjonalnym, systemowym i osobowym, ale réwniez na
deficyty w kapitale readaptacyjnym, czyli zasobach, ktérymi dysponujg osoby zagrozone wykluczeniem™.

Powrét do schematycznych zachowan osob skazanych, a w konsekwencji do spotecznego sSrodowiska przestepczego
powodowany jest przez szereg probleméw w adaptacji z otoczeniem® Do gtéwnych mozna zaliczy¢: trudnosci
w utrzymaniu pracy zarobkowej lub niemoinos¢ jej podjgcia, niedostateczne warunki materialne utrudniajace
egzystencje, konflikt z rodzing, brak mieszkania lub jakiegokolwiek zakwaterowania, niecheé ze strony otoczenia
spotecznego, uzaleznienie od réznych srodkdw psychoaktywnych.

Pobyt w jednostce penitencjarnej powaznie zaburza funkcjonowanie w ramach norm spofecznych. Osoby
przebywajace w jednostkach penitencjarnych dotyka fakt pogtebiania sie kryzysow psychicznych w  sytuacji
deprywacji®. Postepujgcy proces nieprzystosowania do zycia w spoteczenistwie uruchamia patologiczne mechanizmy
przystosowawcze i zwrotnie powoduje ograniczenie zdolnosci funkcjonowania indywidualnego i spotecznego wytgcznie
do dotychczas doswiadczonych i utrwalonych wzorcéw zachowania. To z kolei hamuje usamodzielnienie ekonomiczne
i skutkuje pogtebianiem sie degradacji zycia.

Brak dziatarh w kierunku wzrostu motywacji do zmiany u osdb zdemoralizowanych powoduje pogtebianie problemdw
wynikajacych z patologicznych zachowan (rodzinne, spoteczne, zawodowe, finansowe i prawne). Koniecznym jest wigc
podjecie dziatari w kierunku wsparcia osadzonych mieszkaricéw Slaska i objecie ich zintegrowanym programem
wsparcia.

Doniesienia z analiz Fundacji Rozwoju KUL, powadzone od 2000 roku, potwierdzone naukowo na swiecie, wskazuja, ze
skuteczna readaptacja wigZnidw i bylych wieiniéw jest zwigzana ze wsparciem celowym zasobéw o0séb zagrozonych
wykluczeniem takich jak: zasobéw wewnetrznych, relacji rodzinnych, zdrowia®; wsparcia $rodowiska lokalnego®;
zasobu podmiotowego o charakterze zarzadzajagcym — poczucia wtasnej skutecznosci®.

Sukces readaptacyjny, do wzmaocnienia ktérego podazamy, zalezy w duzej mierze od potencjatu readaptacyjnego osoby
podejmujgcej program readaptacji, ale takze od zasobdw zawodowych oséb wspomagajacych proces readaptacii.
Zasoby zawodowe, jak wynika z badan, obejmujg: wiedze, umiejetnosci, kompetencje i narzedzia do pracy
zapewniajace trafng weryfikacje potrzeb osoby marginalizowanej w kontekscie jej rozwoju spotecznego i zawodowego
oraz adekwatne do jej mozliwosci planowanie sciezki readaptacji. W badaniach jako szczegélnie istotne wskazano takie
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czynniki kompetencyjne, jak:

*  kompetencje diagnostyczne,

® znajomosc rynku pracy i przepiséw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem bytych wieznidw,
*  asertywnoscistanowczos¢ w Srodowisku pracy,

*  umiejetnos¢ tworzenia wiasciwego warsztatu pracy z bytym wiezniem,

® umiejetnosci perswazyjne w pracy z bytym wiezniem,

* kompetencje do zarzadzania pracg zespotowa,

* kompetencje wspierajgce.

Adekwatnos¢ wsparcia uzyskaé mozna, przez:

* wykonanie diagnozy potencjatu readaptacyjnego osoby zagrozonej wykluczeniem przy uzyciu trafnych metod,

* analize kapitatu wspierajacego instytucji i pracownikéw instytucji wspomagajacych readaptacje spoteczng i
zawodowsg,

* opracowanie, przy uwzglednieniu potencjatu readaptacyjnego i kapitatu wspierajgcego, indywidualnej sciezki
rozwoju spoteczno-zawodowego osoby zagrozonej wykluczeniem.

Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wdrozenia programu

W ramach szerokich dziatan zostata wykonana diagnoza potrzeb oséb rozpoczynajgcych proces readaptacji spotecznej,
osadzonvch w iednostkach nenitenciarnuch_na kidre wskazuwaty:

- osoby osadzone i opuszczajace jednostki penitencjarne,

- rodziny tych osob,

- personel jednostek penitencjarnych,

- psycholodzy,

- terapeuci uzaleznien i epidemiolodzy,

- kuratorzy sgdowi,

- pracownicy socjalni,

- prawnicy,

- badacze problematyki (katedra psychoprofilakiyki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Fundacja Rozwoju KUL,
Stowarzyszenie Natanaelum).

W wyniku powyzszej diagnozy powstato zatozenie, iz dotychczasowe dziatania na rzecz 0séb osadzonych w jednostkach
penitencjarnych powinny odbywac sie juz na etapie przebywania w jednostce, nastepnie by¢ kontynuowane w czasie
realizacji intensywnego programu adaptacyjno-terapeutycznego oraz utrwalane w kontakcie ze specjalistami w
warunkach usamodzielniania.

Dziatania takie powinny by¢ oparte na wsparciu kapitatu readaptacyjnego - zasobdw wiasnych oraz budowaniu
motywacji do zmiany zachowan.

Jednoczesnie same formy oddziatywan w odniesieniu do tej specyficznej grupy odbiorcow winny by¢ zorientowane na
stosowanie strategii zaradczych, nawet w odniesieniu do prostych, codziennych sytuacji, z ktérymi mierzy sie kazda
osoba funkcjonujaca prawidtowo w spoteczenistwie. Ma to wydatny wplyw na umiejetno$¢ ograniczenia
patologicznych zachowan i motywacje do zmiany. Z doswiadczen realizatordéw, na co dzien pracujgcych w osrodkau
readaptacyjnym, poradniach terapii uzaleznien, psychologow, prawnikéw, kuratoréw i pracownikéw jednostek
penitencjarnych wynika, ze ta forma wsparcia w procesie readaptacji wyraznie wptywa na zmniejszenie marginalizacji
spotecznej adresatdéw i podejmowane przez nich decyzje. Na braki w dziataniach na etapie opuszczania jednostki
penitencjarnej zwracajg uwage takie pracownicy socjalni — przedstawiciele pierwszej instytucji na drodze oséb po
zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci.

Istnieje zatem wyraina potrzeba wdrozenia programu, stanowigcego ostatni krok do zmian, a czesto pomost
w resocjalizacji pomiedzy jednostka penitencjarng, a zyciem w warunkach spotecznych.
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Program

Proponowany do wdrozenia program polega na wiaczeniu w dziatanie resocjalizacyjne asystentury readaptacji.
Asystenci majg $wiadczy¢ wsparcie dla 3-4 beneficjentdw na rok przed zakoriczeniem kary pozbawienia wolnosci.

Beneficjenci majg by¢ wskazani przez jednostke penitencjarna, a czynnikami branymi pod uwage powinny by¢ diugosc
kary (powyzej roku), indywidualna podatnos¢ na resocjalizacje oraz liczba dotychczasowych skazan.

Wsparcie ma odbywac sie w indywidualnym kontakcie z asystentem readaptacji w cyklu 50 spotkan, raz w tygodniu (60
min) przez rok. W ramach dziataii odbedg sig takze 2-3 zgrupowania treningowe dla beneficjentéw, skoncentrowane na
nauce kompetencji komunikacyjnych oraz zorientowane na rozwigzywanie konfliktéw. Przewidziana jest rowniez
grupowa edukacja formalna — spotkania z przedstawicielami jednostek pomocy spotecznej, urzedu pracy i kuratorem w
celu nabycia wiedzy na temat mozliwosci otrzymania wsparcia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.

Po etapie diagnozy potencjatu readaptacyjnego, praca readaptacyjna koncentrowac sie bedzie na poprawie
funkcjonowania w obszarach:

*  nawigzywania nowych relacji (praca nad poprawg zdolnosci nawigzania konstruktywnych relacji), korekty
utraconych, zerwanych lub zaburzonych wiezi z rodzina, podjeciu lub odnowieniu rdl rodzinnych i spotecznych,

¢ umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw (w zwigzku z powtarzalnym wzorcem przemocowego wywierania
wptywu, a takze zwigzanym z tym brakiem zdolnosci do utrzymania zatrudnienia),

* funkcjonowania w $rodowisku (praca nad funkcjonowaniem poza otoczeniem sprzed skazania).

Celem asystentury jest bad? przygotowanie do realizacji programu osrodka readaptacyjnego Fundacji POMOST, badz
powrdt do miejsca zamieszkania w ramach asystentury ambulatoryjnej, towarzyszacej dozorowi kuratora.

Kadra realizatorow

Fundacja POMOST, KRS 0000531566

s 2 treneréw wdrazania innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspétprace podmiotdw z przedsiebiorcami
w zakresie utatwiania wychodzenia na rynek pracy wieZnidw opuszczajgcych zaktady karne®

* 2 asystentéw wyszkolonych przez treneréw wdrazania innowacyjnych narzedzi...

Cel programu

Podstawowym celem realizacji asystentury postpenitencjarnej na etapie odbywania kary pozbawienia wolnosci jest
skuteczna rehabilitacja spofeczna oséb opuszczajacych zaktady karne — profilaktyka powrotu do przestepstwa oraz
zapobieganie degradacji spotecznej bytych wiezniow.

Jednostka penitencjarna otrzyma informacje zwrotng o skutecznosci procesu resocjalizacji oraz postepie adaptacyjnym
osob objetych programem.

8 Ramowy program szkolenia Trener wdrazania innowacyjnych narzedzi optymalizujgcych wspélprace podmiotow = przedsigbiorcami w zakresie
ulatwiania wychodzenia na rvnek pracy wigzniéw opuszczajqcych zaklady karne:
. strategia przygotowania do wolnosci i zatrudnialnosci bylych wigzniow,
. komplet narzedzi diagnostycznych (m.in. skala gotowoscei do pracy SGTP-BW, skala kompetencji 0sdb wspierajacych readaptacje bytych
wiezniow SKOWR-BW, skala zapotrzebowania na prace bylych wigZnidw i oczekiwania na wsparcie),
. narzedzia organizujace prace 0séb tworzacych komitet wspierania zatrudnialnodci,
. diagnozowanie czynnikow podmiotowych i zasad spotecznych wplywajacych na rozwdj kapitatu readaptacyjnego.
. model kapitalu wspierajacego zatrudnialno$é b. wigzniow w lokalnym systemie wsparcia rynku pracy,
. interaktywne narz¢dzia moderujace wspotpracg komitetu wspierania zatrudnialnosci.







