Nazwa szkolenia:

Budowanie lokalnego systemu wsparcia rodziny (2 moduly)

Informacja Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikbw w zakresie
ogolna: umiejetnosci budowania efektywnego systemu wsparcia rodziny.
Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie
Termin wyjazdowym w Hotelu ,,Zawiercie” w Zawierciu, w terminie:
i miej
&jsce 14— 16.10.2019 roku — modul T
realizacji:

04 —06.11.2019 roku — modut 11

Grupa docelowa:

Przedstawiciele placowek wsparcia dziennego, o$rodkéw pomocy spotecznej,
asystenci rodzin, rodziny wspierajace, pracownicy placowek opiekunczo —
wychowawczych, koordynatorzy rodzinnej pieczy =zastepczej, pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodkow adopcyjnych, regionalnych placéwek opiekunczo — terapeutycznych,
osrodkow preadopcyjnych oraz stuzby wspolpracujace i tworzace system
wsparcia rodziny z terenu wojewodztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 0s6b

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada si¢ z 48 godzin  dydaktycznych/
(6 dni szkoleniowych), obejmujacych m.in. nast¢epujace zagadnienia
tematyczne:

Modut I — Zasady efektywnej wspolpracy stuzb na rzecz dziecka i rodziny:

e idea wspodlpracy interdyscyplinarnej w obszarze Systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej — wprowadzenie,

e pozytywne aspekty wynikajace ze skutecznej wspdipracy z innymi
podmiotami realizujgcymi dziatania w tym samym obszarze,

e Dbariery i przeszkody utrudniajace wspotdziatanie,

o efektywna komunikacja i zasady zawigzywania wspotpracy,

e partnerstwo lokalne — dobre praktyki (case study),

e wspolpraca interdyscyplinarna w kontekscie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej.

Modut IT — Budowanie skutecznego systemu wspierania dzieci i rodzicow:

e szczeg6lna rola i zadania asystenta rodziny w pracy z rodzina,

e budowanie skutecznego systemu wspierania dzieci i rodzicéw — zasady
tworzenia, diagnoza potrzeb, klucz doboru cztonkdéw zespotu, niezbedna
dokumentacja,

e zespoly interdyscyplinarne i multiprofesjonalne w obszarze systemu
wspierania dzieci i rodzicOw — zawigzywanie i zasady pracy zespotu,

e monitoring i ewaluacja systemu,

e wskazniki i pomiar efektywnos$ci pracy,




o skuteczny system wspierania dziecka i rodziny - dobre praktyki
(case study).

Rekomenduje si¢ udziat we wszystkich modutach szkolenia, celem zrealizowania
w catosci zatozonego programu. Uczestnik ma jednak mozliwo$¢ wyboru tych
tematow modutow, ktore szczegdlnie uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby.

Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne. Kazda z osob zgloszonych na szkolenie, po zakonczeniu procesu
zbierania zgloszen, otrzyma informacj¢ wiadomoscia e-mail 0 wyniku rekrutacji.

UWAGA! Mozliwo$¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikéw
szkolen spetniajacych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowos$ci
innej niz ta, w ktérej odbywa si¢ szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce
realizacji zajge¢, na podstawie przedtozonych 1 podpisanych o$wiadczen.
Oséwiadczenia zostang przekazane osobom zakwalifikowanym na szkolenie, droga
mailowa.

Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) do siedziby ROPS oryginatu formularza zgloszeniowego wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20 sierpnia 2019 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem elektronicznego formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

Wydrukowany i podpisany formularz nalezy dostarczy¢ do siedziby ROPS.

UWAGA: Zgloszenie zostaje uznane za prawidtowe po dopetnieniu wszystkich
formalnosci tj. zgloszenia si¢ poprzez formularz zamieszczony na stronie,
a nastepnie jego wydrukowanie, podpisanie wraz z uzyskaniem zgody
bezposredniego przetozonego oraz przestanie do siedziby ROPS w wyznaczonym
terminie. Do zgloszenia papierowego nalezy dotgczy¢ podpisane o$wiadczenie
uczestnika projektu.

W zgloszeniu rekomendujemy podawanie indywidualnego, bezposredniego
do Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
ogblnego (np. e-mail sekretariatu, dzialu kadr itp.). Znacznie ulatwia
to komunikacje i zapewnia szybszy kontakt w przypadku zakwalifikowania
na szkolenie.

Dodatkowych
informacji
udziela:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Tel. (32) 730 68 59

e-mail: szkolenia power@rops-katowice.pl



http://rops-katowice.pl/
mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

Zasady
uczestnictwa:

Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej Wojewédztwa  Slgskiego w  ramach projektu pn. , Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trenerka:

Katarzyna Shlupinska —absolwentka profilaktyki spotecznej i resocjalizacji
ze specjalizacja wychowawcza oraz wieloletnie dos$wiadczenie (takze
na stanowiskach kierowniczych) w pracy w jednostkach wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej. Nadzorowala i koordynowata pracg m.in. asystentow
rodzin, koordynatorow rodzinnej pieczy zast¢pczej czy pedagogow w zakresie
dzialan wspierajacych prac¢ z dzieckiem i rodzing, w tym z rodzinami
zastepczymi oraz usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastepcze;j.




