Nazwa szkolenia:

Udzielanie pomocy rodzinie w sytuacji kryzysowej - grupa | (2 moduly)

Informacja Celem szkolenia jest nabycie kompetencji w obszarze interwencji kryzysowej
ogolna: W pracy z rodzing.
Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie
Termin wyjazdowym w Hotelu ,, Tycjan” w Milowce, w terminie:
i miejsce
4562 23 — 25.09.2019 roku — modut I
realizacji:

28 —30.10.2019 roku — modut II

Grupa docelowa:

Asystenci rodzin, przedstawiciele placéwek wsparcia dziennego, rodziny
wspierajace,  pracownicy  organizatora  rodzinnej  pieczy  zastgpczej,
interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych, osrodkéw adopcyjnych, regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych, koordynatorzy pieczy zastepczej, stuzby
pracujace z rodzinami Dbiologicznymi oraz rodziny zastgpcze z terenu
wojewddztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 0s6b

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada si¢ z 48 godzin  dydaktycznych/
(6 dni szkoleniowych), obejmujacych m.in. nastepujace zagadnienia
tematyczne:

Modut I - Kryzys w rodzinie — podstawowe zagadnienia:

e natura kryzysu — definicje i charakterystyka,

e pierwszy kontakt z rodzing w kryzysie — rozpoznawanie, sposoby
komunikowania si¢ z osobg w kryzysie,

e kierunki wsparcia — narzgdzia pomocne we wspieraniu osoby i rodziny
w Kryzysie,

e przyczyny sytuacji kryzysowych w rodzinie — zapobieganie.

Modut II - Interdyscyplinarna pomoc rodzinie bedqgcej w kryzysie:

e rola i zadania czlonkoéw zespolu interdyscyplinarnego (psychologa,
terapeuty, coacha) w zakresie pomagania osobom doswiadczajacym
przemocy lub innej sytuacji kryzysowej,

e wspolpraca instytucji pomocowych w procesie wspierania rodziny
w kryzysie,

e prawne aspekty sytuacji kryzysowych — mozliwosci i narzedzia.

Rekomenduje si¢ udziat we wszystkich modutach szkolenia, celem zrealizowania
w calosci zatozonego programu. Uczestnik ma jednak mozliwo$¢ wyboru tych
tematow modutdéw, ktore szczegdlnie uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby.




Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne. Kazda z osob zgloszonych na szkolenie, po zakonczeniu procesu
zbierania zgloszen, otrzyma informacj¢ wiadomoscia e-mail 0 wyniku rekrutacji.

UWAGA! Mozliwo$¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikéw
szkolen spetniajagcych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci
innej niz ta, w ktorej odbywa si¢ szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce
realizacji zajg¢, na podstawie przedtozonych i1 podpisanych o$wiadczen.
Oswiadczenia zostang przekazane 0sobom zakwalifikowanym na szkolenie, droga
mailowa.

Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) do siedziby ROPS oryginatu formularza zgtoszeniowego wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20 sierpnia 2019 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem elektronicznego formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

Wydrukowany i podpisany formularz nalezy dostarczy¢ do siedziby ROPS.

UWAGA: Zgloszenie zostaje uznane za prawidtowe po dopetnieniu wszystkich
formalnosci tj. zgloszenia si¢ poprzez formularz zamieszczony na stronie,
a nastepnie jego wydrukowanie, podpisanie wraz z uzyskaniem zgody
bezposredniego przetozonego oraz przestanie do siedziby ROPS w wyznaczonym
terminie. Do zgloszenia papierowego nalezy dotgczy¢ podpisane o$wiadczenie
uczestnika projektu.

W zgloszeniu rekomendujemy podawanie indywidualnego, bezposredniego
do Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
ogblnego (np. e-mail sekretariatu, dzialu kadr itp.). Znacznie ulatwia
to komunikacje i zapewnia szybszy kontakt w przypadku zakwalifikowania
na szkolenie.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr

Dodatkowych , 1 rodsiny i bi
informacji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej”.
JeE Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spolecznej Wojewédztwa Slgskiego w  ramach projektu pn. , Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trenerzy:

Adrian Drdzen - pedagog, praktyk pracujacy w podej$ciu skoncentrowanym



http://rops-katowice.pl/
mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

narozwigzaniach. Ukonczyt Szkol¢ Trenerow Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego ,,Gniazdo” w Katowicach, kurs specjalistyczny z zakresu
terapii  skoncentrowanej narozwigzaniach (TSR) oraz szkolenia z zakresu
wspierania rozwoju dzieci. Rekomendowany trener w zakresie rozpoznawania
i interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci, specjalista w zakresie pracy
Z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie; Certyfikowany Specjalista w Zakresie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Certyfikat PARPA). Posiada wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow, treningéw dla szerokiego
grona odbiorcOw z obszaru wsparcia spotecznego.

Sebastian Mazgaj - pedagog, absolwent Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz studiéw podyplomowych z zakresu Interwencji Kryzysowej
i Pomocy Rodzinie, wykladowca Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie, wieloletni Prezes Zarzadu Tarnowskiego Towarzystwa Zapobiegania
Patologiom Spotecznym. Organizator kampanii profilaktycznych, szkolen,
programOéw o0 charakterze resocjalizacyjnym i terapeutycznym. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w zakresie koordynacji zadan w os$rodku interwencji
kryzysowej.




