Nazwa szkolenia:

Trening kontroli emocji u dzieci i mlodziezy — grupa I (2 moduly)

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikbw w zakresie

Informacja umiejetnos$ci modyfikacji nieadaptacyjnych zachowan dzieci i mlodziezy poprzez

ogolna: wykorzystanie znajomosci metod i technik pomagajacych opracowac trudne
emocje i uczacych dziecko dojrzalszych sposobow regulacji emocjonalne;.
Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie

Termin wyjazdowym w Hotelu ,, Tycjan” w Mildwce, w terminach:

I miejsce

e 03 - 05.09.2019 roku — modut I
realizacji:

15-17.10.2019 roku — modut II

Grupa docelowa:

Asystenci rodzin, przedstawiciele placéwek wsparcia dziennego, placéwek
opiekunczo wychowawczych, rodziny zastepcze, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodkow adopcyjnych, interwencyjnych
osrodkéw preadopeyjnych i regionalnych placéwek opiekunczo - terapeutycznych
z terenu wojewodztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 0s6b

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada si¢ z 48 godzin  dydaktycznych/
(6 dni szkoleniowych), obejmujacych m.in. nast¢pujace zagadnienia
tematyczne:

I modut — Emocje u dzieci i mtodziezy:

e znaczenie emocji w rozwoju psychofizycznym dzieci i mlodziezy, czym
sa emocje,

e emocje vs afekt — omowienie rdznic,
o wplyw jakosSci relacji opiekun-dziecko na zdolno$¢ dziecka

do samoregulacji emocjonalnej, dynamika procesu regulacji, adaptacyjna
funkcja procesow regulacji — oméwienie,

e podstawowe umiej¢tnosci prospoteczne 1 emocjonalne u dzieci
i mtodziezy — jak je wzmacniac i rozwijac,
e wzmacnianie umiej¢tnosci  zarzadzana emocjami -  efektywne

komplementowanie (zasady komplementow, sposéb stosowania),

e radzenie sobie z agresjg, ztoscig i innymi emocjami dzieci i mtodziezy —
modelowanie zachowan, rzetelna informacja zwrotna — ¢wiczenia
praktyczne,

e motywowanie i planowanie pracy z dzie¢mi i mlodzieza w zakresie
umiejetnos$ci opanowywania emocji.




11 modut — Efektywne budowanie relacji w pracy z dzie¢mi i miodziezg:

e potrzeba i rola autorytetu w rozwoju dzieci i mlodziezy, procesy
identyfikacyjne, responsywno$¢ w relacji z dzie¢mi — omoOwienie,

e umiejetnos$¢ tworzenia zasad w pracy wychowawczej, znaczenie struktury
dla funkcjonowania dzieci,

e skuteczna komunikacja - modele komunikacji z  dzie¢mi
i mlodzieza w codziennych sytuacjach,

e sytuacje trudne i problemowe w pracy z dzieémi i mlodzieza —
reagowanie, umiejetnos¢ dostrzegania konsekwencji dziatan,

o profilaktyka stresu, work life balance, przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu w kontekscie bezposredniej pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Rekomenduje si¢ udziat we wszystkich modutach szkolenia, celem zrealizowania
w catosci zatozonego programu. Uczestnik ma jednak mozliwos¢ wyboru tych
tematow modutow, ktore szczegdlnie uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby.

Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne. Kazda z os6b zgloszonych na szkolenie, po zakonczeniu procesu
zbierania zgloszen, otrzyma informacj¢ wiadomoscia e-mail 0 wyniku rekrutacji.

UWAGA! Mozliwos¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikéw
szkolen spetniajacych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci
innej niz ta, w ktérej odbywa sie szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce
realizacji zajg¢, na podstawie przedtozonych 1 podpisanych o$wiadczen.
Oswiadczenia zostang przekazane osobom zakwalifikowanym na szkolenie, droga
mailows.

Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) do siedziby ROPS oryginalu formularza zgloszeniowego wraz
z oswiadczeniem uczestnika projektu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20 sierpnia 2019 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane s3a za posrednictwem elektronicznego formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

Wydrukowany i podpisany formularz nalezy dostarczy¢ do siedziby ROPS.

UWAGA: Zgloszenie zostaje uznane za prawidtowe po dopetieniu wszystkich
formalnos$ci tj. zgloszenia si¢ poprzez formularz zamieszczony na stronie,
a nastepnie jego wydrukowanie, podpisanie wraz z uzyskaniem zgody
bezposredniego przelozonego oraz przestanie do siedziby ROPS w wyznaczonym
terminie. Do zgloszenia papierowego nalezy dolaczy¢ podpisane o$wiadczenie
uczestnika projektu.

W zgloszeniu rekomendujemy podawanie indywidualnego, bezpoSsredniego



http://rops-katowice.pl/

do Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
ogblnego (np. e-mail sekretariatu, dzialu kadr itp.). Znacznie ulatwia
to komunikacje i zapewnia szybszy kontakt w przypadku zakwalifikowania
na szkolenie.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr

Dodatkowych . o rodsiny i pi
informacii systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
ez Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spolecznej Wojewédztwa  Slgskiego w  ramach projektu pn. , Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trener:

Pawel Pienkiewicz - psycholog, trener warsztatu i treningu interpersonalnego,
terapeuta systemowy rodzinny w drodze do certyfikatu PTP, logoterapeuta,
certyfikowany coach ICF. Prowadzi warsztaty, szkolenia i superwizje w obszarze
pomocy spolecznej. Zajmuje si¢ roéwniez prowadzeniem psychoterapii, terapii par
i rodzin oraz logoterapia. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie prowadzenia
szkolen dla kadr wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.



mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

