Nazwa szkolenia:

Budowanie lokalnego systemu wsparcia
uwzglednieniem aspektow finansowych

rodziny, ze szczegblnym

Celem szkolenia jest poznanie metod i sposobéw efektywnego budowania

Informacja ) . o . S
oaélna: lokalnego systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej oraz zaznajomienie
g i z mozliwo$ciami pozyskiwania srodkow zewngtrznych na jego funkcjonowanie.

. Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie
Termin . . . . .
i mieisce wyjazdowym w terminie: 05-06.03.2020 roku w jednym z hoteli na terenie
realiiacji' wojewodztwa $laskiego (doktadny adres hotelu zostanie podany osobom

zakwalifikowanym na szkolenie, niezwlocznie po wylonieniu miejsca realizacji).

Grupa docelowa:

Przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow pomocy
rodzinie, pracownicy placowek wsparcia dziennego, placowek opiekunczo —
wychowawczych,  organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej, pracownicy osrodkow adopcyjnych, regionalnych
placowek opiekunczo — terapeutycznych oraz shuzby pracujace z rodzinami
biologicznymi, pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, o$wiaty i stuzby zdrowia
z terenu wojewodztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 0s6b

Zagadnienie
merytoryczne:

godzin  dydaktycznych/
nastepujace zagadnienia

Program szkolenia
(2 dni szkoleniowe),
tematyczne:
v' zasady funkcjonowania lokalnego systemu wspierania rodziny
1 pieczy zastepczej,
v" metody tworzenia lokalnego systemu,

sklada sie¢ z 16
obejmujacych m.in.

z uwzglednieniem
przeprowadzenia diagnozy w srodowisku lokalnym,

v zrodla finansowania lokalnych systeméw - projekty, programy
1 inne sposoby pozyskiwania srodkow,

v’ efektywna wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi —
zlecania zadan publicznych,

v kooperacja stuzb obszaru wsparcia rodzinny i pieczy zastepczej-

dobre praktyki w zakresie partnerstw lokalnych.

Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materiaty szkoleniowe
i dydaktyczne. Kazda z osob zgtoszonych na szkolenie, po zakonczeniu procesu
zbierania zgloszen, w ciagu kilku dni otrzyma informacj¢ wiadomoscia e-mail
0 wyniku rekrutacji.

UWAGA! Mozliwos¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikow
szkolen spetniajagcych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci
innej niz ta, w ktorej odbywa si¢ szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce
realizacji zaj¢¢, na podstawie przedtozonych 1 podpisanych o$wiadczen
0 zakwaterowaniu, ktére zostang przekazane o0sobom zakwalifikowanym
na szkolenie, drogg mailowa.




Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystagpienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) do siedziby ROPS oryginalu formularza zgloszeniowego wraz
z o$wiadczeniem uczestnika projektu (RODO) w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 29 stycznia 2020 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem elektronicznego formularza
zgtoszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

W zgloszeniu rekomendujemy podawanie indywidualnego, bezposredniego
do Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
0g6lnego (np. e-mail sekretariatu, dzialu kadr itp.). Znacznie ulatwia
to komunikacje i zapewnia szybszy kontakt w przypadku zakwalifikowania
na szkolenie.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr

Dodatkowych _ ot rodsiny i pi
informacji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej’ .
ez Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spolecznej Wojewédztwa  Slgskiego w  ramach projektu pn. ,, Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trenerka:

Katarzyna Stupinska — absolwentka studiow z zakresu profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji ze specjalizacja wychowawcza oraz wieloletnie do$wiadczenie
(takze na stanowiskach kierowniczych) w pracy w jednostkach wspierania rodzin
i systemu pieczy zastepczej. Nadzorowata i koordynowata prace m.in. asystentow
rodzin, koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej czy pedagogow w zakresie
dziatan wspierajacych prace z dzieckiem i rodzing, w tym z rodzinami
zastepczymi oraz usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastgpcze;j.



http://rops-katowice.pl/
mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

