Nazwa szkolenia:

Budowanie i metodyka pracy zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
—grupa ll

Celem szkolenia jest doskonalenie kompetencji koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej, pracownikOw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, kadry

Informacja kierowniczej placowek opiekunczo-wychowawczych oraz przedstawicieli innych

ogolna: podmiotow systemu wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej w zakresie
prowadzenia okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej.

Termin . . : . . . .
i micisce Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w  trybie
Isce wyjazdowym w Hotelu ,, Tycjan” w Miléwee W terminie: 03-05.06.2020 roku.

realizacji:

Grupa docelowa:

Przedstawiciele placowek opiekunczo — wychowawczych, organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, asystenci rodziny,
pracownicy os$rodkéw adopcyjnych, regionalnych placowek opiekunczo —
terapeutycznych oraz stuzby pracujace z rodzinami biologicznymi, pracownicy
stuzby zdrowia z terenu wojewodztwa §laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 os6b

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada si¢ z 24 godzin  dydaktycznych/
(3 dni szkoleniowe), obejmujacych m.in. nastepujace zagadnienia
tematyczne:

v cel, funkcje i elementy oceny sytuacji dziecka,
sktad zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

< s

wymagania formalne dotyczace oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej

weryfikacja dotychczasowej diagnozy dziecka i planu pomocy dziecku,
wspotpraca i komunikacja w zespole,

role poszczegdlnych cztonkow zespotu,

terminy i kryteria ocen,

formutowanie opinii dotyczacej sytuacji dziecka,

NENENENENAY

przyktadowa ocena sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy.

Informacje
organizacyjne:

Organizator zapewnia wyzywienie, zakwaterowanie oraz materialy szkoleniowe
i dydaktyczne. Kazda z osob zgtoszonych na szkolenie, po zakonczeniu procesu
zbierania zgloszen, w ciagu kilku dni otrzyma informacj¢ wiadomos$cia e-mail
0 wyniku rekrutacji.

UWAGA! Mozliwos¢ skorzystania z zakwaterowania dotyczy uczestnikow
szkolen spetniajacych warunek posiadania miejsca zamieszkania w miejscowosci
innej niz ta, w ktorej odbywa si¢ szkolenie oraz utrudnionego dojazdu na miejsce
realizacji zaj¢¢, na podstawie przedtozonych 1 podpisanych o$wiadczen
0 zakwaterowaniu, ktore zostang przekazane 0sobom zakwalifikowanym
na szkolenie, drogg mailowa.




Termin
rekrutacji:

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie (poczta lub
osobiscie) do siedziby ROPS oryginalu formularza zgloszeniowego wraz
z o$wiadczeniem uczestnika projektu (RODO) w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 29 stycznia 2020 roku.

Forma zgloszen:

Zgloszenia przyjmowane s3 za posrednictwem elektronicznego formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie http://rops-katowice.pl/.

W zgloszeniu rekomendujemy podawanie indywidualnego, bezposredniego
do Panstwa adresu e-mail (np. poczty stuzbowej imiennej) zamiast adresu
ogolnego (np. e-mail sekretariatu, dzialu kadr itp.). Znacznie ulatwia
to komunikacje i zapewnia szybszy kontakt w przypadku zakwalifikowania
na szkolenie.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr

Dodatkowych _ ) vodsiny i pi
informacji systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej”.
e Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okre§lono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w szkoleniach i superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego w ramach projektu pn. , Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trenerzy:

Lidia Zeller - pedagog, mediator, wyktadowczyni akademicka. Prezes
Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy Dziecku i Rodzinie ,,DLA RODZINY”
w Czgstochowie. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie koordynacji pracy
asystentow rodzin i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Inicjatorka i
autorka wielu form wsparcia dla rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpcze;j.

Agata Siwek — Szczepanik - pedagog, wyktadowczyni akademicka na Wydziale
Pedagogiki na Uniwersytecie Humanistyczno Przyrodniczym w Czestochowie.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz kadry systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym szkolenia, konferencje, warsztaty.

Kamil Pietrasiak - magister pracy socjalnej, wyktadowca akademicki, starszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Stowarzyszeniu na Rzecz Pomocy
Dziecku i Rodzinie ,,DLA RODZINY” w Cze¢stochowie. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla kadry systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej oraz rodzin zastepczych.



http://rops-katowice.pl/
mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

