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Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego

Temat innowacyjny: wspotpraca podmiotéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z

przedsigbiorcami w zakresie ulatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie POSTIS

Tytul projektu: Pl Nowa droga — innowacyjny model wspolpracy z przedsigbiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej

i spotecznej mtodocianych wigzniow.

Numer umowy: UDA-POKL.01.02.00-00-012/11-00

I. Nazwa produktu finalnego
Model wspolpracy pomiedzy instytucjami pomocy i opieki spotecznej, rynku pracy, organizacji pozarzadowych z

przedsigbiorcami na rzecz mtodocianych wigzniow.

I. Elementy skladajace sie¢ na produkt finalny
W ramach projektu innowacyjnego opracowano w postaci podrecznika produkt finalny, czyli model wspotpracy oraz cztery

produkty posrednie, wchodzace w sktad modelu.

Produktem finalnym jest opracowany w formie podrecznika model wspdtpracy przedsiebiorstw (sektor I, np. cechu
rzemiost, zrzeszen pracodawcow lub pojedynczych firm) z instytucja pozarzadowa prowadzacg Centrum Integracji
Spotecznej (sektor III), Powiatowym Urzedem Pracy i Osrodkiem Pomocy Spotecznej (sektor I) w zakresie aktywizacji

zawodowej 1 spolecznej 0sob do 24. roku zycia opuszczajacych zaklady karne.

Cztery produkty posrednie wchodzace w sklad modelu to:

1. Program szkolenia dla pracownikéw instytucji zaangazowanych w realizacje modelu wraz ze wskazowkami
metodycznymi do jego realizacji. Produkt w formie podrecznika.

2. Program szkolenia dla ,,opiekunow wyprawy” wraz ze wskazéwkami metodycznymi i technicznymi do petnienia funkcji
towarzysza. Produkt w formie podrecznika.

3. Model i schemat postgpowania ,,Nowa Droga” dotyczacy procesu aktywizacji spoteczno-zawodowej i resocjalizacji
mtodocianych wigzniow. Produkt w formie podrgcznika.

4. Podrecznik dla pracodawcow w zakresie zatrudniania os6b mtodocianych opuszczajacych zaktady karne wraz z

programem szkolenia dla pracownikow dziatéw personalnych przedsigbiorstw i kadry zarzadzajace;.
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I1. Problem, na ktéry odpowiada innowacja
Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie efektywnosci wspotpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy z
instytucjami pomocy i integracji spotecznej i przedsigbiorcami w zakresie utatwienia mtodym wigzniom do 24. roku zycia

opuszczajacych zaktady karne, na podstawie modelu wspolpracy, wejscia na rynek pracy w ciggu 36 miesiecy.

Projekt odpowiada na nastgpujace problemy uzytkownikow oraz odbiorcow innowacji:

Podmiot Problemy

Odbiorcy innowacji - osoby do 24 roku zycia : trudno$¢ w wejsciu na rynek pracy z powodu faktu
przebywajace w zaktadach karnych i aresztach odbytej kary;

$ledczych w catej Polsce : brak kwalifikacji niezbednych na rynku pracy;

brak do§wiadczenia zawodowego

ktopoty rodzinne, pozostawanie w konflikcie z
najblizszymi, a takze w wielu przypadkach, brak miejsca gdzie
po odbyciu kary mozna wrocic,

niewielkie mozliwosci pracy w zakladzie karnym,

niski poziom wyksztatcenia, analfabetyzm funkcjonalny

problemy zdrowotne, w tym uzaleznienia
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Uzytkownicy innowacji - instytucje, ktére moga by¢ -zbyt niska efektywnos$¢ wspotpracy publicznych i
zaangazowane w realizacj¢ zaproponowanego modelu i | niepublicznych instytucji rynku pracy z instytucjami pomocy i
W jego ramach wspdtpracowac na rzecz pomocy integracji spotecznej i przedsi¢biorcami w zakresie utatwienia
miodocianym wi¢zniom w powrocie na rynek pracy i do | mlodym wigzniom opuszczajacym zaklady karne wej$cia na
zycia spotecznego. rynek pracy.

- ,Swiadczona pomoc jest niezintegrowana i niespojna, a tym
samym mato efektywna; jesli pomoc ma by¢ skuteczna,
powinna wyptywac jednoczes$nie z wielu zrodet, dlatego
koordynowa¢ swe dziatania powinny zaréwno urzedy
administracji panstwowe;j (sadownictwo, PUP, OPS, stuzba
zdrowia, policja itd.), jak podmioty spoleczne, w tym
organizacje pozarzadowe i grupy wsparcia” (D. Ulikowska,
Desk research..., 2012).

- obawy pracodawcow przed zatrudnianiem bytych wigzniow -
szczegolnie z obawy przed ich wygladem (stanowiska zwigzane
z obstugg klientdbw), mozliwoscig powrotu na droge
przestepstwa a takze ich potencjalng niska produktywnoscia
(Plewik Mieczystaw, "Raport z badania focusowego, 2012")

Dodatkowym problemem systemowym na ktory wplyw ma zastosowanie innowacji jest duza liczba recydywistéw
przebywajacych w zakladach karnych i aresztach Sledczych. Mtodociani wigzniowie to grupa, ktorg dotyka wiele
probleméw zwigzanych z ich powrotem do zycia spoteczno-zawodowego, a ktéra nie otrzymuje dotychczas
wystarczajacego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej i zmiany postaw zyciowych. Swiadcza o tym dane
informujace o powrotnosci do zakladu karnego — w 2011 r. wyniosta ona 46% i byla wigksza w stosunku do roku
poprzedniego o 3 punkty procentowe (dane Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Centralnego Zarzadu Sluzby
Wieziennej 2011). Od tego czasu poziom powrotnosci do zakladu karnego wynosi okolo 50%. Dane Ministerstwa
Sprawiedliwosci "Informacja statystyczna o ewidencji spraw i orzecznictwie w sadach powszechnych oraz o
wigziennictwie" wskazuja, ze problem recydywistow w tym mlodych recydywistow i obcigzenia przez nich systemu
penitencjarnego w latach 2010-2012 narastat. Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci pokazuja, ze populacja kobiet i mezczyzn
osadzonych w aresztach §ledczych i zaktadach karnych w latach 2010-2012 wynosita odpowiednio:

e 2010 - 80728 w tym recydywisci 34458 (42 %)

e 2011 - 81382 w tym recydywisci 36345 (44 %)
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e 2012- 84156 w tym recydywisci 39121 (46,4 %)

W efekcie w 2012 roku recydywisci stanowili prawie polowe 0séb osadzonych w Polsce, co stanowi istotne obciazenie
systemu penitencjarnego w Polsce. Warto zwroci¢ takze uwage, ze az 65 tys. juz skazanych czeka na rozpoczecie

odbywania kary bo nie ma dla nich miejsca w zakladach karnych.

Do przyczyn wystepowania zidentyfikowanych probleméw uzytkownikéw i odbiorcow innowacji zgodnie z badaniami
wykonanymi w | fazie projektu zaliczono:

- brak modelu integrujacego dzialania réznych interesariuszy systemu (podmioty publiczne i niepubliczne),

- "resortowo$¢” dziatania poszczegolnych podmiotow - brak cato$ciowego spojrzenia na system udzielania pomocy osobom
skazanym i ich rodzinom,

- brak $wiadomosci przedsigbiorcow na temat mozliwosci wspotpracy z aresztami §ledczymi, zaktadami karnymi czy
trzecim sektorem w zakresie pomocy i zatrudniania mtodocianych wigznidw,

- bariery psychologiczne przedsigbiorcoéw zwigzane z zatrudnieniem 0sob zwolnionych z zaktadow karnych i aresztow

$ledczych.

Korzysci ze stosowania produktu finalnego. W jakim stopniu produkt finalny jest przyczynia sie w rozwiazywaniu

probleméw?

Zastosowanie innowacji przyczynia si¢ do zwickszenia kwalifikacji zawodowych, wzrostu kompetencji spotecznych, a
takze zwigkszenia szans na zatrudnienie mtodych wi¢zniéw do 24. roku zycia opuszczajacych zaktady karne. W wyniku
stosowania produktu finalnego zmniejsza sie liczba os6b powracajacych do zaktadow karnych po ponownym skazaniu.
Wyniki ewaluacji fazy testowej wskazujg, ze dzieki objeciu innowacja grupy testowej (10 0sob):

- zaden z uczestnikow projektu nie zostal ponownie osadzony w zakladzie karnym/areszcie $ledczym. W obecnie
dziatajacym systemie wsparcia dla wigzniow okoto 50 % osob zwolnionych z zaktadéw karnych/aresztow sledczych
zostanie ponownie skazanych. Najcze$ciej ponowne skazanie nastepuje w okresie do dwoch lat od czasu zwolnienia z
zaktadu karnego, jest to tzw. okres wysokiego ryzyka®.

- 100 % o0s6b objetych innowacjg znalazto zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego (10 osob z 10 - stan na 20.05.
2014),

- 100 % uczestnikow projektu podniosto swoje kompetencje zawodowe w wyniku szkolen zawodowych,

- 100 % uczestnikow projektu podniosto swoje kompetencje zawodowe w wyniku praktyk u przedsigbiorcow,

1 Raport z badan w ramach projektu "Wigzi spoteczne zamiast wigzien — wsparcie pozytywnej readaptacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu konfliktu z prawem" 2010, zrodlo : http:/www.psychoprofilaktyka.pl/
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- ponad 70 % uczestnikow rozwineto swoje kompetencje spoleczne niezbedne na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym
(wzrost poczucia odpowiedzialnoéci za podejmowane dziatania; wzrost gotowo$ci do zado$¢uczynienia osobom ktore

skrzywdzili; wzrost empatii; wzrost §wiadomosci dotyczacej warto$ci pracy w zyciu cztowieka).

Rezultaty fazy testowej wskazuja takze, ze projekt przyczynia si¢ do optymalizacji efektywnosci wspotpracy publicznych i
niepublicznych instytucji rynku pracy z instytucjami pomocy i integracji spolecznej i przedsigbiorcami w zakresie

ulatwienia mtodym wi¢zniom wejscia na rynek pracy. Optymalizacja ta ma nastgpujace wymiary:

Wymiar finansowy

Stosowanie innowacji obnizyto koszty wsparcia dla osb opuszczajacych zaktady karne z funduszy pomocy spotecznej o 23
% (zasitki okresowe, celowe, Swiadczenia pieni¢zne na zakup zywnosci) - dane PCPR w Lublinie. Jednocze$nie w wyniku
stosowania innowacji 40 % bytych wi¢zniow znajduje prace, podczas gdy bez wsparcia jedynie 10-15 % bytych wigzniow
podejmuje legalne zatrudnienie. Ten wyzszy wskaznik zatrudnienia w wyniku zastosowania innowacji przyczynia si¢ takze

do obnizenia dlugoterminowych kosztow §wiadczen z pomocy spotecznej dla tej grupy spoleczne;j.

Wyzsza jako$§é dzialan - mozliwo$é szybkiego zaoferowania zintegrowanego wsparcia (np. szkoleniowego,
zatrudnieniowego, socjalnego)

W sktad Miedzysektorowego Zespotu ds. Reintegracji Zawodowo-Spotecznej Mlodocianych Oséb Opuszczajacych Zaktady
Karne i Areszty Sledcze wehodza podmioty publiczne, organizacje pozarzadowe oraz przedstawiciele pracodawcow. Dzigki
temu mozliwa zaoferowanie integrowanego wsparcia ze strony réznych instytucji. Bez zastosowania innowacji

zaoferowanie bylym wigzniom zintegrowanego wsparcia ze strony roéznych instytucji jest praktycznie niemozliwe.

Indywidualizacja wsparcia dla bylych wiezniéw opuszczajacych zaklady karne

Dzigki wspolpracy réznych instytucji w ramach Miedzysektorowego Zespotu ds. Reintegracji Zawodowo-Spotecznej
Mtodocianych Oséb Opuszczajacych Zaktady Karne i Areszty Sledcze mozliwa jest szybka wymiana informacji pomiedzy
réznymi instytucjami, co pozwala na prowadzenie dziatan w stosunku do bylych wigzniow z uwzglednieniem réznych

aspektow ich trudnej sytuacji (np. brak mieszkan, brak pracy, ograniczone $rodki pieni¢zne np. na wyzywienie, czynsz).

Co nowego wnosi produkt finalny do obecnie stosowanej polityki/praktyki, co go wyréznia od innych

stosowanych/znanych dotychczasowych rozwiazan o podobnym charakterze ?
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Produkt finalny projektu wprowadza do dotychczasowych dzialan na rzecz oséb opuszczajacych zaklady karne dwie

kluczowe zmiany:

1. Wprowadzenie modelu wspolpracy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy z instytucjami pomocy i
integracji spotecznej oraz przedsi¢biorcami obejmujacego kompleksowy proces przywrdécenia mlodych wiezniéow do
zycia spoleczno-zawodowego, minimalizujacy ryzyko ich powrotu do wiezienia. Model wspolpracy taczy w sobie
zmiang postaw zyciowych (dzigki zrealizowaniu ,,Nowej Drogi) ze $ciezkg aktywizacji zawodowej miodych wiezniow
kreowang z pomoca i pod potrzeby pracodawcow (przetamujac jednoczesnie wsrod nich bariery zwigzane z zatrudnianiem

bylym wigzniow).

2. Wprowadzenie metody ,,Nowa Droga”, ulawiajacej powrét mlodym osobom opuszczajacym zaklady karne i
areszty Sledcze do aktywnosci spoleczno-zawodowej. Wprowadzenie tego programu to skorzystanie z dobrej praktyki,
ktéra z powodzeniem stosowana jest juz w innych krajach Unii Europejskiej. ,,Nowa Droga” wypetnia znaczacg luke w
funkcjonujacym dotychczas w Polsce modelu resocjalizacji i integracji mtodocianych przestgpcoOw poprzez wprowadzenie i
wyakcentowanie czynnika oddziatywania cztowiek — cztowiek, a takze zwrdcenie si¢ ku wewnetrznej przemianie jednostki.
Elementem programu jest miesieczna wyprawa mlodocianego wieznia, ktéry uzyskuje zwolnienie warunkowe, wraz
z opiekunem wyprawy. Dzigki tego rodzaju wedréwce nastepuje oderwanie mlodocianego skazanego od
dotychczasowego Srodowiska, lepiej poznaje on samego siebie, wzmacnia swoje poczucia odpowiedzialnosci, uczy sie¢

pokory oraz zaufania sobie i innym.

Analiza efektow fazy testowej w projekcie wskazuje, ze zastosowanie innowacji skutkuje pozytywnym efektem
finansowym dla systemu finanséw publicznych. Zgodnie z analizg finansowg zamieszczong w ewaluacji zewnetrznej
projektu zastosowanie innowacji przynosi dla grupy 10 oséb opuszczajacych zaklady karne/areszty Sledcze oszczednos$ci

rzedu ziotych w okresie 3 lat przy przyjeciu zatozen zastosowanych podczas ewaluacji zewnetrzne) projektu
¢du 90 000 ztotych w okresie 3 lat przy przyjeciu zatozen ych pod luacji ¢trznej projektu,

II1. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac innowacje

Zgodnie ze strategia wdrazania projektu innowacyjnego do uzytkownicy innowacji mozna zaliczy¢ - instytucje, ktore
moga by¢ zaangazowane w realizacj¢ zaproponowanego modelu i w jego ramach wspotpracowaé na rzecz pomocy
miodocianym wi¢zniom w powrocie na rynek pracy i do zycia spotecznego. Instytucje te w swojej dziatalno$ci moga, zatem
wykorzystaé wypracowane produkty. Naleza do nich:

e  Centra Integracji Spotecznej (72),

e Powiatowe Urzgdy Pracy (379),

e gminy i Osrodki Pomocy Spotecznej (2478),

e Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci skupiajaca 25 cechow,
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e 1024 firmy wpisane w REGON na 10 tys. ludnosci, Lewiatan, Forum Pracodawcéw, Pracodawcy Rzeczpospolitej
Polskiej,
e federacje i organizacje zwigzkowe (okoto 273)

e atakze inne organizacje pozarzadowe, zwlaszcza w sytuacji, gdy w danym powiecie nie funkcjonuje CIS.

IV. Dzialania / naklady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji

Produkt finalny moze by¢ stosowany w oparciu o istniejagce rozwigzania prawne i finansowe. W celu jego stosowania nie
sa wymagane zadne inwestycje w infrastrukture techniczna, nie trzeba powotywa¢ nowych struktur formalnych ani

podmiotéw prawnych, produkt moze by¢ bowiem wdrazany w ramach wspolpracy miedzyinstytucjonalnej.

W celu wdrozenia produktu finalnego niezbedne jest podjecie nastepujgcych dzialan:

- zawigzanie wspolpracy pomiedzy cztonkami Mig¢dzysektorowego Zespolu ds. Reintegracji Zawodowo-Spolecznej
Mtodocianych Osob Opuszczajacych Zaktady Karne i Areszty Sledcze

- wspotpraca pomigdzy cztonkami Migdzysektorowego Zespotu ds. Reintegracji Zawodowo-Spotecznej Miodocianych
Osob Opuszczajacych Zaktady Karne i Areszty Sledcze moze zostaé sformalizowana w formie porozumienia
podpisywanego ze starosta/burmistrzem/prezydentem. Wzor porozumienia znajduje si¢ w produkcie finalnym

- przeszkolenie 0s6b zaangazowanych w realizacje modelu tj. Miedzysektorowego Zespohu ds. Reintegracji Zawodowo-
Spotecznej Mtodocianych Osob Opuszczajacych Zaklady Karne i Areszty Sledcze (pracownicy PUP, OPS, PCR, CIS,
Aresztow Sledczych, Zaktadow Karnych, NGO, pracodawcow), opiekundw wypraw oraz przedsiebiorcow, ktorzy mogliby

organizowac praktyki i zatrudnienie dla osob zwolnionych z zaktadoéw karnych.

Stosowanie produktu finalnego moze odbywa¢ si¢ w oparciu o istniejace juz rozwigzania finansowe:

- przygotowanie uczestnikow do wyprawy na etapie pobytu w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym odbywa si¢ ze
srodkow wiasnych tych instytucji - zgodnie z przepisami zawartymi w rozdziale X1l Kodeksu Karnego Wykonawczego.

- organizacja i przygotowanie wypraw dla uczestnikow jest jedynym elementem innowacji, ktorzy musi by¢ finansowany
ze srodkow zewnetrznych np. w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. W fazie
testowej koszty organizacji tego elementu innowacji wyniosty dla 10 os6b 144 960 z1.

- szkolenia oraz praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w ramach dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej lub tez
organizacji pozarzagdowych dziatajacych w obszarze integracji i pomocy spotecznej, ktore mogg korzystaé ze srodkow
samorzadowych lub srodkow MPIPS.

- finansowanie zatrudnienia osoby zwolnionej z zaktadu karnego u pracodawcy moze odbywac si¢ w ramach zatrudnienia

wspieranego ($rodki PUP).
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V. Dostepno$é produktu finalnego dla jego przyszlych uzytkownikéw

Produkt finalny zostat szczegdtowo opisany w publikacji ksiazkowej oraz zamieszczony na stronie internetowej projektu
www.nowadroga.eu. Produkt bedzie dostepny dla przysztych uzytkownikéw takze w formie drukowanej - wydrukowane
egzemplarze produktu finalnego oraz produktéw posrednich (wraz z dotaczong ptyta CD). Produkt bedzie w takiej formie

dystrybuowany w ramach dziatan upowszechniajacych - tgcznie 6000 sztuk.

V1. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Jedyng zmiang jako planujemy wprowadzi¢ do strategii upowszechniania jest poszerzenie grupy uzytkownikow, ktorzy

zostang poinformowani o innowaciji.

Zmiana typu uzytkownikow, ktérzy zostana objeci dzialaniami w ramach upowszechnienia.
W strategii wdrazania projektu innowacyjnego zatozono, ze projekt zostanie upowszechniony wérdod nastepujacych typow
uzytkownikow:

o Centra Integracji Spotecznej, a takze organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ tematyke reintegracji spoteczno-

zawodowej;

e Powiatowe Urzedy Pracy;

e gminy i O$rodki Pomocy Spotecznej;

e przedsigbiorcy oraz zwiazki pracodawcow np. - Lewiatan, Lubelskie Forum Pracodawcéw, Pracodawcy RP,

e federacje i organizacje zwiazkowe;

e przedstawiciele Stuzby Wigziennej;

Analiza przebiegu i wynikow fazy testowej wskazuje, ze do dziatan upowszechniajacych nalezaloby wiaczy¢ rowniez
nastepujace podmioty:

e Sady Okregowe;

e  Sady Rejonowe;

L] Starostwa Powiatowe;
Wiaczenie tych podmiotow do dziatan upowszechniajacych jest uzasadnione tym, ze wspolpraca ze strony sagdow jak i ze
strony starostw powiatowych jest gwarantem sprawniejszej pracy Miedzysektorowego Zespotu ds. Reintegracji Zawodowo-

Spotecznej Mtodocianych Osob Opuszczajacych Zaktady Karne i Areszty Sledcze.

VII. Zmiany w zakresie strategii wlaczania do gléwnego nurtu polityki

W dziataniach z zakresu witaczania do gléwnego nurtu polityki nie planuje si¢ zmian.
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VIII. Zalaczniki

Do opisu produktu finalnego nalezy zatgczyé szczegétowe opracowanie wszystkich materialéow majgcych sie sktadaé na ten
produkt (raporty, programy szkolen,podreczniki itp.). Aby zagwarantowad, ze w przysztosci produkt bedzie prawidlowo
stosowany, nalezy sporzqdzi¢ instrukcje stosowania produktu finalnego wraz z zafgczonymi materiatami. Instrukcja musi
by¢ kazdorazowo dostosowana ich do specyfiki (moze wskazywaé np. informacje do kogo dany material jest skierowany,
jakie warunki w odniesieniu do odbiorcow i uzytkownikow muszq byc¢ spetnione, by zapewnié¢ prawidlowe wykorzystanie
produktu, w jaki sposob dobierac¢ odbiorcow). Opracowujgc instrukcje, nalezy stosowac klarowny i prosty jezyk

gwarantujqcy zrozumienie zasad stosowania materialow przez przyszlych uzytkownikow.
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PROJEKT ,NOWA DROGA”

Wedréwka po gorach z przeszkolonym opiekunem, kursy zawodowe, praktyka i zatrudnienie na rok — to
niektére elementy nowatorskiego programu resocjalizacji mtodocianych wiezniéw opracowanego w ramach
projektu wspoétfinansowanego z UE pt: ,Nowa Droga — innowacyjny model wspodtpracy z przedsiebiorcami w
zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodocianych wiezniéw”

Projekt jest realizowany od 21.05.2012 r. jako projekt innowacyjny testujgcy. Partnerami w realizacji sg: Areszt
Sledczy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Zaktad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego w Lublinie. Projekt powstaje przy wspétpracy z Archidiecezjg Lubelska.

,Nowa Droga” ma na celu poprawe sytuacji skazanych i utatwienie im wejscia na rynek pracy po opuszczeniu
zaktadéw karnych. Badania pokazujg, ze tylko 10 proc. tych ludzi po odbyciu kary znajduje zatrudnienie. Wielu z
nich powraca do popetniania przestepstw. Wypracowany w ramach projektu innowacyjny model pomocy moze
by¢ zastosowana wobec skazanych, ktérzy opuszczajg zaktady karne lub wobec ktérych sad penitencjarny
zdecydowat o warunkowym przedterminowym zwolnieniu z odbycia reszty kary.

Program zostat podzielony na cztery etapy:

Pierwszy — przygotowawczy — prowadzony jest jeszcze w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym i obejmuje
okres pieciu miesiecy. W tym czasie z wytypowanymi do programu wiezniami pracujg psycholog, wychowawca i
doradca zawodowy.

Drugi etap — najbardziej nowatorski — to miesieczna wedréwka skazanego po gérach z odpowiednio
przeszkolonym opiekunem —resocjalizatorem, ktéry pracuje z tym mtodym cztowiekiem indywidualnie i
przebywa tylko z nim przez 24 godziny na dobe. Uczestnik programu nagrywa relacje ze swojej wedrowki, ktéra
potem ogladajg inni osadzeni czy uczestnicy programu. Na tym etapie planowane jest zaangazowanie parafii,
ktdre udzielatyby im noclegu. Taka metoda resocjalizacji podczas wedrdwki po gérach z powodzeniem jest
stosowna wobec mtodocianych wiezniéw we Francji. Funkcjonuje tam pod nazwga Prég (Seuil) Autorem metody
jest francuski pisarz i podrdznik Bernard Ollivier, ktéry jest konsultantem w ,Nowej Drodze”. Projekt adaptuje
francuskg metode do warunkdéw polskich.

Trzeci etap to badania umiejetnosci zawodowych uczestnika i miesieczny kurs zawodowy przygotowujacy go do
pracy u przedsiebiorcy, ktéry wspdtuczestniczy w projekcie. Nastepnie skazany odbywa u przedsiebiorcy 5-
miesieczng praktyke zawodowa.

Czwarty etap obejmuje zatrudnienie go na rok w ramach zatrudnienia wspieranego, wspoétfinansowanego przez
Urzad Pracy.

Czteroetapowy model nie wymaga dodatkowych srodkdw finansowych. Jest tak skonstruowany, aby mégt by¢
finansowany z kilku Zrodet w ramach tych srodkéw i funduszy, ktdre juz sg w poszczegdlnych instytucjach
przeznaczane na tego typu dziatania. Przedsiewziecie wymaga skoordynowania i potgczenia dziatan instytucji
podlegtych réznym ministerstwom i nawigzania wspotpracy z przedsiebiorcami.
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Taki model wspdtpracy taczy w sobie mozliwosé zmiany postaw zyciowych mtodocianych wieznidw z ich
aktywizacjg zawodowag, ktéra jest prowadzona z pomoca i pod potrzeby pracodawcéw. Jednoczes$nie program
stwarza szanse na przetamywaniem barier zwigzanych z zatrudnianiem oséb karanych.

Media o projekcie ,,Nowa Droga”:

e  http://wiadomosci.onet.pl/regionalne/lublin/nowa-droga-program-dla-mlodocianych-
wiezniow,1,5004828,wiadomosc.html

e  http://www.itvl.pl/news/nowa-droga-dla-mlodocianych

e  http://www.kurierlubelski.pl/artykul/496477,w-lublinie-bedzie-program-dla-mlodocianych-
wiezniow,id,t.html

e  http://ekai.pl/diecezje/x50451/nowa-droge-resocjalizacji-mlodych-wiezniow-opracowano-w-lublinie/

e  http://ekai.pl/diecezje/lubelska/x54983/tworca-metody-resocjalizacyjnej-prog-w-lublinie/?print=1

e  http://radioer.pl/informacje/2/19218/

e  http://www.kurierlubelski.pl/artykul/582609,projekt-nowa-droga-mlodzi-wiezniowie-pojda-w-
gory,id,t.html

e  http://lublin.gazeta.pl/lublin/2029020,48724,11793430.html
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