Nazwa szkolenia:

Kurs podstawowy | stopnia Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zatozeniami ideologicznymi TSR

Ionféol::lr;aCj a oraz technikami i formami pracy mozliwymi do wykorzystania jako narzedzia

g | W pracy w obszarze systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie
wyjazdowym, w postaci trzech modutéw, liczacych po 3 dni kazdy, w terminach:
| modut: 12 - 14.05.2021 roku.

ermin 11 modul: 09 - 11.06.2021 roku.

i miejsce

realizacji: III modut: 07 - 09.07.2021 roku.

Szkolenie realizowane bedzie w Hotelu Zawiercie, ul Wierzbowa 6, Zawiercie.

Kazdy modul realizuje inne treSci z zakresu tematu szkolenia, dlatego
rekomendujemy udziat we wszystkich spotkaniach.

Grupa docelowa:

Osoby pracujace bezposrednio z dzieckiem i1 rodzing w obszarze systemu
wspierania rodziny 1 pieczy zastepczej, przedstawiciele innych shuzb pracujgcych
z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi oraz osobami sprawujacymi piecz¢ zastgpcza
Z terenu wojewodztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

I grupa - 20 os6b.

Zagadnienie
merytoryczne:

Program szkolenia sklada si¢ z 72 godzin dydaktycznych/
(9 dni szkoleniowych), obejmujacy m.in. nastepujace zagadnienia
tematyczne:

Modut I — Teoretyczne zalozenia TSR - wprowadzenie:

v’ idea, geneza i podstawowe zatozenia TSR - wprowadzenie,

v" filozofia nurtu TSR,

v koncentracja na problemie vs. koncentracja na rozwigzaniu, budowanie
relacji — praca na zasobach,

v umiejetno$¢ wzmacniania pozytywnych zasobow w kontekscie pracy nad
rozwigzaniem,

v" wprowadzenie do kluczowych narzedzi w pracy w nurcie TSR —
¢wiczenia praktyczne,

Moduf IT - Metody pracy w nurcie TSR:

v' prowadzenie spotkan z wykorzystaniem narzedzi TSR — zasady,
formutowanie celow,

v’ praca z klientem niezmotywowanym, praca na oporze i braku
dobrowolnosci ze strony klienta,

v umiejetno$¢ koncentracji na terazniejszoSci i przysztosci w pracy
z klientem,




v’ ¢wiczenia praktyczne — metoda skalowania, ,,pytanie o cud”, formy
dopasowane do specyfiki potrzeb klienta,
v"inne metody i techniki wykorzystywane w nurcie pracy TSR.

Modut III - Prowadzenie sesji, trudne sytuacje w pracy metodg TSR:

v budowanie scenariuszy spotkan w oparciu o potrzeby klienta,
¢wiczenia praktyczne w zakresie prowadzenia sesji,

trudne sytuacje w pracy metodg TSR,

zakonczenie pracy z klientem — umiejetnos¢ ewaluacji i podsumowan
wspolpracy,

v" formy doskonalgce warsztat pracy w nurcie TSR.

ANEANERN

Informacje
organizacyjne:

Szkolenie realizowane bedzie w trybie wyjazdowym, zgodnie z harmonogramem
szkolenia,  ktéry  zostanie przekazany z  wyprzedzeniem  osobom
zakwalifikowanym do udzialu w formie wsparcia. Organizator zapewnia nocleg,
pelne wyzywienie, przerwy kawowe, materiaty dydaktyczne i biurowe oraz
profesjonalng kadre trenerska przez caly czas trwania szkolenia. Szkolenie jest
catkowicie bezpftatne.

kazda
w ciggu dwoch tygodni od dnia zakonczenia zbierania zgloszen.

Informacje o wynikach rekrutacji otrzyma zgtoszona osoba,

W zgloszeniu prosimy o podawanie indywidualnego, czyli bezposredniego do
Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
ogblnego (np. e-mail sekretariatu instytucji, dzialu kadr itp.). Znacznie
ulatwia to komunikacje i przyspiesza procedure rekrutacji na szkolenie.

Zgloszenia przyjmowane sa za posrednictwem elektronicznego formularza
dostepnego na  stronie hitp://rops-katowice.pl/, ktéry po wydrukowaniu

Termin i forma] B = ) - Lok o "
rekrutacji: i podpisaniu nalezy dostarczy¢ poczta do siedziby ROPS wraz z o§wiadczeniem
: uczestnika projektu (RODO) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 stycznia
2021 roku.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
Dodatkowych Zespoi d?“ rzal}zac.Jl .prOJektu pn. .’,,,Doskonalenle kompetencji kadr systemu
informacji wspierania rodziny i pieczy zastgpczej .
udziela: Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w formach wsparcia organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spolecznej Wojewédztwa Slgskiego w ramach projektu pn. ,, Doskonalenie
kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej .

Trenerka:

Beata Dabrowska - pracownik socjalny, socjolog, psychoterapeuta (ukonczone
4-letnie calosciowe szkolenie systemowe), trener — terapeuta TSR (ukonczone 3-
letnie studia podyplomowe - Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Pedagogiczny



http://rops-katowice.pl/
mailto:szkolenia_power@rops-katowice.pl

Fontys Oso Holandia). Przeprowadzita ponad 4 000 godzin szkolen i superwizji w
nurcie TSR. Jest superwizorem Wideotreningu Komunikacji (VIT) oraz
certyfikowanym superwizorem pracy socjalnej.Jest czlonkiem Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (PSTTSR); wyktadowca UJ, Wyzszej
Szkoty Humanitas w Sosnowcu, Uniwersytetu Papieskiego w Krakowie
(pomystodawca oraz prowadzgca zajecia na studiach podyplomowych ,,Podejscie
Skoncentrowane na Rozwigzaniach w Systemowym Pomaganiu).




