Nazwa szkolenia:

Pozafinansowe sposoby motywowania pracownikow.

Celem szkolenia jest zapoznanie kadry =zarzadzajacej jednostek systemu

Informacja A L ‘ . . .
ogéina: wspierania rf)dzmy i p!e(,:zy zastepezej z dostepnymi, pozafinansowymi sposobami
motywowania pracownikow.
Szkolenie realizowane bedzie dla jednej grupy szkoleniowej w trybie
Termin wyjazdowym, w postaci jednego modutu, liczacego 3 dni, w terminie:
i miejsce 22 - 24.03.2021 roku.
realizacji:

Szkolenie realizowane bedzie w Hotelu Zawiercie, ul Wierzbowa 6, Zawiercie.

Grupa docelowa:

Kadra zarzadzajaca jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
Z terenu wojewodztwa $laskiego.

Liczba miejsc:

| grupa - 20 os6b.

Program szkolenia sklada si¢ z 24 godzin dydaktycznych/

(3 dni szkoleniowe), obejmujacy m.in. nastepujace zagadnienia tematyczne:

v Teoretyczne aspekty motywacji,
v umiejetno$¢ dokonania analizy sytuacji wyjsciowej w jednostce
w zakresie motywacji pracownikdow,
V' styl zarzadzania a motywacja pracownikow — wzmacnianie kompetencji
W obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
v sposoby pozafinansowej motywacji — m.in:
e ergonomia pracy (narzedzia, warunki lokalowe)
e pochwaly, listy gratulacyjne, docenianie i wyrazanie uznania za
prace pracownikow,

Zagadnienie , . , .
merytoryczne: . delegowan_le up_rawn'len, kopsultowar}le dgcyzp N _
z pracownikami, zwigkszanie odpowiedzialnosci i okazywanie
zaufania,
e odpowiedni dobor obowigzkdéw do mozliwosci, potrzeb
i ambicji pracownika,
e szkolenia, spotkania integracyjne i inne mozliwe formy
doskonalace dla pracownikow,
e gsprawiedliwa ocena pracownika, w tym jasna §ciezka mozliwego
awansu,
v" budowanie relacji z pracownikami — sposoby komunikowania sie,
okazywanie szacunku, tworzenie ,,dobrej atmosfery” w pracy.
v"dobre praktyki w zakresie pozafinansowej motywacji pracownikow.
Szkolenie realizowane bedzie W trybie wyjazdowym, zgodnie z harmonogramem
szkolenia,  ktory  zostanie  przekazany z  wyprzedzeniem  osobom
Informacje zakwalifikowanym do udzialu w formie wsparcia. Organizator zapewnia nocleg,

organizacyjne:

pelne wyzywienie, przerwy kawowe, materialty dydaktyczne i biurowe oraz
profesjonalng kadre trenerskg przez caly czas trwania szkolenia. Szkolenie jest




catkowicie bezptatne.

Informacje o wynikach rekrutacji otrzyma kazda zgloszona osoba,
w ciagu dwoch tygodni od dnia zakonczenia zbierania zgloszen.

W zgloszeniu prosimy o podawanie indywidualnego, czyli bezposredniego do
Panstwa adresu e-mail (np. poczty sluzbowej imiennej) zamiast adresu
ogblnego (np. e-mail sekretariatu instytucji, dzialu kadr itp.). Znacznie
ulatwia to komunikacje i przyspiesza procedure rekrutacji na szkolenie.

Termin 1 forma
rekrutacji:

Zgloszenia przyjmowane sg za posrednictwem elektronicznego formularza
dostgpnego na  stronie http://rops-katowice.pl/, ktory po  wydrukowaniu
1 podpisaniu nalezy dostarczy¢ poczta do siedziby ROPS wraz z o$wiadczeniem
uczestnika projektu (RODQO) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 stycznia
2021 roku.

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Zespot ds. realizacji projektu pn. ,,Doskonalenie kompetencji kadr systemu

Dodatkowych i i rodziny i i
informacji wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.
e Tel. (32) 730 68 59
e-mail: szkolenia_power@rops-katowice.pl
Zasady uczestnictwa w szkoleniach okreslono w Regulaminie uczestnictwa
Zasady w formach wsparcia organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki

uczestnictwa:

Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego w ramach projektu pn. ,, Doskonalenie
kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

Trenerka:

Katarzyna Shupinska - absolwentka studiow z zakresu profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji ze specjalizacja wychowawcza. Posiada wieloletnie doswiadczenie
(takze na stanowiskach kierowniczych) w pracy w jednostkach wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej. Nadzorowala i koordynowata prace m.in.
asystentow rodzin, koordynatoro6w rodzinnej pieczy zastepczej czy pedagogow
w zakresie dzialan wspierajacych prace z dzieckiem i rodzing, w tym dziatania
wspierajagce  dedykowane rodzing =zastepczym oraz  usamodzielnianymi
wychowankami pieczy zastepcze;.
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